Versao consolidada com alteracdes e revogacdes advindas do ATO TRT SGP N°
162/2021 e Resolucdo Administrativa 034/2022

ATO TRT SGP N.° 132, DE 09 DE JULHO DE 2021

Estabelece e regulamenta a migragcao
do Tribunal Regional do Trabalho da 13
Regido para a “Fase 2" do Plano de
Retomada da Atividade Presencial, bem
como disciplina as formas de
compensacao de horas para os
servidores inseridos no Banco de Horas
- BCH Covid-19.

O DESEMBARGADOR PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA
DECIMA TERCEIRA REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e regimentais,

CONSIDERANDO que a Resolucao CNJ n.° 322, de 1° de junho de 2020 (atualizada
pela Resolucdo CNJ n° 397, de 9 de junho de 2021), estabelece, no ambito do Poder
Judiciario, medidas para retomada dos servicos presenciais, observadas as acfes

necessarias para prevencao de contagio pelo novo Coronavirus - Covid-19;

CONSIDERANDO a situagdo epidemiolégica no Estado da Paraiba, conforme o Plano
“Novo Normal Paraiba”, desenvolvido pela Secretaria Estadual de Saude e Controladoria
Geral do Estado;

CONSIDERANDO o Plano de Retomada da Atividade Presencial, objeto do ATO TRT
SGP N.° 79, de 30 de junho de 2020, chancelado pela Secretaria de Estado da Saude por

meio do Oficio n.° 122/CGC/GS, de 08 de julho de 2020 (Protocolo 000-05753/2020);

CONSIDERANDO o avan¢o da vacinagdo no Estado da Paraiba, que, além de

segmentos especificos, passou a abranger pessoas com 40 (quarenta) anos ou mais;

Obs: Esta versdo nao substitui a versao original disponibilizada no DA_e do dia 08-07-2021


https://normasinternas.trt13.jus.br/xmlui/handle/bdtrt7/23235
https://normasinternas.trt13.jus.br/xmlui/handle/bdtrt7/23235
https://normasinternas.trt13.jus.br/xmlui/handle/bdtrt7/24341

CONSIDERANDO, ainda, que, segundo informacdes do Nucleo de Saude deste E.
Tribunal, mais de oitenta e cinco por cento dos servidores do Regional, em atividade, ja se
vacinaram ou estdo aptos para tal (Proad 23.285/2021);

CONSIDERANDO, igualmente, a necessidade de regulamentar as formas de
compensacdo dos servidores que estdao com horas no Banco de Horas - BCH Covid-19,
objeto do Ato TRT SGP n.° 77/2020, conforme relatério consolidado apresentado pela
Secretaria de Gestdo de Pessoas - SEGEPE (Proad 23.285/2021);

CONSIDERANDO que elevada parcela de servidores submetidos ao Banco de Horas
- BCH Covid-19 encontra-se em faixas etarias da popula¢do ja contempladas pelo Plano

Nacional e Estadual de Vacinacao contra a Covid-19;

CONSIDERANDO a decisao proferida pelo Conselho Superior da Justica do Trabalho
CSJT- PCA - 1352-46.2015.5.90.0000, que reconheceu a possibilidade de recompensar o

trabalho prestado pelos servidores, durante o recesso forense, com folgas em dobro;

CONSIDERANDO a Resolugdo CSJT n° 204, de 25 de agosto de 2017, republicada em
cumprimento ao art. 2° da Resoluc¢do CSJT n° 280, de 20.11.2020;

CONSIDERANDO as Resolu¢des Administrativas TRT-13 n°s 94 e 154/2020, e ainda a

n°®32/2021, que referendou os atos concernentes ao combate a COVID-19;

CONSIDERANDO o ATO TRT SGP N° 123/2021, que trata da retomada das atividades
de atendimento eletivo pela Secao Odontoldgica e avaliacdes médicas de servidores em
regime de teletrabalho,

RESOLVE, ad referendum do Tribunal Pleno:

TITULO |

DA MIGRACAO DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 13* REGIAO PARA A
“FASE 2" DO PLANO DE RETOMADA
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providenciara—identificacdo-daspartese-testemunhas— (Revogado todo artigo pelo ATO

TRT SGP N°162/2021)

Art. 4° Durante a "Fase 02", recomenda-se a prestacao de trabalho remoto para
magistrados, servidores e colaboradores enquadrados nas seguintes circunstancias

autorizadoras:
| - integrantes do grupo de risco, nos termos do 81° deste artigo;
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Il - gestantes;

lll - com filhos menores em idade escolar, enquanto ndo autorizado o retorno das
atividades letivas; e

IV - idade igual ou superior a 60 anos.

8 1° Consideram-se integrantes do grupo de risco os magistrados, os servidores e
os colaboradores portadores de doencas crénicas, imunossupressoras, respiratérias ou de
outras comorbidades preexistentes, que possam conduzir a um agravamento do estado
geral de saude a partir do contagio, com especial aten¢do para diabetes, tuberculose,
doencas renais, HIV e coinfec¢des.

8 2° As condic¢Bes descritas no 81° deverdo ser comprovadas perante o Nucleo de
Saude - NUSA, mediante a apresentacdo das respectivas declara¢des médicas.

§ 3° A condig¢do prevista no inciso Ill ndo se aplica aos magistrados e servidores em

relacdo ao trabalho em audiéncias presenciais, bem como em atividade que a

administracdo reputar indispensavel ao funcionamento do Tribunal.

mirire—de—servideres—de—apoio—easo—gqueirarr—(Revogado todo artigo pela Resolugéo
Administrativa 034/2022)
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atvogados—integrantes—do—grupo—de—riseo—(Revogado todo artigo pela Resolucéo
Administrativa 034/2022)

atendimento—gque—possa—ser—prestade—de—ferma—rermota—(Revogado todo artigo pela
Resolucao Administrativa 034/2022)
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TiTULO Il

DA COMPENSACAO DE HORAS PARA OS SERVIDORES INSERIDOS NO BANCO DE HORAS -
BCH COVID 19

Art. 13. Fica determinado o retorno as atividades, de forma presencial ou remota,
conforme o caso, de todos os servidores submetidos ao Banco de Compensacdo BCH
COVID-19, previsto no Ato TRT SGP n.° 77/2020.

8 1° Aqueles que estiverem afastados por motivo de licenca para tratamento de
saude, ou por quaisquer outros motivos que justifiquem a nao presta¢do de servicos,
deverdo apresentar atestado médico ao Nucleo de Saude para fins de registro no Sistema

de Gestao de Pessoas, com retorno imediato as atividades apds o término do afastamento.

Art. 14. As horas trabalhadas para fins de compensacao do BCH COVID-19 serao
assim computadas em rela¢do a hora normal:

| - sem acréscimo, em dias Uteis;

Il - com acréscimo de 50% (cinquenta por cento), aos sabados e dias considerados
facultativos;

[l - com acréscimo de 100% (cem por cento) em domingos, feriados e recessos

previstos em lei.

Art. 15. A dura¢do normal da jornada de trabalho podera ser acrescida em até 2
(duas) horas diarias, para serem compensadas as horas negativas acumuladas no BCH
COVID-19.

Art. 16. No caso de vacancia, aposentadoria, redistribuicdo, remocao, cessdo, ou
requisicdo de servidor do Regional para outro 6rgao ou entidade, retorno ao érgao de
origem de servidor cedido ou em exercicio provisério, o saldo negativo de horas sera
descontado da remuneracdo do servidor ou cobrado mediante Guia de Recolhimento da
Unido, observando o disciplinado no art. 46 da Lei n°® 8.112/1990.

Paragrafo Unico. A qualquer tempo, por opc¢do do servidor, o valor de horas-débito
poderd ser descontado de sua remunera¢dao ou pago por meio de Guia de Recolhimento

da Unido, observando o disciplinado no art. 46 da Lei n® 8.112/1990.
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Art. 17. Ficam autorizadas as atividades presenciais além do horario normal de
funcionamento do Tribunal, inclusive em finais de semana, feriados e pontos facultativos,
de forma presencial, apenas para fins de compensacdao do saldo devedor do BCH
COVID-19.

Art. 18. Os gestores das unidades que possuem servidores com saldo devedor do
BCH COVID-19 devem apresentar a SEGEPE um plano de retorno ao trabalho, com
previsdo de data, forma de trabalho (presencial ou remota) e as tarefas que serdo
efetivamente realizadas.
Paragrafo Unico. O plano de retorno ao trabalho deve ser ajustado com cada servidor e
assinado por este e pelo respectivo gestor.

TITULO Il
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 19. O empréstimo de equipamentos eletrénicos, previsto no Ato TRT SGP n.° 61,

de 21 de maio de 2020, continua suspenso.
Art. 20. Os casos omissos serdo decididos pela Presidéncia.

Art. 21. Este Ato entra em vigor na data de 02 de agosto de 2021, a exce¢do do
Titulo 1l, que tem vigéncia imediata, e produzira efeitos até que sobrevenha a

implementacao de nova fase prevista no plano de retomada.

Art. 22. Copia deste Ato devera ser encaminhada ao Conselho Nacional de Justica e
ao Conselho Superior da Justica do Trabalho, nos termos do art. 8° da Resolu¢do CNJ n.°
322.

Dé-se ciéncia.

Publique-se no DA _e.
Assinado eletronicamente

LEONARDO _]OSE VIDERES TRAJANO
Desembargador Presidente
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