Poder Judiciério
Justica do Trabalho
Tribunal Regional do Trabalho da 132 Regiao

ATO TRT SGP N.2 11, DE 7 DE JANEIRO DE 2021

Regulamenta o Programa de Gestao da
Inovacédo - Inova TRT13, com a finalidade de
implementar uma cultura de inovagdo que
atenda as necessidades e desafios enfrentados
pela instituicao.

O DESEMBARGADOR PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO
TRABALHO DA DECIMA TERCEIRA REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e
regimentais, e de acordo com o constante no Protocolo n® 12560/2020,

considerando as alteracbes do Regulamento  Geral deste Regional,
advindas das Resolugbes Administrativas n® 146/2019, 69/2020, 124/2020 e 155/2020;

considerando a criagao do Nucleo da Inovacao Tecnolégica - NIT no ambito
deste Regional, conforme a Resolugao Administrativa n® 155/2020;

considerando o ATO TRT SGP N? 145/2020 que aprova o novo Manual de
Organizagao do Tribunal Regional do Trabalho da 132 Regiéo - 32 edi¢ao;

considerando o principio da eficiéncia do servigo piblico, previsto no caput do
artigo 37 da Constituicdo Federal, bem como o disposto no paragrafo Unico do art. 219 da
Constituicéo Federal, segundo o qual o Estado estimulara a formacao e o fortalecimento da
inovagao nas empresas, bem como nos demais entes publicos ou privados;

considerando que o art. 218 da Consituicao Federal estabelece que o Estado
promovera e incentivara o desenvolvimento cientifico, a pesquisa, a capacitagao cientifica e
tecnolégica e a inovacdo, consubstanciados no Marco Legal da Ciéncia, Tecnologia e
Inovagéao (Lei 13.243/2016);

considerando que as organizagdes de servico publico vém enfrentando
inimeros desafios que requerem abordagens novas e inovadoras ‘para dar consta de sua
complexidade;

considerando que a inovagdo € um meio apresentado pela ciéncia da
Administragéo para viabilizar a adaptagdo e o enfrentamento das necessidades criadas
pelo atual contexto de mudangas constantes e de restrigdes de recursos;

considerando que a inovagdo pode ocorrer no contexto do servigo, do
processo e da acdo administrativa e organizacional;

considerando que a incorporacdo de processos de inovagao pelo Poder
Judiciario pode contribuir para a eficiéncia, eficacia e efetividade da prestagao jurisdicional;



considerando que os avangos tecnolégicos recentes e as alteracées nos
processos de trabalho tém impactado no funcionamento e na organizacdo do Poder
Judiciario;

considerando que o contexto da Justica do Trabalho apresenta problemas
complexos, para 0s quais as solu¢des tradicionais ndo produzem mais resultados
satisfatorios, tornando-se imprescindivel a adogdo de novas formas de resolver os
problemas para o alcance dos resultados institucionais;

considerando a intengao deste TRT 132 Regiao em fomentar a cultura de
inovacao, por meio do trabalho colaborativo e multidisciplinar;

considerando a meta 9 do Conselho Nacional de Justica - CNJ, a respeito
da integragdo da Agenda 2030, que prevé 17 Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel
(ODS), ao Poder Judiciario, bem como o disposto no art. 42, do Provimento n?® 85/2019,
desse Conselho;

considerando a Portaria n°® 25/2019 do CNJ que institui o Laboratério de
Inovacdo para o Processo Judicial em meio Eletrénico - Inova PJe e o Centro de
Inteligéncia Artificial aplicada ao PJe:

RESOLVE:

CAPITULOI
DO PROGRAMA DE GESTAO DA INOVAGAO - INOVA TRT 13

Art. 12 Fica institucionalizado o Programa de Gestdo da Inovacado - Inova
TRT13, com o objetivo de desenvolver, em carater permanente, acbes voltadas a
promog¢ao da inovagao no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 132 Regiao;

Art. 22 A gestdo da inovagao sera adotada neste Tribunal como forma de
assegurar que a administracdo se faga por meio do conhecimento plural, da ampla
participacdo de magistrados, servidores e da socieddade, com o fim de promover o
constante aprimoramento da prestagao jurisdicional seguindo os avancos tecnolégicos,
académicos e sociais.

Art. 32 As atividades do Programa serdao norteadas pelas seguintes linhas
de atuacao:

| - politica publica: colaborar na implementacao de politicas publicas para o
atendimento de demandas, a partir da mobilizacdo de diferentes recursos (humanos,
materiais, fisicos, administrativos e financeiros) e de diferentes agentes, publicos ou
privados, e que gerem impacto social;

Il - didlogo social e institucional: incentivo ao didlogo com a sociedade e
com instituicdes publicas e privadas, notadamente por meio de parcerias voltadas ao
cumprimento dos objetivos do Programa;

]] -compartihamento de dados e informagdes: incentivo ao
compartilhamento e a divulgacéo de dados e informagdes entre as instituicdes parceiras;

IV - estudos e pesquisas: promogao de estudos e pesquisas sobre praticas
inovadoras, com base na utilizagéo de tecnologias disruptivas;

V - desenvolvimento do ecossistema tecnol6gico regional: fomento ao
desenvolvimento do mercado de tecnologia e inovacao local e nacional, bem como as



instituicoes de ensino; e

VI - alinhamento a agenda 2030: contribuir para a construcdo de
mecanismos institucionais no processo colaborativo e participativo de implementacao dos
Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel.

Paragrafo unico -Poderdo ser estabelecidos projetos, metas e planos de
acao para alcance dos resultados esperados em cada linha de atuagao.

Art. 42 O programa de Gestao da Inovacdo - Inova TRT13 tera como
diretrizes:

| - alinhamento das agdes com o Planejamento Estratégico Institucional do
TRT13, bem como aos 17 Objetivos de Desenvolvimento Sustentével da Agenda 2030;

Il - busca por solug¢des para os desafios institucionais atuais e futuros;

lll - desenvolvimento de solugdes com "design" centrado no usuario;

IV - uso da tecnologia como impulsionadora da inovagao;

V - trabalho multidisciplinar, inclusivo e colaborativo;

VI - fomento e disseminagao da cultura de inovacao na instituicéo;

VII - estimulo ao desenvolvimento de um ecossistema regional de inovacgao;

VIl - aproximagao junto a sociedade, por meio do mapeamento de suas
necessidades, da participa¢ao no desenvolvimento de solugdes ou da comunicagao sobre o
progresso da inovagao institucional;

IX - valorizagdo da imagem da Justica do Trabalho, junto a sociedade civil
organizada, bem como realce de sua importancia na prevencgao e pacificagdo dos conflitos
sociais, por meio de uma prestacao jurisdicional célere e efetiva.

CAPITULO I )
DO COMITE GESTOR DO PROGRAMA DE INOVAGAO - CGPI

Art. 52 Serd instituido o Comité Gestor do Programa de Inovagao - CGPI,
vinculado a Presidéncia do Tribunal, ao qual competira, dentre outras aribuigdes:

| - definir a estratégia e as prioridades do Programa Inova TRT 13, a serem
operacionalizadas pelo Laboratério de Inovagado, bem como pelos setores administrativos
em forma de suporte, na area de suas competéncias, sempre que necessario;

Il - apresentar plano de capacitacdo de magistrados e servidores a Escola
Judicial, em assuntos pertinentes a inovagao, em conformidade com o disporto nos arts. 3°
e 4° desta resolucgao;

lll - multiplicar os conhecimentos recebidos e contribuir para o
estabelecimento da cultura de inovag¢ao no Tribunal;

IV - desenvolver agdes internas e externas direcionadas ao conhecimento
dos principais problemas enfrentados pelo Regional para uma prestacdo jurisdicional
célere, efetiva e de qualidade;

V - fomentar e promover a colaboracao entre 6rgaos e entidades, com vistas
ao compartilihamento de esforcos e recursos voltados ao desenvolvimento e evolugdo do
Programa;

VI - deliberar sobre sugestdes encaminhadas pelo publico interno,
relacionadas a iniciativas e projetos de inovagao, no ambito do regional, no que diz respeito
a pertinéncia e prioridade de sua execucgao;

VIl - acompanhar de modo permanente o desenvolvimento dos projetos
prioritarios;

VIII - coordenar as agdes institucionais voltadas a iniciativas e projetos de



inovacao; e
IX - propor iniciativas para a implementacao e a consolidacao da atuagéao em
rede dos ecossistemas regionais de inovagéo , quando solicitado.

§ 12 A composicao do Comité sera definida pelo Desembargador Presidente
do Tribunal, em ato proprio, devendo-se buscar na medida do possivel, a equidade de
género e a multidisciplinaridade, observando-se ainda os seguintes parametros:

I - um magistrado, a quem competira a presidéncia dos trabalhos;

Il - pelo menos um servidor da Secretaria de Tecnologia da Informacéo e
Comunicacao;

lll - pelo menos um servidor do Nucleo de Inovagao Tecnolégica;

IV - pelo menos um servidor da Secretaria da Corregedoria Regional;

V - pelo menos um servidor de Vara do Trabalho;

VI - pelo menos um servidor de Gabinete de Desembargador;

VIl - pelo menos um servidor da Secretaria do Tribunal Pleno e de
Coordenacao Judiciaria;

VIII - um servidor da Assessoria de Comunicagao Social;

IX - um servidor da Escola Judicial;

X - pelo menos um servidor de outro setor da estrutura administrativa do
Tribunal.

§ 22 O presidente do Comité Gestor serd o Coordenador do Programa de
Gestao da Inovacao - Inova TRT 13.

§ 32 As reunibes serdao convocadas e presididas pelo Juiz Coordenador do
Comité, podendo ocorrer de forma presencial ou a distancia.

, _ CApiTULO NI , )
DO LABORATORIO DE INOVAGCAO DO TRT 13 - LABOR E DO NUCLEO DE INOVACAO
TECNOLOGICA - NITI

Art. 62 Sera instituido o Laboratério de Inovagcado do Tribunal Regional do
Trabalho da 132 Regiao, denominado Labor.

§ 12 As atividades do Labor serdo executadas pelo Nucleo de Inovacao
Tecnolégica - NIT, dotado de equipe e estrutura funcional préprias, e vinculado a Secretaria
de Tecnologia da Informacao e Comunicacao (SETIC), podendo contar com o apoio de
outros setores da administracdo, a depender da sua natureza, e dos meios e recursos
necessarios para a sua execucao, conforme solicitacdo do Comité Gestor, mediante a
anuéncia do seu gestor.

§ 22 O Tribunal devera prover espaco fisico adequado, para o Laboratério de
Inovagéo, com o objetivo de realizar oficinas, experimentos e eventos diversos relacionados
ao programa.

§ 32 Fica vedado o uso do espaco do Laboratério para reuniées cujo objeto
fuja a finalidade para o qual foi criado, devendo ele ser destinado exclusivamente para
assuntos pertinentes a gestao da inovagéo.

Art. 72 O Labor, em consonancia com o disposto nos arts. 3° e 4° desta



Resolugéo, e apos deliberacdo do Comité, atuara na promocdo de agdes nos seguintes
eixos tematicos:

| - sensibilizacdo - agdes para o fomento da cultura de criatividade, inovagéo
e sustentabilidade no servigo publico com vistas a transformagéao
do TRT da 132 Regiao;

Il - prospecgédo - mapeamento de solugbes inovadorase sustentaveis,
internas e externas ao TRT da 132 Regidao, como forma de inspirar e reconhecer as praticas
realizadas;

lll - qualificacdo - agbes de capacitacao relacionadas a Agenda 2030 e
inovagdo com temas correlatos as praticas do laboratério que elevem os conhecimentos
das pessoas;

IV - deacao - acOes para o fomento de ideias em busca de solucdes para os
desafios do TRT da 132 Regiao;

V - prototipacao e validacao - agbes para o desenvolvimento e testagem das
solugdes desenvolvidas;

VI- residéncia- espagco de trabalho colaborativo em projetos de equipes
interdisciplinares, com foco em solu¢des inovadoras e sustentaveis.

Art. 82 Compete ao Labor, por meio do Nucleo de Inovacao Tecnolégica, e
em consonancia com a politica de gestao instituida por meio desta resolucao:

| - prospectar novas solugdes tecnoldgicas, sob a forma de protétipos ou de
produtos minimos viaveis, para melhorar os servicos do Tribunal, propondo-as aos 6rgaos
competentes;

Il - promover estudos e pesquisas na area de tecnologia, visando sempre a
aplicacao dos conhecimentos adquiridos na melhoria dos servicos;

lll - auxiliar os demais 6rgaos da Adminstracdo a adotar e utilizar técnicas e
solugdes tecnoldgicas de modo eficiente, segundo os valores da inovagdo, dando-lhes
assessoria e treinamento nessas areas;

IV - realizar a gestao do seu espaco fisico ou virtual.

CAPITULO IV ,
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 92 A fim de garantir a consecugao dos objetivos do Programa de
Gestao da Inovagéao, podera ser destinado orgamento especifico para o desenvolvimento
de suas acgdes e projetos.

Art. 10. A execucéao dos projetos inovadores desenvolvidos pelo Laboratorio
poderd ser implementada mediante contrata¢cdo de encomenda tecnoldgica, nos termos do
Art. 24, XXXI, da Lei n® 8.666, de 21 de junho de 1993, do art. 20 da Lei n® 10.973, de 2 de
dezembro de 2004 e da Secao V do Capitulo IV do Decreto n? 9.283, de 7 de fevereiro de
2018.

Art. 11. A Escola Judicial devera priorizar agées de capacitagao relativas ao
tema da inovacao no Plano Anual de Capacitagdo, com o objetivo de prover conhecimento
e desenvolver as habilidades necessérias ao alcance do objetivo-alvo desta resolugao.

Paragrafo unico. Os membros do Comité Gestor e do Labor teréo
prioridade na participacdo em eventos de capacitacdo sobre tecnologia e inovacao
promovidos pela EJUD 13 ou por outras instituicdes formadoras.



Art. 12. Os casos omissos serao analisados pelo Comité Gestor do
programa de Inovagéo - CGPI e/ou pela Presidéncia do Tribunal.

Art. 13. Revogam-se as disposi¢des em contrrio.
Art. 14. Este Ato entra em vigor na data da sua publicacao.

Dé-se ciéncia.
Publique-se no DA_e.

Assinado de forma digital por
LEONARDO JOSE VIDERES LEONARDO JOSE VIDERES
TRAJANO:101308970  1RAJANO:101308970

LEONARDO JOSE VIDERES TRAJANO
Desembargador Presidente
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