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Poder Juiciério
Justica do Trabalho
Tribunal Regional do Trabalho da 132 Regiao

ATO TRT SGP N¢ 328, DE 23 DE OUTUBRO DE 2019

Dispbe sobre a prorrogacao da
licenca-paternidade e de adotante no ambito
deste Regional.

O DESEMBARGADOR PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO
TRABALHO DA DECIMA TERCEIRA REGIAO, no uso de suas atribuicoes legais e
regimentais,

considerando o disposto nos arts. 79, inciso XIX, e 39, § 3° da Constituicao
Federal, no art. 208 da Lei n? 8.112, de 11 de dezembro de 1990, e na Lei n® 11.770, de 9
de setembro de 2008, alterada pela Lei n® 13.257, de 8 de margo de 2016,

considerando a Resolugdo CNJ n.? 279, de 26 de margo de 2019, que
dispde sobre a concessao de licenga-paternidade e de adotante para magistrados e
servidores do Poder Judiciario; e

considerando que a Resolugdo CSJT n.? 176, de 21 de outubro de 2016,
alterada pela Resolucao 227, de 23 de novembro de 2018, prevé, em seu art. 5%, §3°, que
os Tribunais Regionais do Trabalho deverdo regulamentar a participacao de magistrados e
servidores em programa ou atividade de orientagcao sobre paternidade responsavel;

RESOLVE

Art. 12 A licenga-paternidade dos servidores do Tribunal Regional do
Trabalho, concedida nos casos de nascimento ou de adocao de crianga, € de 5 (cinco)
dias, podendo ser prorrogada por maisi5 ( quinze) dias.

§ 12 A prorrogagao referida no caput iniciar-se-4 no dia imediatamente
subsequente ao término dos cinco dias iniciais da licenca, ndo sendo admitida a hipotese
de prorrogacgao posterior ao retorno do interessado a atividade.

§ 22 Para efeito do disposto neste artigo, considera-se crianca a pessoa de
até doze anos de idade incompletos.

Art. 22 A prorrogagédo de que trata o caput do art. 1% sera concedida ao
magistrado ou servidor que, cumulativamente:

I - formule requerimento até dois dias Uteis apds 0 nascimento ou a adogao;
Il - comprove a participagdo em curso ou atividade de orientacdo sobre

paternidade responsavel, com carga horaria de, no minimo, 16 horas, de forma presencial
ou por intermédio de plataforma externa de educacao a distancia.



§ 12 A participagdo de magistrado e servidor em curso ou atividade de
orientacdo, referido no inciso Il, devera ser comprovada mediante apresentacdo de
certificado.

§ 22 O certificado de participagdo em curso ou atividade de orientagdo sobre
paternidade responsavel sera registrado nos assentamentos funcionais do magistrado ou
servidor e nao sera computado para fins de percepcao do adicional de qualificagao.

§ 3° Caso o magistrado ou servidor opte por realizar curso a distancia,
devera fazé-lo, preferencialmente, nas seguintes plataformas externas:
I - https://www.wreducacional.com.br/curso-de-paternidade-responsavel;
] -
https://www.cursosgratisonline.com.br/assistencia-social/paternidade-responsavel;
lll - https://www.abbacursos.com.br/curso-de-paternidade-responsavel; e
v -
https://www.fbvcursos.com/curso/curso-gratuito-paternidade-responsavel.

§ 4° Somente sera aceito o certificado ou declaracdo emitida, no maximo,
nos doze meses anteriores a data do nascimento ou da adogao da crianga.

Art. 32 Este Ato entra em vigor na data de sua publicacao.

Dé-se ciéncia.
Publique-se no DA-e.
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