TRT, 13

PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO B
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 132 REGIAO

ATO TRT SGP N.2 286, DE 11 DE SETEMBRO DE 2019

Dispde sobre questdes procedimentais relativas ao regime de
teletrabalho e da outras providéncias.

O DESEMBARGADOR PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO
TRABALHO DA DECIMA TERCEIRA REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e
regimentais,

considerando a recomendacao do Conselho Nacional de Justica para que os
orgados do Poder Judiciario fixem um prazo maximo para o regime de teletrabalho por
servidor (art. 22 da Resolucao n.? 227/2016);

considerando a orientacdo do Conselho Superior da Justica do Trabalho
para que os Tribunais promovam, sempre que possivel, o revezamento de servidores
autorizados a realizar o teletrabalho, para que todos possam ter acesso a essa modalidade
de trabalho (inciso V do art. 52 da Resolucdo CSJT n.2 151/2015);

considerando que o regime de teletrabalho ndo deve obstruir o convivio
social e laboral, a cooperacado, a integracao e a participagao do servidor em atividade da
respectiva equipe, devendo vivenciar a cultura organizacional (§ 2° do art. 5° da Resolugéao
CNJ n.2 227/2016 e §§ 7° e 82 do art. 5% da Resolugdo CSJT n.2 151/2015);

considerando a necessidade de reunibes periddicas do servidor em regime
de teletrabalho com a chefia imediata para apresentar resultados parciais e finais e obter
orientagdes e informacdes, de modo a proporcionar o acompanhamento dos trabalhos
(inciso 11l do §3° do art.6° e inciso VI do art. 9° da Resolugdo CNJ n.% 227/2016 c/c inciso 1X
do art.13 da Resolugcao CSJT n.? 151/2015);

considerando a vedagdo da realizagao de teletrabalho por servidores que
estejam fora do pais, salvo na hipétese de servidores que tenham direito a licenca para
acompanhar o conjuge (alinea "f" do inciso | do art. 5° da Resolugdo CNJ n.® 227/2016);

considerando que o servidor em teletrabalho deve atender prontamente as
convocagdes para comparecimento as dependéncias do 6rgdo, sempre que houver
necessidade da unidade ou interesse da Administracéo (inciso Il do art. 9° da Resolugéao
CNJ n.? 227/2016 e inciso | do art. 13 da Resolugao CSJT n.% 151/2015);

considerando a distingdo na dinamica de funcionamento e nas atividades das
Varas do Trabalho e dos Gabinetes de Desembargadores, notadamente quanto ao
atendimento ao publico;

considerando a dificuldade de lotar servidores nas unidades do interior;



considerando que a politica interna de Tecnologia da Informagéo, voltada a
garantir que o0s processos internos fluam corretamente, tem como pilares a
confidencialidade, a integralidade e disponibilidade dos dados;

considerando a necessidade de aperfeigoar continuamente os procedimentos
do regime de teletrabalho no ambito deste Regional;

considerando que compete a Presidéncia aprovar a realizagdo de
teletrabalho pelos servidores e dirimir os casos omissos (§8° do art. 3° e art. 13 da
Resolucdo Administrativa n. 062/2018 deste e. Tribunal),

RESOLVE:

Art. 12 Dispor sobre questdes procedimentais do regime de teletrabalho no
ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 132 Regi&o.

Art. 22 A adesao do servidor ao regime de teletrabalho sera precedida de
declaragdo expressa em que conste, aléem do preenchimento dos requisitos legais,
informagdes quanto:

| - ao local de residéncia e domicilio no ambito da 132 Regido e ciéncia da
vedacao da realizagéo de teletrabalho fora do pais, salvo na hipétese de servidores que
tenham direito a licenga para acompanhar cénjuge (art. 84 da Lei n® 8.112/1990);

lI- obrigagéao de respeitar o horario de realizagcao do teletrabalho no periodo
das 6 as 22 horas;

Il - proibicdo da utilizagdo de terceiros, servidores ou ndo, para o
cumprimento das metas estabelecidas;

IV- proibicdo de estabelecer contato, de qualquer tipo, com partes ou
advogados vinculados, direta ou indiretamente, aos dados acessados pelo servidor ou
aqueles disponiveis a sua unidade de trabalho;

V- obrigacédo de salvar os arquivos, relacionados as atividades diarias, na
"area K" da respectiva unidade de lotacao; e

VI- adequagéo da estrutura em que executara o teletrabalho as exigéncias
regulamentares de ergonomia e requisitos minimos dos equipamentos de informatica,
podendo, se necessario, solicitar a orientacao técnica da Secretaria de Tecnologia da
Informacado e Comunicacgao - SETIC.

Art. 32 O quantitativo de dias estabelecido no art. 4° da Resolugao n.°
062/2018 para comparecimento presencial do servidor em teletrabalho a unidade de
lotacao - no minimo 10 (dez) dias por ano -, deve ser fracionado por quadrimestre.

Art. 42 O teletrabalho podera ser autorizado ao servidor com residéncia fora
da 132 Regiao:

| - ao servidor com direito a licengca para acompanhar cénjuge ou
companheiro(a), na forma do art. 84 da Lei n® 8.112/1990;

Il - em situacdes excepcionais, dentro do territério nacional, desde que
fundamentadas pelo servidor e pelo gestor da unidade, mediante autorizagdo do
Presidente; e

lll - a critério do respectivo Desembargador, dentro do territério nacional,
para os servidores lotados em Gabinete de Desembargador.

Paragrafo Unico. A exigéncia referente ao fracionamento do quantitativo de



dias para comparecimento presencial do servidor em teletrabalho a unidade de lotacao,
referida do art. 3%, ndo se aplica as situagdes elencadas nos incisos |, Il e lll.

Art. 52 Na hipétese de descumprimento dos deveres estabelecidos ao
servidor em regime de teletrabalho, ou em situagéo de denuncia motivada e identificada, o
servidor devera prestar esclarecimentos ao gestor da unidade, o qual comunicara o fato ao
Presidente do Tribunal para lavratura, se for o caso, de ato formal do desligamento.

Paragrafo Unico. Além do desligamento do regime de teletrabalho conferido
ao servidor, a autoridade competente promovera a abertura de procedimento administrativo
disciplinar para apuragao de responsabilidade, quando for o caso.

Art. 62 O Tribunal promovera, sempre na 22 quinzena do més de setembro,
oficina anual de capacitacao e troca de experiéncias para os servidores em teletrabalho e
respectivos gestores.

§ 12 E obrigatéria a participacdo de todos os servidores em regime de
teletrabalho, inclusive daqueles que nao residem na 132 Regido (art. 4%, e respectivos
gestores na oficina anual referida no caput.

§ 22 A nao participagdo do servidor ou do gestor na oficina acarretara a
imediata suspensdo do regime de teletrabalho pelo prazo de 1 (um) ano, salvo
apresentacao de justificativa fundamentada a ser submetida ao Presidente deste Tribunal.

Art. 72 O Juiz do Trabalho Substituto equipara-se a gestor da Unidade,
referido no § 1° do art. 32 da Resolugao Administrativa n.? 062/2018, em relacédo ao servidor
que lhe presta assisténcia.

Art. 82 O prazo maximo para o regime de teletrabalho por servidor sera de 2
anos, podendo ser renovado por igual periodo, mediante requerimento fundamentado do
gestor quanto a impossibilidade ou inviabilidade de revezamento entre os servidores da
respectiva unidade.

Paragrafo unico. O prazo referido no caput sera contado a partir da
publicacdo deste Ato para os servidores que ja estao no regime de teletrabalho.

Art. 92 Em caso de remocdo de servidor em regime de teletrabalho, a
Secretaria de Gestao de Pessoas e Pagamento de Pessoal - SEGEPE informara o fato, no
protocolo, para suspensao do regime de teletrabalho na mesma portaria de remocao.

Paragrafo Unico. Novo requerimento deve ser protocolizado apés a
estipulacdo de metas e prazos com o gestor da unidade para a qual foi removido o servidor.

Art. 10 O servidor em regime de teletrabalho devera, anual e
obrigatoriamente, submeter-se a realizacdo de exames periddicos e a avaliacao
fisioterapéutica e psicolégica até o final da primeira quinzena de setembro de cada
exercicio.

§ 12 Para os fins previstos no caput, o servidor devera agendar data e
horario junto ao Nucleo de Saude deste Regional, unidade incumbida de controlar os
agendamentos.



§ 22 O nao comparecimento do servidor em teletrabalho, na data agendada
para a entrega dos exames periddicos e/ou para a avaliagao fisioterapéutica e psicolégica,
devera ser comunicado, de forma imediata, a Presidéncia para fins de lavratura de ato
formal do desligamento do servidor do teletrabalho.

§32 Excepcionalmente, todos os servidores que aderiram ao regime de
teletrabalho até 31 de dezembro de 2018 deverdo submeter-se a realizacdo de exames
periédicos e a avaliagdo fisioterapéutica e psicoldgica deste exercicio até o dia 29 de
novembro de 2019.

Art. 11 A apresentacao de atestados médicos pelo servidor que estiver em
regime de teletrabalho deve ser efetivada em até 3 (trés) dias do seu afastamento, junto ao
NUSA.

Paragrafo Unico. E facultado ao servidor em regime de teletrabalho, que se
insere nas situagdes previstas nos incisos Il e Il do art. 4°, entregar os atestados médicos
no Servico de Saude do TRT da regiao onde reside.

Art. 12 Este Ato entra em vigor na data de sua publicagao.

Dé-se ciéncia.
Publique-se no DA_e.
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