TRT, 13

PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO B
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 132 REGIAO

ATO TRT GP N2 301/2018
Jodo Pessoa, 31 de agosto de 2018.

Institui a ferramenta de gestdo “Cadeia de Valor” no
ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 132 Regi&o.

O DESEMBARGADOR VICE-PRESIDENTE E CORREGEDOR NO
EXERCICIO DA F:RESIDIAENCIA DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA DECIMA
TERCEIRA REGIAO, no uso de suas atribuigbes legais e regimentais;

CONSIDERANDO que o Planejamento Estratégico 2015-2020 do Tribunal
Regional do Trabalho 132 Regiao estabelece, como objetivo estratégico “Promover acoes
voltadas a governanga e ao combate a corrupgdo e a improbidade administrativa”,
indicando o aprimoramento da governanca institucional como um de seus programas
estratégicos;

CONSIDERANDO que o Tribunal de Contas da Unido determina a inclusao,
nos Relatérios de Gestdo, da identificagdo dos principais macroprocessos finalisticos com
seus produtos, servigos e clientes e dos principais macroprocessos de apoio ao exercicio
das competéncias e finalidades da unidade jurisdicionada;

CONSIDERANDO a necessidade da elaboragdo da “Cadeia de Valor” do
Tribunal, de forma a identificar as principais demandas finalisticas, seus respectivos
processamentos e os produtos disponibilizados para os clientes; e

CONSIDERANDO a Decisao Normativa (DN) n® 161/2017 do Tribunal de
Contas da Unido, especificamente quanto a definicdo dos principais macroprocessos
finalisticos com seus produtos, servicos e clientes/parceiros e dos principais
macroprocessos de apoio ao exercicio das competéncias e finalidades da unidade
jurisdicionada;

CONSIDERANDO o conteudo do acérdao pertinente ao Processo CSJT -
15152-73.2017.5.90.0000, relativo a auditoria realizada neste Tribunal, no periodo de 16 a
20/10/2017, na area de gestao administrativa, em cumprimento ao Plano Anual de Auditoria
do CSJT para o exercicio de 2017;

RESOLVE:

Art. 12 Instituir, na forma do anexo, a ferramenta de gestdao “Cadeia de
Valor" do Tribunal Regional do Trabalho 132 Regido, alinhada a Estratégia Institucional e



disponibilizada para consulta na pagina da Intranet e na Internet.

Art. 22 A “Cadeia de Valor” devera ser atualizada em funcao de eventual
mudanga na estratégia institucional.

Art. 32 Este Ato entra em vigor na data de sua publicacéo.
Publique-se.
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