TRT, I3

PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO B
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 132 REGIAO

ATO TRT GP N. 255/2018
Jodo Pessoa, 20 de julho de 2018.

Estabelece diretrizes para o0 processo
participativo na governanca colaborativa
neste Regional.

O DESEMBARGADOR PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO
DA DECIMA TERCEIRA REGIAO, no uso de suas atribuicbes legais, regimentais e tendo
em vista o constante no Protocolo TRT n.10070/2018 e,

CONSIDERANDO a Resolugcdo n. 221, de 10 de maio de 2018, do Conselho
Nacional de Justica — CNJ, especificamente quanto a gestao participativa e democratica;

CONSIDERANDO a Resolugao CNJ n. 198, de 1° de julho de 2014, cujo teor dispde
sobre o planejamento e a gestdo estratégica no ambito do Poder Judiciario e da outras
providéncias;

CONSIDERANDO a Portaria CNJ n. 138, de 23 de agosto de 2013, que instituiu a
Rede de Governanca Colaborativa do Poder Judiciario;

CONSIDERANDO ser a gestdo participativa caminho apto para democratizar a
elaboracao das metas nacionais do Poder Judiciario, e

CONSIDERANDO a Auditoria realizada pela Coordenadoria de Controle e Auditoria
— CCAUD do Conselho Superior da Justica do Trabalho — CSJT, em outubro de 2017,
neste Regional (Protocolo TRT N. 000-09593/2018);

RESOLVE:

Art. 12 A gestéo participativa e democratica € método viabilizador da participacéo no
processo decisorio por mecanismos que permitem a expressao de opinides plurais e a
visdo de diversos segmentos e instancias, sendo um dos seus principios a aproximagao
entre o Poder Judiciario e a sociedade.

Art. 22 O processo participativo, em qualquer de suas modalidades, deve
harmonizar o relacionamento com as partes interessadas, a definicdo e o monitoramento
de objetivos, indicadores e metas, bem como o alinhamento entre planos e operacdes de
unidades e organizagdes envolvidas na sua execugao.

Art. 32 O processo participativo deve observar, sem prejuizo de outros critérios, as
seguintes diretrizes:

| — prezar pelo relacionamento com as partes interessadas por meio de canais de



comunicacdo adequados, promovendo maior participagcdo social e aprimoramento da
relagdo com a midia, instituicbes parceiras e publico interno e externo, com vistas a atender
ao maior numero possivel de interessados nas decisdes estratégicas;

Il — definir e formalizar a estratégia institucional por meio da adogado de
planejamento estratégico, considerando em sua elaboracao aspectos como transparéncia e
envolvimento das partes interessadas, e

[l — monitorar e avaliar a execucao da estratégia institucional.

Art. 42 A administracdo podera realizar mesa de dialogo, enquetes e pesquisas,
consultas publicas, reunibes, féruns e encontros, audiéncias publicas, videoconferéncias,
bem como envolver unidades técnicas, comités, comissbes e a Rede Colaborativa de
Governanca Institucional no desenvolvimento de politicas estratégicas institucionais ou dos
Conselhos Superiores na medida da necessidade ou em virtude da especificidade das
atividades.

Art. 52 Este ato entra em vigor na data de sua publicacao.
Dé-se ciéncia.
Publique-se no DA_e.
Assinado de forma digital
1 por EDUARDO SERGIO
TRT? DE ALMEIDA:103001274
R Dados: 2018.07.20

11:36:47 -03'00'

EDUARDO SERGIO DE ALMEIDA
Desembargador Presidente
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