TRT, I3

PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO .
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 132 REGIAO

ATO TRT GP N. 213/2018
Jodo Pessoa, 20 de junho de 2018.

Define as atribuicbes e as responsabilidades das
unidades administrativas pela alimentacao dos dados do

Projeto Selo Justica em Nimeros 2018 do CNJ.

O DESEMBARGADOR PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL
DO TRABALHO DA DECIMA TERCEIRA REGIAO, no uso de suas atribuicdes
legais e regimentais e de acordo com os termos do Protocolo TRT N. 8912/2018,

CONSIDERANDO a necessidade de engajamento e
comprometimento de todos os setores administrativos nas informagdes prestadas
ao Conselho Nacional de Justica;

CONSIDERANDO o Projeto Estratégico Selo Diamante Justica em
Numeros, bem como a edicdo da Portaria N. 18, de 23 de abril de 2018, pelo
Conselho Nacional de Justica;

RESOLVE:

Art. 12 Definir as responsabilidades das unidades administrativas e
Comités pelas obrigacdes e projetos referidos na Portaria N. 18, de 23 de abril de
2018, do Conselho Nacional de Justica, que trata do Projeto Selo Justica em
Numeros 2018 do CNJ, nos seguintes termos:

| — Secretaria do Tribunal Pleno e Coordenacgao Judiciaria:

a) finalizar a completa integracdo do TRT13 ao sistema Web Service
do CNJ para fins de transmissao dos dados previstos na Resolugdo N. 235/2016 do
CNJ até 31 de julho de 2018 e encaminhar todos os dados previstos no art. 5° e nos
anexos dos ultimos 12 meses;

b) alimentar diariamente, via Web Service, o banco nacional de dados
previsto no art. 5° da Resolugao N. 235/2016 do CNJ;

c) manter em funcionamento o NUGEP, estruturado na forma prevista
nos arts. 62 e 72 da Resolucao N. 235/2016 do CNJ.

Il — Secretaria da Corregedoria Regional:

a) propor medidas administrativas e judicidrias para melhoria do
IPC-Jus (indice de Produtividade Comparada do Poder Judiciario) calculado pelo
CNJ, conforme as faixas dos quantis de cada segmento de Justica.



Il — Secretaria de Tecnologia da Informacao e Comunicacgao:

a) extrair e enviar mensalmente as cargas incrementais da
movimentagdao analitica processual contendo os seguintes dados: numero do
processo, unidade judiciaria, nome das partes, CPF ou CNPJ das partes, codigo da
classe processual, cédigo e descricdo de assunto e codigo e descricao de
movimentacgao, segundo as Tabelas Processuais Unificadas (Resolucdo CNJ N. 46,
de 18 de dezembro de 2007), entre outros dados processuais.

b) adotar todas as providéncias administrativas necessarias para
alcancar a classificagao aprimorado ou excelente, observando como prazo a ultima
publicacado do relatério que antecede a data de apuracdo do selo no ultimo
questionario publicado pelo Comité Nacional de Gestdo de Tecnologia da
Informagédo e Comunicagao do CNJ;

c) finalizar a completa integracdo do TRT13 ao sistema Web Service
do CNJ para fins de transmissado dos dados previstos na Resolucao N. 235/2016 do
CNJ até 31 de julho de 2018 e encaminhar todos os dados previstos no art. 5° e nos
anexos dos ultimos 12 meses.

IV — Secretaria de Planejamento e Financas:

a) disponibilizar mensalmente no site do TRT13, até o décimo quinto
dia do més subsequente ao de referéncia, as informacdes a que aludem os anexos
| e Il [transparéncia da gestdao orgcamentéria e financeira] da Resolugao N. 102/2009
do CNJ;

b) disponibilizar no site do TRT13, na area "Transparéncia”, a integra
da proposta orgamentaria e da proposta interna de QDD, se houver, e da lei
orcamentaria e dos QDD internos, se houver, nos prazos de 30 (trinta) dias apds o
envio da proposta orcamentaria e de 30 (itrinta) dias ap6s a publicacdo da lei
orgamentaria, nos termos dos arts. 4° e 9% da Resolugdo N. 195/2014 do CNJ
(distribuicdo do orcamento entre primeiro e segundo graus).

V — Assessoria de Gestao Estratégica:

a) transmitir os dados estatisticos anuais relativos ao SIESPJ —
Justica em Numeros (Resolucado N. 76 do CNJ) no periodo de 10 de janeiro a 28 de
fevereiro do ano seguinte e dados semestrais no periodo de 10 de julho a 31 de
agosto (primeiro semestre) e no periodo de 10 de janeiro a 28 de fevereiro do ano
seguinte (segundo semestre), procedendo as retificagdes porventura existentes no
periodo de 15 de marco a 15 de abril e no periodo de 15 de setembro a 15 de
outubro;

b) transmitir os dados relativos ao Mdédulo de Produtividade Mensal
dos juizes e serventias judiciarias de 1° e de 2° graus (Provimento N. 49/2015 da
Corregedoria Nacional de Justica) até o dia 20 do més subsequente ao de
referéncia;

c) manter em funcionamento o Nucleo de Estatistica no Tribunal, nos
termos do art. 1° da Resolucédo N. 49/2007 do CNJ;

d) utilizar os dados produzidos pelo Nucleo de Estatistica nas
Reunides de Analise da Estratégia — RAE, sendo duas delas realizadas entre 1° de
janeiro e 31 de agosto do ano de apuracao do selo;

e) enviar ao CNJ os dados estatisticos previstos no Anexo | da
Resolugdo N. 201/2015 que trata da Gestdo Socioambiental, observando
rigorosamente as respectivas periodicidades;



f) manter em funcionamento o Nucleo de Gestdo Socioambiental, com
observancia das diretrizes fixadas na Resolucao N. 201/2015 do CNJ;

g) publicar no site do TRT13 e encaminhar ao CNJ o relatério de
desempenho do PLS-PJ (art. 23 da Resolucao N. 201/2015 do CNJ) até o dia 20 de
dezembro do ano corrente;

h) disponibilizar a Tabela de Lotagdo de Pessoal — TLP de todas as
unidades de apoio direto e indireto a atividade judicante no site do TRT13 até 30 de
margo, referente a lotacdo do dia 1° de janeiro do ano respectivo, e até 30 de
setembro, referente a lotacdo do dia 1° de julho do ano respectivo, nos termos do
art. 15 da Resolucado N. 219 do CNJ;

i) propor medidas administrativas e judiciarias para melhoria do
IPC-Jus (Indice de Produtividade Comparada do Poder Judiciario) calculado pelo
CNJ, conforme as faixas dos quantis de cada segmento de Justica.

VI — Coordenacao de Administracao e Pagamento de Pessoal:

a) disponibilizar mensalmente no site do TRT13, até o décimo quinto
dia do més subsequente ao de referéncia, as informacdes a que aludem o0s anexos
[ll a VIl (quadros de pessoal e respectivas estruturas remuneratorias) da Resolucao
N. 102/2009 do CNJ;

b) enviar ao CNJ, até cinco dias apdés 0 pagamento aos magistrados,
da copia da folha de pagamentos realizados, nos termos da Portaria N. 63/2017 do
CNJ (Remuneracao dos Magistrados).

VIl — Nucleo de Saude:

a) enviar anualmente ao CNJ, no mesmo prazo de envio dos dados do
Relatério Justica em Numeros, os indicadores e informagdes relativos a saude de
seus magistrados e servidores descritos no Anexo da Resolucao N. 207/2015 do
CNJ ([Atencao a Saude de Magistrados e Servidores).

VIII — Comité Gestor Regional de Atencao Prioritaria ao Primeiro Grau
de Jurisdigéo:

a) fomentar, coordenar e implementar os programas, projetos e acoes
voltadas ao aperfeicoamento da qualidade, da celeridade, da eficiéncia, da eficacia
e da efetividade dos servigcos judiciarios da primeira instancia, bem como promover
reunides, encontros e eventos para desenvolvimento da Politica Nacional de
Atencao Prioritaria ao Primeiro Grau de Jurisdicdo, nos termos da Resolucédo N.
194/2014 do CNJ, até 31 de agosto do ano de apuracao do selo.

IX — Comité Gestor das Agdes e Metas Nacionais Prioritarias:

a) realizar atividades, com ampla participacdo de magistrados e de
servidores de todos os graus de jurisdicdo, contribuindo para uma gestao
participativa e democratica na elaboragdo das metas nacionais do Poder Judiciario
e das politicas judiciarias do CNJ, em consonéancia com a Resolugao N. 221/2016
do CNJ e com a Portaria N. 114/2016 do CNJ, até 31 de agosto.

Art. 22 As unidades administrativas deverdao cumprir as obrigacdes,
executar os projetos e alimentar os bancos de dados com rigorosa observancia do
cronograma definido na Portaria N. 18/2018 do CNJ, encaminhando a
documentacdo comprobatéria a Assessoria de Gestdo Estratégica no prazo de 5



dias.

Art. 32 Visando a exceléncia na gestdo das informacdes
administrativas e processuais, a Assessoria de Gestdo Estratégica monitorara e
auxiliara as unidades administrativas no cumprimento das providéncias previstas no
art. 12, podendo solicitar informag¢des quando necessario.

Art. 42 A Assessoria de Gestao Estratégica comunicara a Presidéncia
todo e qualquer eventual risco de descumprimento das obrigacbes ou projetos
referidos no art. 19, para que sejam adotadas as providéncias cabiveis.

Art. 52 Este Ato entra em vigor na data de sua publicacéo.

Dé-se ciéncia.
Publique-se no DA_e.
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EDUARDO SERGIO DE ALMEIDA
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