TRT, I3

PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO ~
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 132 REGIAO

ATO TRT GP N. 454/2017
Joao Pessoa, 19 de dezembro de 2017.

Aprova a nova versao do Manual de
Organizacdo do Tribunal Regional do
Trabalho da 132 Regiao.

O DESEMBARGADOR PRESIDENTE DO TRIBUNAL
REGIONAL DO TRABALHO DA DECIMA TERCEIRA REGIAO, no uso de suas
atribuicoes legais, regimentais e de acordo com o Protocolo TRT n. 17.221/2017,

CONSIDERANDO o teor da regra encerrada no art. 22,
XIll, do Regimento Interno desta Corte;

CONSIDERANDO a diretiva constante da Resolucao
Administrativa n. 164/2016, segundo a qual fica “a cargo da Presidéncia desta
Corte, em carater excepcional, a confecgao do primeiro Manual de Organizacao do
TRT13”;

CONSIDERANDO, ainda, a conclusao dos trabalhos da
comissao instituida pelo ATO TRT GP N. 016/2017, incumbida de elaborar proposta
de edicao do Manual de Organizacao do TRT13 (Protocolo TRT n. 11.492/2017);

CONSIDERANDO o que preceitua o artigo 1°, paragrafo
unico, do Regulamento Geral deste Tribunal; e

CONSIDERANDO, por fim, as mudangas ocorridas
através da Resolugdo Administrativa n. 092/2017, publicada no DA_e 13/11/2017.

RESOLVE
Art. 12 - Cessar os efeitos do ATO TRT GP N. 284/2017.

Art. 22 - Aprovar, na forma do anexo, o Manual de
Organizagdo do Tribunal Regional do Trabalho da 132 Regido (TRT13),
devidamente atualizado, cujo documento descreve as atribuicbes das unidades
integrantes do Regional, tal como estipulado no Regulamento Geral, suas divisbes
internas, quando houver, constituindo-se documento de referéncia obrigatoria para
o desenvolvimento das suas atividades.

Art. 32 - O Manual ficara disponivel para consulta na



pagina da Intranet.

Art. 4° - Este Ato entra em vigor na data de sua
publicacao.

Dé-se ciéncia.
Publique-se no DA_e.
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