TRT, 13

PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO B
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 132 REGIAO

ATO TRT GP N. 453/2017
Joao Pessoa, 19 de dezembro de 2017.

Delega competéncia ao Diretor-Geral da
Secretaria, ao Diretor da SEGEPE, ao
Coordenador da CAPPE e ao Chefe do
NUSA.

O DESEMBARGADOR PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO
TRABALHO DA DECIMA TERCEIRA REGIAO, no uso de suas atribuicoes legais,
regimentais,

CONSIDERANDO o disposto nos artigos 6°, incisos Ill e IV, 11 e 12, todos do
Decreto-lei n® 200, de 25 de fevereiro de 1967;

CONSIDERANDO o artigo 12 da Lei n® 9.784, de 29 de janeiro de 1999;

CONSIDERANDO o artigo 113 do Regulamento Geral de Secretaria deste
Regional, bem assim as competéncias e atribuicbes da Diretoria-geral da
Secretaria — DG, da Secretaria de Gestdo de Pessoas — SEGEPE, da
Coordenadoria de Administracdo e Pagamento de Pessoal — CAPPE e do Nucleo
de Saude — NUSA, também dispostas no Regulamento Geral de Secretaria;

CONSIDERANDO o teor do Manual de Organizagao deste Regional, em especial a
estrutura administrativa da Diretoria-geral de Secretaria — DG e da Secretaria de
Gestdo de Pessoas — SEGEPE, bem assim as atribuicbes das unidades a elas
vinculadas, e

CONSIDERANDO, por fim, as matérias relativas a direitos e vantagens dos
servidores deste Regional, estabelecidos na Lei n® 8.112/1990, em legislacao
especifica e outras normas internas vigentes,

RESOLVE:

Art. 12 Delegar competéncia ao Diretor-Geral da Secretaria deste Regional para
decidir sobre:

a) ajuda de custo e transporte;

b) auxilio-natalidade e funeral;



c) gratificacao natalina;
d) acumulacgao, interrupgao e indenizacao de férias;

e) autorizacdo de deslocamento de servidores, para localidade diversa da de
exercicio, a servico, bem como conceder didrias e transporte;

f) adicional pelo exercicio de atividades insalubres, perigosas e penosas;
g) adicional noturno;

h) licenca em razao de acidente em servico;

i) licenga para atividade politica;

j) licenca para o servico militar;

K) licenca-prémio por assiduidade, cujo direito tenha sido previamente adquirido,
conforme redagdo original do art. 87 da Lei N° 8.112/90, bem como a sua
conversdo, em pecunia, na inatividade, de acordo com o art. 2° da Resolugéo da
CSJT n® 72/2010 (Redacéo dada pela Resolugao CSJT n.? 95, de 25 de margo de
2012);

[) assuntos relacionados a assinatura e distrato de contratos e convénios
decorrentes da Lei n® 8.666/93, como também suas alteragdes e prorrogacoes;

m) aprovagao de projetos basicos, nos termos do art. 7°, § 29, inciso |, da Lei n®
8.666/93, e de termos de referéncia, conforme o art. 99, inciso Il, do Decreto
5.450/2005;

n) designacao de servidores, para atuarem como gestores e fiscais dos contratos
firmados pelo TRT da 132 Regido, conforme previsto no artigo 67 da Lei n®
8.666/93;

0) participacdo de servidores em competicdo desportiva nacional e torneio
institucional;

p) isencdao de Imposto de Renda Retido na Fonte sobre os proventos de
aposentadoria e de pensao;

q) incidéncia da contribuicdo previdenciaria sobre a parcela dos proventos de
aposentadoria que supere o dobro do limite maximo estabelecido para os
beneficios do RGPS, previsto no § 21, do art. 40, da Constituicdo Federal (incluido
pela E.C. N® 47/2005);

r) expedicdo de certidbes e declaragbes relativas as atividades
administrativas/financeiras do Tribunal;



s) assuntos de natureza administrativa, pertinentes a servidores requisitados;
t) abono de permanéncia;

u) autorizacao e pagamento de servico extraordinario;

v) designacao de comissdo de recebimento de materiais diversos;

Art. 22 Delegar competéncia ao Diretor da Secretaria de Gestao de Pessoas para
decidir sobre:

a) licenca paternidade e a adotante;

b) auséncias previstas no art. 97 da Lei n® 8.112/90;

c) afastamento em virtude de participacdo no tribunal do jari e outros servigos
obrigatérios por lei, inclusive o decorrente da prestacdo de servicos a Justica
Eleitoral;

d) contagem e averbacao de tempo de servigo/contribuicao;

e) registro ou averbacao de titulos ou documentos nos assentamentos funcionais
do servidor;

f) reversao da cota parte da penséo, temporaria ou vitalicia, por morte ou perda da
qualidade de beneficiario;

g) inclusao e exclusao de dependentes para fins de deducao no calculo do imposto
de renda retido na fonte, atendimento médico e odontolégico no Tribunal, como
também para fins de participacdo no Plano de Assisténcia Médico-Hospitalar, na
condigcao de beneficiario legal ou facultativo;

h) concesséao e alteracao de:

1. férias;

2. adicional de qualificacéao;

3. gratificacao de atividade de seguranca — GAS.

4. concesséo e alteracao de horério especial;

5. licenga para o servigo militar;

6. licenga para atividade politica;

i. expedicao de certidoes e declaragdes, inerentes a area de recursos humanos;

j. Adicional por tempo de servico;



Art. 32 Delegar competéncia ao Coordenador de Administracdo e Pagamento de
Pessoal para decidir sobre:

a) concessao ou cancelamento do auxilio-transporte;

b) indenizacao de transporte para Oficiais de Justica Avaliadores Federais;

c) averbacao e cancelamento de consignacdes em folha de pagamento;

d) pagamento de substituicéo.

Art. 42 Delegar competéncia ao Chefe do Nucleo de Saude para decidir sobre:
a) licenga por motivo de doenca em pessoa da familia;

b) licenca para tratamento de saude;

c) licenca a gestante.

Art. 52 — Fica resguardada ao Desembargador Presidente, dentro dos critérios de
oportunidade e conveniéncia, a avocagcao das competéncias delegadas neste ato,
sem prejuizo da validade da presente delegacao.

Art. 62 — Este Ato entra em vigor a partir da sua publicacdo, com efeitos durante o
biénio administrativo 2017/2018.

Art. 72 — Revogam-se as disposicées em contrario, em especial o ATO TRT GP N°
007/2017.

Dé-se ciéncia.
Publique-se no DA _e.
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