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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO B
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 132 REGIAO

ATO TRT GP N. 392/2017
Jodo Pessoa, 30 de outubro de 2017.

Cessa efeito de ato e dispbe sobre a
normatizagéo do expediente forense durante
o0 periodo de recesso judiciario e da
suspensao dos prazos processuais
estabelecida no art. 220 do Cédigo de
Processo Civil, no ambito do Tribunal
Regional do Trabalho da 132 Regido, e da
outras providéncias.

O DESEMBARGADOR PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL
DO TRABALHO DA DECIMA TERCEIRA REGIAO, no uso de suas atribuicoes legais e
regimentais, especialmente o disposto no art. 22, inciso XXII, do Regimento Interno,

CONSIDERANDO que a Resolu¢do CNJ n. 244, de 12 de setembro
de 2016, dispde sobre os critérios a serem adotados quanto ao expediente no recesso
forense e a suspensao da contagem dos prazos processuais;

CONSIDERANDO que o Cddigo de Processo Civil de 2015, nos
termos do art. 220, estabelece a suspensdo do curso dos prazos processuais no periodo
compreendido entre os dias 20 de dezembro e 20 de janeiro;

CONSIDERANDO que o inciso | do art. 62 da Lei n. 5.010, de 30 de
maio de 1966, considera feriado, no ambito da Justica da Unido, o periodo compreendido
entre os dias 20 de dezembro e 6 de janeiro;

CONSIDERANDO que o inciso Xll do art. 93 da Constituicdo
Federal, com a redagdo dada pela Emenda Constitucional n. 45/2004, estipula que a
atividade jurisdicional tera carater ininterrupto, devendo funcionar, por meio de sistema de
plantdes, nos dias em que nao houver expediente forense normal;

CONSIDERANDO que a Resolugao Administrativa n. 101/2017,
deste Tribunal, normatiza o regime de Plantao Judiciario e do Recesso Forense no ambito
desta Corte;

CONSIDERANDO que o Desembargador Presidente detém
competéncia para determinar, durante o periodo de recesso forense, o funcionamento das
atividades administrativas que entender indispensaveis, na forma do § 1° do art. 208 do
Regimento Interno deste Regional,



RESOLVE, ad referendum do e. Tribunal Pleno,

Art. 12 Fazer cessar os efeitos do ATO TRT GP N. 371/2016, de 21
de novembro de 2016;

Art. 22 Estabelecer que o expediente durante o recesso forense de
que trata o inciso | do art. 62 da Lei n. 5.010/1966 e a suspensao do curso do prazo
processual prevista no art. 220 do Codigo de Processo Civil, passam a ser regulados
segundo as regras deste Ato, combinadas as disposi¢cdes da Resolugao Administrativa n.
101/2017.

Art. 32 Durante o recesso forense, compreendido entre os dias 20
de dezembro e 6 de janeiro, o expediente nas unidades administrativas deste Tribunal
somente serd permitido em casos excepcionais, por estrita necessidade de servigo,
cabendo a avaliacdo de tais circunstancias aos respectivos gestores.

§ 12 A avaliacdo de que trata o caput deste artigo devera ser
fundamentada e encaminhada, para aprovacao, ao Diretor-Geral de Secretaria deste
Regional, acompanhada da respectiva escala de trabalho, até o dia 15 de dezembro.

§ 22 Reconhecida a excepcionalidade do servico, a escala sera
remetida a Secretaria de Gestdo de Pessoas - Segepe, ao Servico de Administragdo e
Pagamento de Pessoal - Sappe, assim como ao Servico de Seguranga e Transportes -
SST, para as providéncias no ambito de suas competéncias.

Art. 42 E garantida a concessdo de folga compensatéria como
decorréncia do trabalho durante o recesso forense, para fruicdo em época oportuna.

§ 12 A compensacado de que trata o caput devera ser usufruida,
impreterivelmente, até o inicio do periodo de recesso forense subsequente ao trabalhado.

§ 22 Fica vedada, em qualquer hipétese, a compensagao pecuniaria.

Art. 52 Durante o recesso forense, o funcionamento dos Gabinetes
da Vice-Presidéncia e dos Desembargadores, das Secretarias do Tribunal Pleno e
Coordenacao Judicidria, das Turmas e das Varas do Trabalho, sera regulado pelas regras
proprias descritas na Resolugao Administrativa n. 101/2017.

Art. 62 O recesso judiciario importa em suspensdo nao apenas do
expediente forense, mas dos prazos processuais e da intimagdo das partes e advogados,
na primeira e segunda instancias, exceto com relagao as questdes reputadas urgentes.

Paragrafo unico. A suspensao prevista no caput nao obsta a
pratica de ato processual necessario a evitar o perecimento de direitos e o dano irreparavel
para as partes.

Art. 72 Fica suspensa a contagem dos prazos processuais entre 0s
dias 20 de dezembro e 20 de janeiro, periodo no qual ndo serdo realizadas audiéncias e
nem sessoes de julgamento, nos termos do art. 220 do Codigo de Processo Civil de 2015.

Paragrafo unico. A suspensao prevista no caput, especificamente
em relagao ao periodo compreendido entre os dias 7 e 20 de janeiro, apenas produz efeitos



para as partes e advogados, nao impedindo a fluéncia dos prazos internos fixados para a
pratica de atos processuais no Tribunal e nas Varas do Trabalho.

Art. 82 O expediente forense ocorrera regularmente no periodo
compreendido entre os dias 7 e 20 de janeiro, com o pleno exercicio das atividades por
parte de magistrados e servidores, independentemente da suspensdo de prazos
processuais, audiéncias e sessdes de julgamento, ressalvadas as férias individuais e os
feriados instituidos por lei.

§ 12 No periodo disposto no caput, ficara a critério de cada gestor o
agrupamento das férias dos servidores que lhes sdo vinculados, respeitada a disciplina
prevista no art. 3%, §1°, da Resolugdao Administrativa n. 59/2016.

§ 22 Em nenhuma situagdo sera admitida a compensagao de
expediente motivado por trabalho em regime de rodizio.

Art. 92 Os casos omissos serao resolvidos pela Presidéncia do
Tribunal.

Art. 10 Este Ato entra em vigor na data de sua publicagao.

Dé-se ciéncia.
Publique-se no DA_e.
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