TRT, 13

PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO B
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 132 REGIAO

ATO TRT GP N. 288/2017
Jodo Pessoa, 22 de agosto de 2017.

Institui e disciplina os procedimentos a serem
observados nas correicdes administrativas
realizadas nas unidades administrativas do
Tribunal Regional do Trabalho da 132 Regido
e da outras providéncias.

O DESEMBARGADOR PRESIDENTE DO TRIBUNAL
REGIONAL DO TRABALHO DA 132 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais,
regimentais e, ainda, de acordo com o Protocolo TRT n. 11.845/2017.

CONSIDERANDO a necessidade de aprimoramento continuo
da gestdo com o consequente fortalecimento dos mecanismos de controle dos atos e
praticas administrativas deste Regional e em observancia ao principio da eficiéncia;

CONSIDERANDO competir a alta administracdo a
governanga interna da Administragdo, de acordo com o Referencial Basico de Governanga
publicado pelo Tribunal de Contas da Uniao;

CONSIDERANDO competir ao Presidente velar pelo bom
funcionamento do Tribunal, das Turmas e dos 6rgdos que lhe sdo subordinados, nos
termos do artigo 22, inciso Xll, do Regimento Interno;

CONSIDERANDO ser atribuicao da Diretoria-Geral da
Secretaria planejar, coordenar e controlar as atividades administrativas do Tribunal, em
conformidade com as deliberacdes da Presidéncia, de acordo com o artigo 43 do
Regulamento Geral;

CONSIDERANDO ser atribuicdo da Assessoria de Gestao
Estratégica analisar o funcionamento da estrutura das unidades administrativas, nos termos
do artigo 16, VI, do Regulamento Geral;

CONSIDERANDO as ferramentas tecnolégicas e eletrénicas
disponiveis para acompanhamento da gestdo da administracdo dos processos e dos
procedimentos que tramitam nas unidades administrativas do TRT-13® Regiao;

CONSIDERANDO as metas nacionais para o Poder
Judiciario, bem como as estabelecidas no Planejamento Estratégico deste Tribunal;

RESOLVE

Art. 12. As Unidades Administrativas do Tribunal Regional do



Trabalho da 132 Regido serdo submetidas a procedimento correicional, presididas pelo
Desembargador Presidente, cujo trabalho serd assessorado pela Diretoria-Geral da
Secretaria e pela Assessoria de Gestdao Estratégica, e outras Unidades, quando
convocadas.

§ 12. As correigbes administrativas serdo realizadas de forma
presencial, divulgadas por meio de edital com antecedéncia minima de 05 (cinco) dias,
informando data, horério e local em que o Desembargador Presidente estara a disposi¢ao
dos gestores e servidores para receber reclamacdes e sugestoes;

§ 22 No inicio de cada exercicio anual, sera divulgado
calendario com a previsao das datas de realizacao das correigdes administrativas, as quais
poderao sofrer alteracdes de acordo com a agenda do Desembargador Presidente.

Art. 22, Por ocasido da correicio em cada unidade
administrativa, serdo examinados, em média, 30 (trinta) protocolos/processos
administrativos, escolhidos por amostragem, conforme a movimentagdo dos procedimentos
da respectiva unidade.

§ 12 Além dos protocolos/processos administrativos
selecionados aleatoriamente por amostragem, serdo objeto de verificagdo correicional
aqueles que:

a) encontrem-se pendentes com prazo superior a 15 (quinze)
dias.

b) envolvam a aquisicao de bens e servicos;

c) cujo ultimo andamento seja “suspenso ou sobrestado”.

§ 22 A coleta de dados, a critério do Desembargador
Presidente, podera ser realizada exclusivamente utilizando-se de consulta as informagdes
fornecidas pelos sistemas SUAP, e-Gestdo e Horus, ou mediante outros meios
disponibilizados pela Secretaria de Tecnologia da Informacao e Comunicagéao (SETIC).

Art. 32. Serdo aspectos de exame e registro obrigatério em
ata:

I — quadro de servidores, licencas e afastamentos, pesquisa
de satisfacao, capacitacéo e desenvolvimento;

Il — ndmero de protocolos e processos administrativos
existentes na Unidade;

lll — quantidade de protocolos e processos administrativos que
tramitaram na Unidade nos ultimos doze meses;

IV — prazo médio de tramitagdo dos protocolos e processos
administrativos;

V - observancia dos manuais de procedimentos homologados
e das normas e regulamentos, cumprimento das determinagbes e recomendacdes dos
orgaos de controle, observancia dos fluxos de trabalho mapeados, e praticas de
sustentabilidade;

VI — mapa de contribuicdo estratégica elaborado pela
respectiva Unidade Administrativa;
VII - adequagcdo e conservacdo do espaco fisico, das

instalagdes, do mobiliario, dos equipamentos e da acessibilidade;
VIl - boas praticas.

Art. 42, Devem ser verificados e registrados em ata os
nameros relativos as metas regionais estabelecidas pelo Planejamento Estratégico
aplicaveis a unidade correicionada.



Art. 52. Os prazos para tramite, no ambito do processo
administrativo, serdo os prescritos na Lei n. 9.784/1999, salvo os previstos em leis
especificas e normativos internos.

Art. 62. A correicao administrativa sera acompanhada pelo
gestor e demais servidores da unidade administrativa, aos quais sera dada oportunidade
para manifestacdo sobre o andamento e a regularidade dos servigcos desenvolvidos pela
unidade.

§ 12 Durante o periodo da correicdo administrativa, salvo
comunicacao em sentido contrario, ndo havera suspensao ou interrup¢ao de prazos;

§ 2°. Por ocasido da correicao administrativa, a unidade de
apoio administrativo devera reservar, caso solicitado, espago fisico para o ato de
encerramento e leitura da ata correicional.

Art. 72, Este Ato entrara em vigor na data de sua publicacéo,
devendo dele serem cientificados todos os gestores e servidores da area administrativa do
Tribunal Regional do Trabalho da 132 Regido, bem como as unidades judiciarias que atuam
na circunscricao judicial deste Regional.

Dé-se ciéncia.
Publique-se no DA_e.
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EDUARDO SERGIO DE ALMEIDA
Desembargador Presidente
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