TRT, 13

PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO B
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 132 REGIAO

ATO TRT GP N. 128/2017
Jodo Pessoa, 05 de abril de 2017.

Regulamenta o artigo 3% inciso Ill, da
Resolugdo Administrativa n. 14/2017, que
dispbe sobre a utilizagdo do cartdo de
identificacao funcional (CIF) por servidor e
estagiario do TRT da 132 Regido, no controle
de acesso, circulacdo e permanéncia nas as
dependéncias das unidades deste Tribunal.

O DESEMBARGADOR PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO
TRABALHO DA DECIMA TERCEIRA REGIAO, no uso de suas atribuicbes legais,
regimentais e o disposto no Protocolo TRT — 2044/2017,

CONSIDERANDO o teor da Resolucdo Administrativa n. 14/2017, que
cuida do controle de acesso, circulacdo e permanéncia de pessoas nos prédios do Tribunal;

CONSIDERANDO a necessidade de regulamentacao do artigo 3°, inciso
lll, da Resolugdo Administrativa n. 14/2017, que determina aos servidores e estagiarios o
uso obrigatério de cartdo de identificacdo — CIF para acesso, circulagao e permanéncia nos
prédios do Tribunal;

CONSIDERANDO a necessidade de atualizagdo do regramento contido
no ATO TRT GP n. 442/2012, para acesso, circulacdo e permanéncia de servidores e
estagiarios nos prédios do Tribunal, e

CONSIDERANDO a necessidade de se identificar cada pessoa que se
desloca dentro das unidades trabalhistas, servidores, jurisdicionados e prestadores de
servigos e, ainda, manter préximas de zero as estatisticas de perturbagdo da ordem interna
neste Tribunal,

RESOLVE

Art. 12 O acesso dos servidores e dos estagiarios do Tribunal Regional do
Trabalho da 13?2 Regido as dependéncias do edificio-sede e as demais unidades
jurisdicionais e administrativas sera feito mediante apresentacao do cartdo de identificagéo
funcional (CIF).

§ 12 O cartao de identificagao funcional € de uso pessoal e intransferivel,
devendo ser usado de modo a ser visivel ao publico, com a foto voltada para frente, a altura
do peito, sem nada para encobri-lo, total ou parcialmente, durante a entrada, saida e,
ainda, durante todo o tempo de permanéncia do servidor ou do estagiario no local de
trabalho;



§ 22 Sera permitido o ingresso do servidor e/ou estagiario sem o CIF na
seguinte situacao: cartdo defeituoso e escassez de tempo para emissdo de um novo cartao
solicitado pelo servidor;

§ 32 O ingresso do servidor e/ou estagiario sem o Cartdao de Identificacdo
Funcional — CIF, ndo contido nas situacbes previstas no § 2° deste artigo, sera registrado
em livro préprio, pertencente & Coordenadoria de Segurancga, a Secretaria dos Foéruns e as
demais unidades deste Tribunal, cujo acesso far-se-a por meio de crachéa provisério.

Art. 22 Implantar o sistema de leitor biométrico para magistrados e
advogados, no ambito deste Regional, iniciando pela sede do Tribunal.

Art. 32 O uso indevido ou a nao utilizacdo contumaz do CIF, conforme
exigido no artigo 1, implicara nas sancdes disciplinares cabiveis, resguardado o direito ao
contraditorio e a ampla defesa.

Paragrafo unico. Por contumaz entende-se a nao utilizacdo do CIF por
mais de trés vezes repetidas ou cinco intercaladas, no periodo de 6 (seis) meses,
verificavel no livro de registro citado no § 3°, do artigo 1°, deste Ato.

Art. 42 E recomendado, para melhor conservagao do CIF:
I — Nao dobrar, amassar, grampear ou perfurar o CIF;

Il - Nao colocar o CIF em contato direto com outros cartdes magnéticos,
como moedas e equipamentos eletrénicos, pois esses emitem ondas eletromagnéticas, que
podem danificar a leitura dos dados do cartao;

lll - Evitar a exposi¢do do CIF a ambientes com alta temperatura, assim
como com excesso de umidade ou com produtos quimicos, e

IV — Evitar manusear o CIF com as maos sujas, principalmente de
produtos oleosos. Para limpeza, utilize utilizar apenas um pano Umido;

Art. 52 Compete a Coordenadoria de Seguranca e Transporte (CST) a
emissao dos cartdes de identificacao funcional — CIF.

§ 12 A Coordenadoria de Administragdo e Pagamento de Pessoal
(CAPPE) encaminhara os novos servidores e estagiarios a CST, apos inclui-los no sistema
de Gestao de Pessoas em utilizagao.

§ 22 Em caso de desgaste natural, o CIF sera reemitido sem énus para o
servidor e/ou estagiario.

§ 32 A perda/extravio do CIF devera ser comunicada imediatamente, por
meio de protocolo eletrénico.

§ 42 Na ocorréncia do fato descrito no § 3° a Coordenadoria de
Seguranca e Transporte emitira 22 via, apds o pagamento de uma taxa referente aos custos
de reemissao do novo cartao, recolhida via GRU, e invalidara o cartdo antigo no sistema de
controle de acesso, para que nao possa mais ser utilizado.



Art. 62 Os servidores desligados do vinculo ativo com o Tribunal, por
aposentadoria, exoneragao, devolucdo ao 6rgdo de origem, demissdao ou outro caso
previsto em Lei, devem devolver o CIF a Coordenadoria de Segurancga e Transporte — CST.

§ 12 O servidor enquadrado no caput deste artigo e que, a época do
desligamento, estiver lotado em unidade judicidria ou administrativa diversa daquelas
contidas na area da 12 Circunscricdo Judiciaria deste Regional, devem devolver o CIF ao
Diretor da Vara do Trabalho ou ao Diretor do Férum a quem estiver subordinado.

§ 22 O Diretor da Vara do Trabalho ou o Diretor do Férum, ao receber o
CIF devera providenciar sua remessa oficial a CST, que procedera a invalidagdo do cartao
no sistema de controle de acesso.

Art. 72 Os estagiarios, findo o convénio de estagio com este Tribunal,
devem devolver o CIF na Coordenadoria de Seguranga e Transportes — CST.

§12 O estagiario enquadrado no caput deste artigo e que, a época do
desligamento, estiver lotado em unidade judiciaria ou administrativa diversa daquelas
contidas na area da 12 Circunscricdo Judiciaria deste Regional, devem devolver o CIF ao
Diretor da Vara do Trabalho ou ao Diretor do Férum a quem estiver subordinado.

§ 22 O Diretor da Vara do Trabalho ou o Diretor do Férum, ao receber o
CIF, devera providenciar sua remessa oficial a CST, que procedera a invalidagao do cartdao
no sistema de controle de acesso.

Art. 82 Os casos omissos e as duvidas serdao resolvidos pela
Diretoria-Geral de Secretaria.

Art. 92 Este Ato entra em vigor na data de sua publicacdo, revogando-se
as disposicoes em contrario, em especial o ATO TRT GP N. 442/2012.

Dé-se ciéncia.
Publique-se.
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