
 

ATO TRT13.SGP N.º 145, DE 10 DE NOVEMBRO DE 2026
 

 

 

Designa equipe de transição dos cargos de 
direção deste Regional para o biênio 2027-

2029.
 

 

 

 

A DESEMBARGADORA PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO 

TRABALHO DA DÉCIMA TERCEIRA REGIÃO, no exercício de suas atribuições legais e 

regimentais, e nos termos do PROAD 11882/2026,

CONSIDERANDO o disposto no art. 3º da Resolução CNJ n.º 95, de 29 de 

outubro de 2009;

CONSIDERANDO os termos do Ato TRT GP n.º 437/2018;
 

RESOLVE:
 

Art. 1º Designar a equipe de transição dos cargos de direção deste Regional 

para o biênio 2027-2029, que será composta pelos seguintes membros:

I - Juiz Alexandre Roque Pinto, matrícula n.º 101.197.370, como coordenador;

II - Alexandre Gondim Guedes Pereira, matrícula n.º 210009130;

III - Rodrigo Barreto Cavalcante, matrícula n.º 201.270.875;

IV - Fernanda Silva de Lima, matrícula n.º 201331738;

V -  Ozanete Gondim Guedes Pereira, matrícula n.º 245082608;

VI - Aryoswaldo José Brito Espínola, matrícula n.º 300145436;

VII - Lúcio Flávio da Silva, matrícula n.º 265152370; e

VIII - Abílio de Sá Neto, matrícula n.º 240007173.
 

Art. 2º Todos os titulares das unidades administrativas atuarão como 

interlocutores perante a equipe de transição.
 

Art. 3º O Diretor-Geral da Secretaria deverá entregar os relatórios, de que trata o 

Ato TRT GP N.º 437/2018, à equipe de transição, até o quinto dia útil da segunda semana 

de dezembro.
 

Art. 4º Este Ato entra em vigor na data de sua publicação.

 

Cientifique-se e publique-se no DEJT-Adm.
 

HERMINEGILDA LEITE MACHADO

Desembargadora Presidente

https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/64
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