RESOLUCAO ADMINISTRATIVA TRT13 N.2 067/2026

Processo Administrativo N 0001020-33.2026.5.13.0000 (PROAD N2 7258/2026)
Requerente: JUIZA AUXILIAR DA PRESIDENCIA
Requerida: DESEMBARGADORA PRESIDENTE DO TRT 132 REGIAO.

O Egrégio TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA DECIMA TERCEIRA REGIAO, em Sessdo
Administrativa Ordinaria, realizada no dia 24/09/2026, sob a Presidéncia de Sua Exceléncia a
Senhora Desembargadora HERMINEGILDA LEITE MACHADO, com a presenca de Suas
Exceléncias os(as) Senhores(as) Desembargadores(as) RITA LEITE BRITO ROLIM, PAULO MAIA
FILHO, WOLNEY DE MACEDO CORDEIRO, LEONARDO JOSE VIDERES TRAJANO, THIAGO DE
OLIVEIRA ANDRADE, e ANTONIO CAVALCANTE DA COSTA NETO, bem como da Representante
da Procuradoria Regional do Trabalho, Sua Exceléncia a Senhora Procuradora MARCELA DE
ALMEIDA MAIA ASFORA, apreciando o Processo Administrativo n® 0001020-33.2026.5.13.0000
(PROAD N¢ 7258/2026),

CONSIDERANDO que o art. 18, § 2° da Lei n® 11.416, de 15 de
dezembro de 2006, faculta ao servidor integrante das carreiras do Poder Judiciario da Unido e ao
cedido, quando investido em cargo em comissdo, a opgao pela remuneragao do cargo efetivo,
acrescida de 65% (sessenta e cinco por cento) do valor constante do Anexo Il da referida Lei, de

modo que remanesce significativo percentual de 35% (trinta e cinco por cento) por cargo preenchido;

CONSIDERANDO o permissivo constante da Lei n® 11.416/2016,
que autoriza transformar sem aumento de despesa, as funcbes comissionadas e 0os cargos em
comissdo dos quadros de pessoal;

CONSIDERANDO a Resolugdo CSJT n? 335, de 24 de junho de
2022, que uniformiza, no dmbito dos Tribunais Regionais do Trabalho, os critérios e a forma de
aproveitamento dos recursos orgamentarios remanescentes em decorréncia da opgao do servidor
pela remuneracao do cargo efetivo nas situagées em que o servidor integra a carreira e que é
cedido;

CONSIDERANDO a necessidade de atendimento das
recomendacdes havidas nas ultimas correicoes realizadas pela Corregedoria-Geral da Justica do
Trabalho que recairam sobre as unidades de precatérios, principalmente no tocante ao fluxo de
procedimentos relacionados ao pagamento de precatérios;

CONSIDERANDO a necessidade da prevencado de riscos
institucionais, garantindo seguranca juridica, continuidade do servigo, eficiéncia operacional e

integridade dos processos administrativos e judiciais,

RESOLVE, POR UNANIMIDADE :
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Art. 12 Fica aprovada a utilizagcdo dos recursos orgamentarios
provenientes do saldo remanescente da diferenca entre os valores integrais dos cargos em
comissao (CJs), estabelecidos no Anexo Ill da Lei n® 11.416, de 15 de dezembro de 2016, com
redacao dada pela Lei n? 13.317, de 20 de julho de 2016, e os valores decorrentes da opgao do
servidor pela retribuicao do cargo efetivo, calculados na forma do art. 18, § 2°, da Lei n® 11.416
/2006, com redacao dada pela Lei n® 12.774, de 28 de dezembro de 2012, para a criagao do cargo
em comissdao CJ-1 (Chefia da Divisdao de Pagamento de Precatérios e RPVs Federais), sem
aumento de despesas, no ambito deste Tribunal, nos termos do art. 24, paragrafo unico, da Lei n®
11.416/2016 e da Resolugéo n® 335/2022 do Conselho Superior da Justi¢ca do Trabalho.

§ 12 O parametro orcamentario para a transformacao tera como base
0 montante resultante da totalidade dos cargos em comissao existentes neste Tribunal, providos ou
nao, multiplicado pelo valor integral constante do Anexo Ill da Lei n® 11.416/2006, acrescido, ao
final, do eventual saldo remanescente decorrente de transformacdes anteriores a esta Resolugao.

§ 22 O valor residual limite para a transformacao de cargos em
comissao de que trata o caput deste artigo é o valor resultante do montante apurado no paragrafo
anterior deduzido do somatoério resultante do produto da multiplicacdo dos cargos em comissao
existentes em cada nivel (CJ-1 a CJ-4), considerando a situacao atual de ocupacao dos CJs e
observando-se, conforme o caso, a forma de opg¢do do servidor pela remuneracao do cargo em
comisséo.

§ 32 Na hipotese de haver cargo em comissao vago na data de
publicacdo desta Resolucao, considerar-se-a, para efeito do paragrafo anterior, o valor integral
constante do Anexo Il da Lei n® 11.416/2006.

§ 42 O valor maximo de que trata o § 1° deste dispositivo ndo podera
ser alterado, exceto se houver:

| - reajuste das remuneragdes do Anexo Ill da Lei n® 11.416/2006; e

Il - criagcdo de novos cargos em comissao promovida por Lei.

§ 52 A situacao atual tratada no § 2° tera como marco temporal a
data de publicacdo desta Resolucao.

§ 62 Compete a Secretaria de Gestdo de Pessoas em conjunto com a

Secretaria de Orgamento e Finangas o monitoramento do saldo de que trata o caput.



Art. 22 A Secretaria de Gestao de Pessoas devera acompanhar e
controlar os procedimentos atinentes as transformagdes de cargos em comissao de que trata esta
Resolucgéo.

Art. 32 Fica aprovada, sem aumento de despesas, a alteragdo na
estrutura organica do Tribunal Regional do Trabalho para a criagdo do cargo em comissdo CJ-1
(Chefe da Divisao de Pagamento de Precatérios e RPVs Federais).

Art. 42 O provimento do cargo criado podera ocorrer a partir de 01 de
agosto de 2026, observados pelo Tribunal os limites impostos pela Lei Complementar n® 101/2000 -
LRF e pela Emenda Constitucional n® 109/2021.

Art. 52 E fixado o prazo de 90 (noventa) dias para a atualizagao do
Regulamento Geral da Secretaria, do Manual de Organizacao e do Organograma do Tribunal, onde
serdo detalhadas as atribui¢ées do cargo ora criado.

Paragrafo unico. Competira a Secretaria de Governangca e Gestéao
Estratégica a elaboragdo dos normativos e a confecgdo do organograma previsto no caput deste
artigo.

Art. 62 Esta Resolugcao Administrativa entra em vigor na data de sua
publicagéo.

Obs.: Ausentes, justificadamente, Suas Exceléncias os Senhores Desembargadores UBIRATAN
MOREIRA DELGADO e SOLANGE MACHADO CAVALCANTI.

MARTA MARIA QUEIROGA DE FREITAS CARNEIRO
Chefe Substituta da Divisao Cartoraria e Gestao Judiciaria
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