ATO TRT13.SGP N2 131, DE 24 DE SETEMBRO DE 2026

Dispbe sobre o fluxo de acolhimento e
encaminhamento de noticias de assédio moral
e sexual no ambito do Tribunal Regional do
Trabalho da 132 Regiéo.

A DESEMBARGADORA PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO
TRABALHO DA DECIMA TERCEIRA REGIAO, no exercicio de suas atribuicdes legais e
regimentais, e nos termos do Proad n.? 10133/2026,

CONSIDERANDO as diretrizes da_Resolucao CNJ n? 351, de 28 de outubro de
2020, que instituiu a Politica Nacional de Prevencao e Enfrentamento do Assédio Moral, do
Assédio Sexual e da Discriminacdo no ambito do Poder Judiciario;

CONSIDERANDO os termos da Resolucao Administrativa TRT13 n® 056, de 11
de julho de 2019, que instituiu a Politica de Prevencao e Combate ao Assédio Moral no
ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 132 Regiao;

CONSIDERANDO a necessidade de estabelecer um fluxo institucional claro,
célere e descentralizado que garanta o acolhimento humanizado, a escuta qualificada e a
protecao integral a intimidade e a imagem das pessoas que noticiam praticas de assédio ou
discriminagao,

RESOLVE:

CAPITULO |
DAS DIRETRIZES GERAIS E CANAIS DE DENUNCIA

Art. 12 O fluxo de acolhimento e o processamento de noticias de assédio regem-
se pelas seguintes diretrizes:

| - prioridade para a abordagem preventiva e o restabelecimento de um ambiente
de trabalho saudavel,

Il - garantia de acolhimento e assisténcia humanizada a todos os envolvidos,
fundamentada na empatia institucional;

Il - dever de confidencialidade rigorosa quanto aos dados pessoais € ao
conteudo das noticias, visando resguardar a intimidade e a imagem das pessoas;

IV - protecao imediata contra qualquer forma de retaliacdo ao noticiante, as
testemunhas ou aqueles que auxiliarem no suporte ao caso;

V - horizontalidade no recebimento e tratamento das noticias, assegurando que
nao haja distincdo em razao do cargo ou funcédo ocupada;

VI - compromisso com a ética profissional e com a construcdo de solucoes
dialogadas para os conflitos laborais; e
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VII - atuacado colaborativa e integrada entre a Coordenadoria de Saude -
CSAUDE, Secretaria de Gestao de Pessoas e Pagamento de Pessoal - SEGEPE, Escola
Judicial - EJUD e a Comissao de Prevencédo e Enfrentamento do Assédio Moral e do
Assédio Sexual.

Art. 22 A noticia de assédio ou a solicitacdo de acolhimento serao apresentadas
por meio dos seguintes canais:

| - Divisao de Ouvidoria;

II - formularios especificos da Comissdo de Prevencdo e Enfrentamento do
Assédio Moral e do Assédio Sexual, disponiveis na intranet,

[Il - e-mail institucional da Comissao de Prevencao e Enfrentamento do Assédio
Moral e Sexual e do Comité Gestor de Equidade de Género, Raca e Diversidade;

IV - Coordenadoria de Saude; e

V - Secretaria de Gestao de Pessoas e Pagamento de Pessoal.

CAPITULO II
DO ACOLHIMENTO TECNICO

Art. 32 O acolhimento sera realizado pelas equipes de Psicologia e Servigo
Social da Coordenadoria de Saude que, em razdo de sua expertise em saude mental e
ocupacional, atuardo na escuta qualificada, no suporte psicossocial e na orientacéo
especializada aos envolvidos.

Paragrafo unico. Na hipétese de a noticia ser apresentada diretamente a
Comissao de Prevencao e Enfrentamento do Assédio Moral e do Assédio Sexual, o
acolhimento e a escuta qualificada serdo conduzidos por membro da comissao escolhido
pela pessoa noticiante, com o suporte do Servigo de Saude Ocupacional.

Art. 42 O registro do relato pela instancia de acolhimento fica condicionado a
autorizacao da pessoa atendida, resguardado o sigilo necessario ao encaminhamento.

§ 12 Excetuam-se da exigéncia de autorizacao prevista no caput o registro de
dados exclusivamente quantitativos para fins de estatistica interna e formulacéo de politicas
institucionais, os quais serdo consolidados sem identificacdo nominal ou exibicdo de
detalhes dos casos e encaminhados a Comissao de Prevencdo e Enfrentamento ao
Assédio Moral, Sexual.

§ 22 A pessoa noticiante ficard vinculada ao dever de estrita confidencialidade
quanto aos fatos relatados, a identidade dos envolvidos e as deliberacbes adotadas,
devendo formalizar o respectivo compromisso mediante assinatura de Termo de Sigilo e
Confidencialidade por ocasidao do acolhimento.

Art. 52 A atuacdo inicial do acolhimento compreende a aplicagcao de
instrumentos técnicos, incluindo formularios de acolhimento e de avaliacdo de risco,
visando subsidiar a analise da gravidade e urgéncia do caso.

Paragrafo unico. O atendimento propiciara informacao e reflexdo acerca das
possibilidades de encaminhamento previstas e das alternativas de suporte e orientacéo
disponiveis, respeitadas as escolhas quanto ao modo de enfrentar a situagdo de assédio ou
discriminagao.



Art. 62 Iniciado o acolhimento por provocacao do servico de saude, quando da
sua conclusao, o noticiante devera manifestar formalmente o interesse em submeter a
noticia do fato a Comissao de Prevencao e Enfrentamento do Assédio Moral e do Assédio
Sexual.

§ 12 Caso o noticiante decline da notificagdo formal, colher-se-a assinatura em
Termo de Negativa de Encaminhamento, sem prejuizo de eventual acompanhamento
especializado pela Coordenadoria de Saude, quando necessario.

§ 22 Autorizado o encaminhamento a que se refere o caput, proceder-se-a a
coleta do Termo de Autorizagcao de Notificagdo e ao envio de relatério técnico a Comissao,
contendo o teor da noticia, indicagdo de medidas de urgéncia e, quando disponiveis,
indicadores setoriais de riscos psicossociais.

CAPITULO Il
DAS MEDIDAS DE URGENCIA E PROTECAO

Art. 72 Recebido o relatério técnico da Coordenadoria de Saude, a Comissao
terd o prazo de 24 (vinte e quatro) horas para deliberar sobre medidas urgentes destinadas
a preservacao da integridade fisica e mental do noticiante.

Paragrafo unico. A Comissao podera propor a Presidéncia ou a autoridade
competente:

| - a remocgdo ou redistribuicdo proviséria dos envolvidos, condicionada a
anuéncia destes;

Il - a inclusdo em regime de teletrabalho, como medida de protecao e mitigacao
de danos, condicionada a anuéncia do servidor(a); e

Il - outras providéncias administrativas indispensaveis a preservacdao do
ambiente de trabalho, a mitigacéo de danos e a prevencéao de atos de retaliagao.

CAPITULO IV
DA ANALISE E DELIBERACAO

Art. 82 O encaminhamento da noticia no ambito da Comissao de Prevencgao e
Enfrentamento do Assédio Moral e do Assédio Sexual observara as seguintes etapas:

| - constru¢cdo de encaminhamentos com base no relatério encaminhado pela
Coordenadoria de Saude;

Il - diligéncias junto a Secretaria de Gestao de Pessoas e Pagamento de Pessoal
(SEGEPE) para o levantamento de dados sobre o histérico do clima organizacional, fluxos
de lotagéo e eventuais precedentes na unidade;

[l - consulta ao Subcomité de Apoio Sociofuncional para verificacdo de registros
de incidentes, conflitos ou interveng¢des anteriores na unidade relatada;

IV - eventual escuta de pessoas indicadas pelo noticiante, salientando a
necessidade de que o terceiro se apresente de forma espontanea a Comisséo, hipétese em
que a escuta serd realizada com aplicacdo de instrumentos de escuta qualificada ou
formularios de entrevista estruturada;



V - aplicacao de metodologias diagnédsticas especificas para a deteccao de atos
negativos no trabalho, vetores de assédio ou riscos psicossociais, quando a complexidade
do caso assim exigir; e

VI - requisicao de informacdes complementares e producao de demais subsidios
técnicos necessarios a fundamentagao das deliberagdes e orientagdes da Comisséo.

Art. 92 O procedimento ndo possui natureza disciplinar, de modo que a pessoa a
que se refere a noticia ndo deverd ser cientificada ou ouvida sem o consentimento do
noticiante.

Art. 10. Concluidos os encaminhamentos do caso, a Comissao de Prevencéao e
Enfrentamento do Assédio Moral e do Assédio Sexual proferira deliberagcdes que poderao
contemplar:

| - solicitacao de capacitacao de pessoas e equipes a Escola Judicial;

Il - solicitacao de suporte a Secretaria de Gestdo de Pessoas e Pagamento de
Pessoal, visando a restauragéo do clima organizacional;

[Il - encaminhamento a Coordenadoria de Saude, para assisténcia a saude fisica
e mental;

IV - proposigao de alteragédo funcional a Presidéncia, em carater temporario ou
permanente;

V - promocéao de agdes integrativas e de sensibilizagcao;

VI - encaminhamento a administracdo para analise da necessidade de
instauracédo de sindicancia ou Processo Administrativo Disciplinar, desde que autorizado
pelo noticiante; e

VII - outras medidas adequadas ao caso concreto.

§ 12 Se o noticiante considerar inviavel a resolugdo do conflito, podera, a
qualquer tempo, encaminhar a noticia a autoridade competente para providéncias cabiveis,
inclusive, conforme o caso, apuragao por meio de sindicancia ou processo administrativo
disciplinar.

§ 22 A critério da pessoa noticiante, os servidores da unidade envolvidos no caso
concreto poderdo ser chamados a participar de praticas restaurativas ou outras medidas
consideradas adequadas, visando a resoluc¢ao do conflito.

CAPITULO V
DA DEVOLUTIVA E MONITORAMENTO

Art. 11. O noticiante recebera devolutiva formal sobre o encaminhamento
proposto pela Comisséo.

Paragrafo unico. A ciéncia sera formalizada mediante assinatura de Termo de
Ciéncia e Concordancia ou de Termo de Ciéncia e Desconcordancia.

Art. 12. A Comissao tera o prazo de até 45 (quarenta e cinco) dias, a contar do
recebimento do relatério técnico da Coordenadoria de Saude, para concluir a andlise do
caso e promover 0s encaminhamentos necessarios.

Paragrafo unico. Nao havendo relatério da Coordenadoria de Saude, o prazo
sera contado do recebimento do relato do noticiante.



Art. 13. As agdes implementadas deverao ser objeto de monitoramento continuo
pela Comisséao de Prevencao e Enfrentamento do Assédio Moral e do Assédio Sexual.

Art. 14. O fluxo estabelecido neste ato possui carater autbnomo e nao substitui
as competéncias das comissdes de sindicancia ou de processo administrativo disciplinar.

Art. 15. Este Ato entra em vigor na data de sua publicacéo.
Cientifique-se e publique-se no DEJT-Adm.

HERMINEGILDA LEITE MACHADO
Desembargadora Presidente
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