RESOLUCAO ADMINISTRATIVA TRT13 N.2 062/2026

Processo Administrativo N2 0000911-19.2026.5.13.0000 (PROAD N2 4296/2026) Requerente:
SECRETARIA DE AUDITORIA DO TRT DA 132 REGIAO.

Requerida: DESEMBARGADORA PRESIDENTE DO TRT 132 REGIAO.

O Egrégio TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA DECIMA TERCEIRA REGIAO, em Sessdo
Administrativa Ordinaria, realizada no dia 17/08/2026, sob a Presidéncia de Sua Exceléncia a
Senhora Desembargadora HERMINEGILDA LEITE MACHADO, com a presenca de Suas
Exceléncias os(as) Senhores(as) Desembargadores(as) RITA LEITE BRITO ROLIM, UBIRATAN
MOREIRA DELGADO, WOLNEY DE MACEDO CORDEIRO, LEONARDO JOSE VIDERES
TRAJANO, THIAGO DE OLIVEIRA ANDRADE, SOLANGE MACHADO CAVALCANTI e ANTONIO
CAVALCANTE DA COSTA NETO, bem como do Representante da Procuradoria Regional do
Trabalho, Sua Exceléncia o Senhor Procurador MARCIO ROBERTO DE FREITAS EVANGELISTA,

CONSIDERANDO o disposto nos artigos 70 e 74 da_Constituicao da

Republica Federativa do Brasil, que estabelecem a relevancia do sistema de controle interno para a

fiscalizacao da gestao publica;

CONSIDERANDO a competéncia do Conselho Superior da Justica
do Trabalho, como 6rgao central do Sistema de Auditoria Interna da Justica do Trabalho, e do
Conselho Nacional de Justica, como 6rgao central do Sistema de Auditoria Interna do Poder
Judiciario (SIAUD-Jud), para expedir normas gerais de procedimento e exercer a supervisao

administrativa, orcamentaria, financeira e patrimonial;

CONSIDERANDO a_ Resolucdo CNJ n.2 308, de 11 de marco de 2020

, que dispbe sobre a organizacao das atividades de auditoria interna do Poder Judiciario, sob a

forma de sistema;

CONSIDERANDO a_Resolucdo CNJ n.2 309, de 11 de marco de 2020

, que aprova as Diretrizes Técnicas das Atividades de Auditoria Interna Governamental do Poder
Judiciario (DIRAUD-Jud);

CONSIDERANDO o preconizado pela Organizag¢ao Internacional de
Entidades Fiscalizadoras Superiores (INTOSAI), pelo Instituto de Auditores Internos (Il1A) e pela
Federacao Internacional de Contadores (IFAC), bem como as diretrizes do Manual de Auditoria do

Poder Judiciario;

—) MARA
CARDOSO
BORGES
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CONSIDERANDO Resolucdo CSJT n.2 282, de 26 de fevereiro de

2021, que aprova o Estatuto de Auditoria Interna da Justica do Trabalho e o Cédigo de Etica das

Unidades de Auditoria Interna da Justica do Trabalho;

RESOLVEU, POR UNANIMIDADE:

ESTATUTO DE AUDITORIA INTERNA DO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 132 REGIAO
CAPITULO |

DAS DISPOSICOES GERAIS

Secao |

Da Abrangéncia

Art. 12 Fica instituido o Estatuto de Auditoria Interna do Tribunal
Regional do Trabalho da 132 Regido, o qual estabelece o conjunto de regras fundamentais para a
pratica profissional da atividade de auditoria interna no ambito deste Regional.

Art. 22 A atividade de auditoria interna do Tribunal Regional do
Trabalho da 132 Regiado integra o Sistema de Auditoria Interna do Poder Judiciario (SIAUD-Jud) e o
Sistema de Auditoria Interna da Justica do Trabalho, sendo regida pela Constituicao Federal, pelas
normas do Conselho Nacional de Justica (CNJ), do Conselho Superior da Justica do Trabalho

(CSJT) e pelas disposi¢oes deste Estatuto.

Secao

Dos Conceitos

Art. 32 Para os fins deste normativo considera-se:

| - Estatuto de Auditoria: documento formal que estabelece as bases
de funcionamento, as responsabilidades e as prerrogativas da atividade de auditoria interna;

Il - Auditoria: atividade independente e objetiva que presta servigos
de avaliagao (assurance) e de consultoria, com o objetivo de adicionar valor e melhorar as
operagdes da organizagdo, auxiliando-a no alcance dos objetivos estratégicos, mediante avaliagao
da eficacia dos processos de gerenciamento de riscos, dos controles internos administrativos e da

integridade e governanca do érgao;
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Il - Auditor Interno: servidor lotado na unidade de auditoria interna
que exerca atividades de auditoria e de consultoria, bem como servidor que exerga
temporariamente tais atividades na forma de auxilio;

IV - Unidade de Auditoria Interna: unidade vinculada diretamente a
autoridade maxima do érgao, responsavel pelo desempenho das atividades de auditoria interna,
denominada Secretaria de Auditoria Interna;

V - Avaliagdo (assurance): exame objetivo da evidéncia obtida pelo
auditor interno com o propésito de fornecer opinido ou conclusées independentes a respeito de
operacao, funcdo, processo, projeto, sistema, processos de governanga, gerenciamento de riscos,
controles internos administrativos ou outro ponto importante;

VI - Consultoria: atividade de aconselhamento e servicos
relacionados, cuja natureza, prazo e escopo sdo acordados com o solicitante, devendo abordar
assuntos estratégicos da gestdo, e se destina a adicionar valor e aperfeicoar processos de
governanga, de gerenciamento de riscos e de controles internos administrativos, sem que o auditor
interno pratigue nenhuma atividade que se configure como ato de gestao;

VIl - Modelo de Trés Linhas: modelo de gerenciamento de riscos que
consiste na atuacao coordenada de trés camadas da organiza¢ao, com responsabilidades distintas,
na qual a auditoria interna atua na 32 linha, avaliando a eficacia da governanca e do gerenciamento

de riscos e controles internos das linhas anteriores.

CAPITULO II

DAS ATRIBUICOES, COMPETENCIAS E PRATICAS
PROFISSIONAIS

Art. 42 As atribuicbes e competéncias da Unidade de Auditoria
Interna estédo previstas no Regulamento Geral de Secretaria do Tribunal Regional do Trabalho da
132 Regido e no Manual de Organiza¢ao do Regional.

Art. 52 A unidade de auditoria interna deve adotar pratica profissional

de auditoria, aderindo, para tanto:

| - as orientagbes gerais dos 6rgaos de controle externo;



Il - ao Codigo de Etica do Tribunal, ao Cédigo de Etica da Secretaria
de Auditoria Interna do Tribunal Regional da 132 Regido e ao Cédigo de Etica das Unidades de
Auditoria Interna da Justica do Trabalho;

lll - aos Principios Fundamentais para a Pratica Profissional de

Auditoria;

IV - as Normas Internacionais para Préatica Profissional de Auditoria
Interna;

V - as boas préticas internacionais de auditoria;

VI - aos Guias Praticos editados por entidades de auditoria;

VIl - as Declaragdes de Posicionamento exaradas por entidades de
auditoria; e

VIIl - as Diretrizes Técnicas das Atividades de Auditoria Interna

Governamental do Poder Judiciario - DIRAUD-Jud.

CAPITULO Il
DO ACESSO A DOCUMENTOS, REGISTROS E
INFORMACOES

Art. 62 E assegurado aos integrantes da unidade de auditoria
interna acesso completo, livre e irrestrito a todo e qualquer documento, registro ou
informacdes, em todo e qualquer meio, suporte ou formato disponivel, inclusive em banco
de dados.

§ 1° A unidade de auditoria interna podera, sempre que
necessario, solicitar a Administracdo o auxilio temporario de servidores integrantes do
quadro permanente de pessoal do TRT-13, previamente cadastrados, que possuam
formacao especifica ou experiéncia na area objeto da avaliacdo, com vistas a composicao
de equipe multidisciplinar, sem prejuizo do exercicio de suas atribuicées originarias, nos

termos do art. 82, § 39, da Resolugcdo CSJT n.? 282, de 26 de fevereiro de 2021.



§ 2° A unidade de auditoria interna, no desempenho de
atividades de auditoria ou consultoria, podera requisitar aos titulares de quaisquer
secretarias, coordenadorias e/ou sec¢bes, documentos, informagées ou manifestacdes
necessarios a execucgao de seus trabalhos, fixando prazo razoavel para atendimento.

§ 3° A unidade de auditoria interna devera adotar mecanismos
de controle, confidencialidade e salvaguarda dos registros e informagdes obtidas, podendo
prestar informacées a Presidéncia exclusivamente quanto as medidas adotadas para

assegurar o sigilo, vedada qualquer interferéncia no conteudo técnico dos trabalhos.

CAPITULO IV
DA INDEPENDENCIA E OBJETIVIDADE
Secao |

Da Unidade de Auditoria Interna

Art. 72 A unidade de auditoria interna permanecera livre de
qualquer interferéncia ou influéncia na selecao do tema, na determinacdo do escopo, na
execucao dos procedimentos, no julgamento profissional e no reporte dos resultados, o que
possibilitara a manutencao de avaliacboes e posicionamentos independentes e objetivos.

Paragrafo unico. A unidade de auditoria interna deve ter corpo
funcional que, coletivamente, assegure o conhecimento, as habilidades e outras
competéncias necessarias ao desempenho de suas responsabilidades.

Art. 82 Os servidores lotados na unidade de auditoria interna
nao poderao:

| - implementar controles internos e gerenciar a politica de
gestao de riscos;

Il - participar diretamente na elaboragdo de normativos internos
que estabelecam atribuigdes ou disciplinem as atividades operacionais das unidades; Il -

preparar registros ou atuar em outra atividade que possa prejudicar a atuagao imparcial; e



IV - ter responsabilidade ou autoridade operacional sobre
atividade auditada, ou exercer atividades proprias e tipicas de gestao, tais como:

a) atos que resultem em emissao de empenho, autorizagcéao de
pagamento suprimento ou dispéndio de recursos, independentemente do valor atribuido;

b) analise prévia de processo que objetive aprovagao ou
avaliacdo de estudos técnicos preliminares, projeto basico, termo de referéncia e
respectivos editais de licitagdo ou minutas de contratos, bem como de aditivos contratuais,
independentemente do valor atribuido;

c) formulacdo e implementacdo de politicas nas areas de
planejamento orgamentario e financeiro;

d) promocgdo ou participacdo na implantacdo de sistemas
gerenciais ndo relacionados a area de auditoria;

e) participacdo em comissao de sindicancia, de processo
administrativo disciplinar, de conselhos com direito a voto ou qualquer outra atuacéo que
possa prejudicar a emissdo de posicionamento da unidade de auditoria interna ou do
auditor;

f) atividades de assessoramento juridico ou outra atuagéo que
comprometa a independéncia da unidade de auditoria interna ou do auditor;

g) atividades de setorial contabil; e

h) atividades de contadoria judicial ou extrajudicial.

Paragrafo unico. O servidor que ingressar na unidade de
auditoria do TRT-13 podera, quando cabivel, declarar-se impedido de atuar em
procedimentos de auditoria relacionados a temas especificos da unidade anteriormente
ocupada, com 0s quais tenha mantido envolvimento direto nos ultimos 12 (doze) meses.

Art. 92 O servidor, no exercicio de atividades de auditoria, deve:

| - atuar com objetividade profissional na coleta, avaliacéo e
comunicacao de informacdes acerca da atividade ou do processo em exame;

Il - realizar avaliacdo imparcial e equilibrada de todas as

circunstancias relevantes;



[Il - executar os trabalhos com proficiéncia e zelo profissional,
respeitar o valor e a propriedade das informagdes recebidas e ndo as divulgar sem
autorizacao; e

IV - abster-se de realizar o exame de auditoria, caso tenha

interesse préprio e possa ser influenciado na formagéo de julgamentos.

Secao ll

Do Titular da Unidade de Auditoria Interna

Art. 10. O(a) dirigente da Unidade de Auditoria Interna sera
nomeado(a) para o cargo de nivel CJ-3 com mandato de 2 (dois) anos, a comecar no inicio
do segundo ano de exercicio de cada Presidente do Tribunal, com a possibilidade de duas
reconducoes, mediante atos especificos, salvo disposicdo em contrario, nos termos do art.
99, § 19, da Resolugédo CSJT n.? 282, de 26 de fevereiro de 2021.

§ 12 A destituicao de dirigente da Unidade de Auditoria, antes
do prazo previsto no caput, somente se dara apos aprovacao pelo Plenario do Tribunal,
facultada a oitiva prévia do(a) dirigente.

§ 22 Ao término do mandato, a autoridade nomeante devera
novamente indicar o ocupante do cargo de dirigente da auditoria, ndo se admitindo a

prorrogacao tacita do mandato.

Secao lll

Das Vedacoes

Art. 11. E vedada a designacgdo para exercicio de cargo ou
funcdo comissionada, nas Unidades de Auditoria Interna, de pessoas que tenham sido, nos
ultimos cinco anos:

| - responsaveis por atos julgados irregulares por decisao

definitiva de Tribunal de Contas;



[l - punidas, em decisdo da qual nao caiba recurso
administrativo, em processo disciplinar por ato lesivo ao patriménio publico;

[Il - condenadas judicialmente em decisdo com transito em
julgado ou na forma da lei:

a) pela pratica de improbidade administrativa;

b) em sede de processo criminal.

Paragrafo unico. Serdo exonerados, sem necessidade da
aprovacao de que trata o § 1° do art. 10%, o dirigente e os servidores da unidade de
Auditoria Interna que ocuparem cargos em comissdo ou fungcbes de confianca e forem

alcancados pelas hipoteses previstas nos incisos do caput deste artigo.

CAPITULO V
DA RESPONSABILIDADE

Art. 12. A atuacgéo da unidade de auditoria interna abrange o
exame de atos, fatos e contratos administrativos, incluindo a avaliacdo de sistemas,
operacoes, programas ou projetos de interesse da atividade de auditoria.

§ 1° O desempenho das atividades a que se refere o caput
compreende o0 exame € a avaliacao da adequacao e da eficacia da governanca, da gestao,
do gerenciamento de riscos, dos controles internos e do alcance dos objetivos estratégicos.

§ 2° O resultado das avaliacOes sera reportado enfatizando as
exposi¢oes significativas a riscos, incluindo riscos de fraude, questdes de controle e
governanca, dentre outros assuntos necessarios ou solicitados pelo Presidente do Tribunal
ou pelo 6rgao colegiado competente.

§ 3?2 A atuacao da unidade de auditoria interna devera apoiar o
controle externo, o Conselho Nacional de Justica - CNJ e o Conselho Superior da Justica

do Trabalho - CSJT, no exercicio de sua missao institucional.

CAPITULO VI

DAS NORMAS DE AUDITORIA



Secao |

Da Missao e Propésito

Art. 13. A auditoria interna tem por missao aumentar e proteger
o valor organizacional, contribuindo para o alcance dos objetivos institucionais.

Paragrafo unico. O propésito da auditoria interna é prestar
servigos independentes e objetivos de avaliagao e de consultoria, destinados a agregar
valor e aprimorar as operacdes da organizacdo, mediante abordagem sisteméatica e
disciplinada, baseada em riscos, voltada a avaliacdo e a melhoria dos processos de
governanca, de gestao de riscos e de controles internos.

Art. 14. As auditorias a serem realizadas nas unidades do

tribunal obedecerao as diretrizes estabelecidas nesta Resolucao.

Secao ll

Da Classificacao das Auditorias

Art. 15. As Auditorias classificam-se em:

| - Auditoria de Conformidade ou Compliance - com o objetivo
de avaliar evidéncias para verificar se os atos e fatos da gestdo obedecem as condicoes,
as regras e aos regulamentos aplicaveis;

Il - Auditoria Operacional ou de Desempenho - tem o objetivo
de avaliar a economicidade, eficiéncia, eficacia e efetividade de organizagdes, programas,
planos estratégicos e atividades governamentais, com a finalidade de promover o
aperfeicoamento da gestdo publica, avaliar os resultados organizacionais e certificar o
funcionamento dos controles internos, baseando-se em analises de risco;

[l - Auditoria Financeira ou Contabil - com o objetivo de
averiguar, de acordo com normas especificas, a exatiddo dos registros e das
demonstragcées contabeis no que se refere aos eventos que alteram o patriménio e a
representagdo do patrimdnio do Tribunal, com a finalidade de aumentar o grau de confianga

das informacdes, por parte dos usuarios; e



IV - Auditoria Especial - com o objetivo de examinar fatos ou
situacdes considerados relevantes, de natureza incomum ou extraordinaria, sendo
realizada para atender solicitagcao expressa de autoridade competente.

Art. 16. As auditorias poderdo ser executadas das seguintes
formas:

| - direta - executada diretamente por servidores em exercicio
na unidade de auditoria interna do tribunal;

Il - integrada/compartilhada - executada por servidores em
exercicio na unidade de auditoria interna do tribunal com a participacdo de servidores em
exercicio em unidade de auditoria interna de outro tribunal ou conselho, todos do Poder
Judiciario;

[Il - indireta - executada com a participagdo de servidores das
unidades de auditoria interna do Poder Judiciario em a¢des conjuntas com as unidades de
auditoria do Poder Executivo, do Poder Legislativo e do Ministério Publico; e

IV - terceirizada - realizada por instituicbes privadas,

contratadas para fim especifico, na forma da lei.

Secao lll

Da Supervisao, Revisao e do Comunicado de Auditoria

Art. 17. Os trabalhos de auditoria e consultoria deverdo ser
supervisionados pelo titular da unidade de auditoria interna, que indicara o auditor
responsavel pela execugéo dos trabalhos, o qual serd o lider da auditoria.

Paragrafo unico. A supervisao deve ser realizada por meio de
um processo continuo de acompanhamento das atividades, que abrange todas as fases da
auditoria, com a finalidade de assegurar a qualidade do trabalho, o alcance dos objetivos e
o desenvolvimento da equipe.

Art. 18. Compete ao titular da unidade de auditoria interna,

entre outras atribuigdes:



| - orientar a equipe de auditoria quanto a vinculagcao ao
objetivo e a aderéncia aos procedimentos;

Il - acompanhar o desenvolvimento dos trabalhos de auditoria e
consultoria;

[l - efetuar o controle de qualidade dos trabalhos de auditoria,
durante sua execuc¢ao e apés a conclusao do relatério; e

IV - considerar a aceitacdo dos trabalhos de consultoria e
comunicar os resultados.

Paragrafo unico. Nas hipéteses de afastamento legal do titular
da unidade de auditoria interna, a supervisdo devera ser feita pelo respectivo substituto.

Art. 19. Compete ao lider auditoria, entre outras atribuicoes:

| - representar a equipe de auditoria perante a unidade
auditada;

Il - promover as discussdes da equipe a respeito do escopo,
procedimentos e técnicas a serem utilizados;

[l - zelar pelo cumprimento dos prazos; e

IV - planejar, acompanhar e revisar todo o trabalho de
auditoria, com a respectiva elaboragdo da matriz de planejamento e emissao dos relatérios
preliminar e final.

Art. 20. A apresentacao do auditor responsavel e da equipe de
auditoria é feita mediante emissdo do Comunicado de Auditoria, assinado pelo titular da
unidade de auditoria interna do Tribunal, no qual séo identificados o objetivo dos trabalhos,

a unidade a ser auditada, a deliberacao que originou a auditoria e seu cronograma.

Secao IV

Da Estratégia de Auditoria e do Plano Anual de Auditoria



Art. 21. O planejamento das auditorias sera composto pela
Estratégia de Auditoria, pelo Plano Anual de Auditoria (PAA) e pelo planejamento dos

trabalhos de cada auditoria.

Art. 22. A Estratégia de Auditoria estabelecera os objetivos,
metas e indicadores da unidade, coincidindo com o periodo do Planejamento Estratégico

do Tribunal.

Art. 23. A estratégia de auditoria e o PAA devem ser
submetidos a apreciagdo e a aprovagao do presidente do tribunal ou conselho, nos
seguintes prazos:

| - no que se refere a Estratégia de Auditoria, até 30 de
novembro do ano de sua elaboracao, devendo ser publicada na pagina do tribunal ou

conselho na internet até o 159 dia util de dezembro; e

Il - no que se refere ao PAA, até 30 de novembro de cada ano,
e deve ser publicado na pagina do tribunal ou conselho na internet até o 152 dia Gtil de

dezembro.

Art. 24. Os planos de auditoria devem dimensionar a
realizacdo dos trabalhos de modo a priorizar a atuagéao preventiva e atender aos padroes e

diretrizes indicados pelo tribunal ou conselho.

Art. 25. No processo de elaboragao dos planos de auditoria, a
unidade de auditoria interna deve considerar os objetivos estratégicos da organizagdo bem

como a analise de riscos realizada pelas unidades auditadas.

§ 1° A unidade de auditoria interna podera coletar informagdes
com a alta administracdo e com gestores para obter entendimento sobre os principais
processos e riscos associados.

§ 2° Os auditores internos devem considerar em seu
planejamento os conhecimentos adquiridos em decorréncia dos trabalhos de avaliagdo e
consultoria realizados sobre os processos de governanga, de gerenciamento de riscos e de

controles internos da administragéo.



§ 3° O planejamento da unidade de auditoria interna é flexivel,
considerando a possibilidade de mudangas no contexto organizacional.

Art. 26. O PAA objetiva identificar as auditorias a serem
realizadas pela unidade de auditoria interna.

Art. 27. Para a elaboracdo do PAA, a unidade de auditoria
interna devera considerar:

| - metas e objetivos tracados nos instrumentos de
planejamento orgamentario, financeiro e estratégico;

Il - os projetos prioritarios da unidade estabelecidos na
Estratégia de Auditoria Interna;

lIl - observancia da legislacao aplicavel ao Tribunal;

IV - resultados dos ultimos trabalhos de auditoria realizados;

V - determinacbes, recomendacgdes ou diligéncias pendentes
expedidas pelos 6rgaos de controle externo e pela unidade de auditoria interna do Tribunal;

VI - diretrizes do CNJ e do CSJT no que tange as Acdes
Coordenadas de Auditoria.

Paragrafo unico. As diretrizes de que trata o inciso VI serdo
somente aquelas aprovadas nos respectivos Conselhos, até o dia 30 de outubro de cada
ano.

Art. 28. O Plano Anual de Auditoria - PAA devera ser
elaborado com base em riscos e conter, no minimo:

| - introduc&o, com a contextualizagcdo do plano e a indicagao
do periodo de vigéncia;

Il - metodologia de planejamento baseada em riscos, incluindo
os critérios utilizados para a selecao e priorizagao dos objetos de auditoria;

[Il - avaliacdo da maturidade da gestdo de riscos, quando

aplicavel, considerada no processo de definicao do plano;



IV - relacdo dos objetos de auditoria previstos, com a indicacao
do tipo de auditoria a ser realizada,;

V - descricdo sumaria de cada auditoria, contendo, no minimo,
0s objetivos, 0s principais riscos inerentes, a relevancia, o escopo resumido, 0 cronograma
de execucgao, a estimativa de recursos e os resultados esperados;

VI - previséo de trabalhos de consultoria, quando houver, de
forma a ndo comprometer a execucao das a¢des de auditoria previstas no plano; e

VII - critérios para alteracdo do PAA, bem como a forma de sua
comunicacao e aprovacao.

Paragrafo unico. Na hipétese de inclusdo de trabalhos de
consultoria no PAA, o responsavel pela unidade de auditoria interna devera avaliar a
compatibilidade entre a carga horaria destinada as consultorias e as horas planejadas para
a execugao das auditorias, de modo a preservar o cumprimento do plano e a
independéncia da atividade de auditoria interna.

Art. 29. O planejamento dos trabalhos de cada auditoria é de
responsabilidade do lider da auditoria e consiste, entre outras etapas, em:

| - delimitar o escopo da auditoria;

Il - indicar os conhecimentos e as habilidades necessarias aos

auditores;
[l - definir a equipe de auditoria;
IV - estabelecer o cronograma de cada etapa dos trabalhos;
V - identificar os riscos inerentes;
VI - elaborar as questdes de auditoria;
VIl - levantar os testes e procedimentos de auditoria; e
VIII - identificar os possiveis achados.

Art. 30. O titular da unidade de auditoria interna deve
assegurar que o tempo disponivel para a fase de planejamento seja suficiente para a

consecucao dos objetivos de forma a garantir os seguintes aspectos basicos:



| - nivel de detalhnamento suficiente, de modo a maximizar a
relagao entre o provavel custo x beneficio da auditoria;

I - obtencdo e analise das informacdes disponiveis e
necessarias sobre o objeto auditado, inclusive quanto aos sistemas informatizados e aos
controles internos a ele associados;

Il - teste e revisao dos formularios, questionarios e roteiros de
entrevista a serem utilizados na fase de execucgéao; e

IV - capacitacdo dos auditores prevista no Plano Anual de
Capacitacdo de modo a suprimir as lacunas de conhecimento necessarias aos trabalhos de
cada auditoria.

Art. 31. A fase de planejamento de cada auditoria é concluida

com a elaboragdo do documento que formaliza o programa de auditoria.

Secao VI

Do Programa de Auditoria

Art. 32. O Programa de Auditoria consiste em documento que
reune todas as informacgdes levantadas durante a fase de planejamento e se destina a
orientar adequadamente o trabalho da auditoria, ressalvada a possibilidade de
complementagdes quando as circunstancias justificarem.

Paragrafo unico. A utilizacdo criteriosa do Programa de
Auditoria permitira a equipe avaliar, durante os exames de auditoria, a conveniéncia de
ampliar os exames (testes de auditoria) quanto a extensdo e/ou a profundidade, caso

necessario.

Secao Vi

Dos Papéis de Trabalho



Art. 33. Todo o trabalho de auditoria deve ser documentado
com as evidéncias obtidas e com as informacbes relevantes para dar suporte as
conclusdes e aos resultados da auditoria, devendo ser adotados papéis de trabalho,
devidamente salvos em diretérios da Unidade de Auditoria, que evidenciem atos e fatos

observados pela equipe de auditoria, os quais devem:

| - dar suporte ao relatério de auditoria, contendo o registro da
metodologia adotada, os procedimentos, as verificacoes, as fontes de informacdes, os
testes e demais informacoes relacionadas ao trabalho de auditoria; e

Il - documentar elementos significativos dos exames realizados
para evidenciar que a auditoria foi executada de acordo com as normas aplicaveis.

Art. 34. Os papéis de trabalho das auditorias devem
permanecer acessiveis, em arquivo intermediario, pelo prazo minimo de dez anos.

Paragrafo unico. Apo6s o prazo definido no caput, os arquivos

salvos como papéis de trabalho poderao ser excluidos dos diretérios da unidade.

Secao VIl

Da Execucao da Auditoria

Art. 35. A execugado dos trabalhos de auditoria consiste em
colocar em pratica o programa de auditoria, por meio da realizagdo dos testes previstos,
aplicacao das técnicas de auditoria selecionadas e registro dos achados da equipe de
auditoria.

§ 12 Os auditores devem ter livre acesso a todas as
dependéncias da unidade auditada, assim como aos seus servidores ou empregados, as
informagdes, aos processos, aos bancos de dados e aos sistemas.

§ 2° Situagdes de obstrucdo ao livre exercicio da auditoria ou
de sonegagao de processo, documento ou informagédo, bem como qualquer ocorréncia de

ameaca velada ou explicita, de indisposicao ou de intimidacao de servidores em exercicio



na unidade de auditoria interna no desenvolvimento dos trabalhos deverdo ser
comunicadas,imediatamente, ao titular da unidade de auditoria interna para as providéncias
legais cabiveis.

§ 32 Eventuais limitagcdes de acesso devem ser comunicadas,
de imediato e por escrito, pelo titular da unidade de auditoria, a presidéncia do Tribunal,
com a solicitacao das providéncias necessarias a continuidade dos trabalhos de auditoria.

Art. 36. Durante a execucédo dos trabalhos seréo identificados
os achados de auditoria, que consistem em fato significativo, digno de relato pelo auditor,
constituido de quatro atributos essenciais: situacao encontrada, critério, causa e efeito.

§ 12 Os achados de auditoria decorrem da comparacédo da
situacédo encontrada com o critério estabelecido no Programa de Auditoria e devem ser
devidamente comprovados por evidéncias e documentados por meio dos papéis de
trabalho.

§ 2° Os achados de auditoria podem ser positivos, quando ha
conformidade entre o critério e a situagdo identificada ou negativos, quando ndo ha
conformidade entre o critério e a situacao identificada.

§ 3% Havendo a necessidade de obtencdo de documentos,
informag¢des ou manifestagdo durante a realizacdo dos exames de auditoria, poderéo ser
solicitadas, a unidade auditada, informagdes complementares por meio de requisi¢ao.

§ 4° A requisicao de que trata o § 3° deve fixar prazo para seu
atendimento, de modo a ndo comprometer o prazo de execug¢ao da auditoria.

§ 5° Os esclarecimentos dos responsaveis acerca dos achados
preliminares de auditoria, consistentes em manifestagdes, deverdo ser incorporados nos
relatérios como um dos elementos de cada achado, individualmente.

Art. 37. A Nota de Auditoria consiste em instrumento formal de
comunicacao emitido pela equipe de auditoria no decorrer da execucao dos trabalhos, com
a finalidade de dar ciéncia a unidade auditada acerca de impropriedades, inconsisténcias

ou oportunidades de melhoria que demandem providéncias imediatas ou tempestivas.



§ 12 A emissao de Nota de Auditoria n&o substitui o registro de
achados relevantes no Relatério Final de Auditoria, quando cabivel.

§ 2° A Nota de Auditoria devera conter, no minimo:

| - identificacdo do objeto examinado;

Il - indicag&o dos critérios adotados;

[Il - descrigéo da situagédo encontrada;

IV - analise ou conclusdo da equipe de auditoria; e

V - proposta de encaminhamento, com fixagdo de prazo para
manifestacdo ou adogéo de providéncias pela unidade auditada.

§ 3° As manifesta¢des da unidade auditada acerca da Nota de
Auditoria deverdo ser analisadas pela equipe de auditoria e poderdo subsidiar a
consolidacédo dos achados e conclusdes do trabalho.

§ 4° A elaboracéo, revisdo e formalizacdo da Nota de Auditoria
observardo, no que couber, os padrdes aplicaveis aos documentos de auditoria e aos
papéis de trabalho.

Art. 38. Os servidores em exercicio na unidade de auditoria
interna devem ter bom conhecimento de técnicas e procedimentos de auditoria com a
finalidade de constituir elementos essenciais e comprobatérios do achado, sendo condicao
imprescindivel o estudo prévio e o planejamento das auditorias para a elaboracado dos
trabalhos.

Art. 39. As evidéncias de auditoria sdo as informacdes
coletadas, analisadas e avaliadas pelo auditor para apoiar os achados e as conclusdes do
trabalho de auditoria, as quais devem ter os seguintes atributos:

| - serem suficientes e completas de modo a permitir que
terceiros cheguem as conclusdes da equipe;

Il - serem pertinentes ao tema e diretamente relacionadas com
o achado; e

lIl - serem adequadas e fidedignas, gozando de autenticidade,

confiabilidade e exatiddo da fonte.



Art. 40. Todo o trabalho deve ser revisado pelo auditor lider da
auditoria, antes da emissao do relatério de auditoria, de modo que as avaliacbes e
conclusdes estejam solidamente baseadas e suportadas por suficientes, adequadas e
relevantes evidéncias para fundamentar o Relatério Final da Auditoria e as propostas de

encaminhamento.

Art. 41. Quando os trabalhos de auditoria resultarem em
informagdes sensiveis ou de natureza confidencial, sobretudo se a publicagcdo dessas
informacdes puder comprometer investigacées ou procedimentos legais em curso, ou que
possam ser realizados, o titular da unidade de auditoria interna devera adotar as medidas
necessarias para a adequada classificacao e salvaguarda das informagdes, nos termos da
legislacao aplicavel.

Paragrafo Unico: o titular da unidade de auditoria interna
devera comunicar a Presidéncia do Tribunal acerca da existéncia de informagdes sensiveis

ou de natureza confidencial, exclusivamente para fins institucionais.

Secao IX

Das Normas Relativas a Comunicacao dos Resultados

Art. 42. Para cada auditoria realizada sera elaborado um
Relatério Final de Auditoria, contendo os resultados dos exames, baseados em
documentos comprobatoérios, que expressem a exatidao do relatério e a precisdo das
proposicoes.

Art. 43. Antes da emissao do Relatério Final de Auditoria, a
equipe de auditoria devera elaborar relatorio preliminar ou quadro de resultados com
achados preliminares, os quais devem ser, obrigatoriamente, encaminhados aos titulares
das unidades auditadas, a quem deve ser assegurada, em tempo habil, a oportunidade de
apresentar esclarecimentos adicionais ou justificativas a respeito dos atos e fatos

administrativos sob sua responsabilidade.

Art. 44. A manifestacao do titular da unidade auditada em

relacao ao Relatorio Preliminar de Auditoria ou quadro de resultados deve:



| - explicitar o cronograma para a finalizacdo antecipada da
acao corretiva que sera tomada pelo titular da unidade auditada para regularizar a
pendéncia; ou

Il - apresentar explicagdo em relagdo a acao corretiva que nao
sera implementada.

§ 1° Quando a unidade auditada ndo concordar com o achado
preliminar, o titular da unidade devera apresentar elementos que permitam nova
compatibilizagdo entre a situagdo encontrada e os critérios estabelecidos pela unidade de
auditoria.

§ 2° Na hipbétese de discordancia em relacdo ao critério
utilizado pela unidade de auditoria, o titular da unidade devera apresentar os motivos de
fato e de direito da inadequacéao do critério.

§ 3° O titular da unidade de auditoria interna deve fixar prazo,
nao inferior a cinco dias Uteis, para que a unidade auditada apresente manifestacéo sobre o
Relatério Preliminar de Auditoria ou Quadro de Resultados.

§ 4° A auséncia de manifestacdo da unidade auditada, em
relacdo ao Relatério Preliminar de Auditoria no prazo fixado, ndo obstara a elaboracao e o
envio do Relatério Final de Auditoria ao Presidente do Tribunal, para ciéncia e providéncias
cabiveis.

Art. 45. Compete ao titular da unidade de auditoria interna
determinar como, quando e a quem os resultados dos trabalhos de auditoria poderao ser
comunicados na forma de relatério final, devendo, em qualquer hipdtese, ser encaminhado
ao Presidente do Tribunal para conhecimento e encaminhamentos.

Art. 46. O Relatério Final de Auditoria devera incluir
recomendacdes ao titular da unidade auditada, fundamentadas na analise das

manifestagdes preliminares, quando cabiveis.



Paragrafo unico. A unidade de auditoria interna devera
acompanhar a implementacdo das recomendacbes constantes do Relatério Final de
Auditoria, considerando que a ndo implementagédo no prazo indicado podera implicar em

comunicacao ao Presidente do Tribunal.

Secao X

Do Monitoramento e o Acompanhamento da Auditoria

Art. 47. As auditorias concluidas devem ser devidamente
acompanhadas quanto ao cumprimento das suas recomendacoes.

Art. 48. O monitoramento das auditorias consiste no
acompanhamento das providéncias adotadas pelo titular da unidade auditada em relacéo
as recomendacOes constantes do relatorio final, no qual deverd constar prazo para
atendimento e comunicacao das providéncias adotadas.

§ 12 Ao formular recomendacbes e posteriormente monitora-
las, a unidade de auditoria interna devera priorizar a correcdo dos problemas de natureza
grave, que impliquem em risco de dano ao erario ou de comprometimento direto das metas
estratégicas definidas pela entidade auditada.

§ 2° As auditorias subsequentes verificardo se o titular da
unidade auditada adotou as providéncias necessarias a implementacdo das

recomendagdes consignadas nos relatorios de auditoria anteriores sobre 0 mesmo tema.

CAPITULO VI
DA CONSULTORIA

Art. 49. Para os efeitos desta Resolucédo, consideram-se
servicos de consultoria, as atividades de assessoramento, orientacdo, facilitacdo e

treinamento, prestados, como regra, em decorréncia de solicitagao especifica das unidades



administrativas e aprovadas pelo Presidente do Tribunal, cuja natureza e escopo devem ser
acordados previamente, sem que o auditor interno assuma qualquer responsabilidade que
seja da administracao da unidade consulente:

| - Assessoramento: consiste em auxiliar a administracao no
desenvolvimento,na implementacdo ou no aprimoramento dos processos relacionados a
gestdo de riscos, a governancga e aos controles internos;

[I- Orientacdo: consiste em emitir orientacdes por meio de
informativos, cartilhas, referenciais e qualquer outro tipo de divulgacao de informacao;

[l - Facilitacdo: consiste em facilitar um processo de discussao
em um grupo especifico (um comité, uma comissdo, uma reunido estratégica, etc), ou,
ainda, facilitar a instituicado a responder solicitacdes de 6rgaos externos a exemplo dos
questionarios de autoavaliacao;

IV - Treinamento: consiste na atuacdo de auditores internos
como instrutores, treinadores ou palestrantes em acgdes relacionadas a transferéncia e
disseminacdo de conhecimentos, incluindo capacitacdes, seminarios e elaboracao de
manuais;

Paragrafo 0nico. Quando se tratar de atividade de
assessoramento relacionada ao inciso |l deste artigo, a consulta devera ter a indicagao
clara e objetiva da duvida suscitada indicando, sempre que possivel, a legislacao aplicavel
a matéria, com a fundamentagéo para a arguicao apresentada.

Art. 50. Os servicos de consultoria devem abordar os
processos de governanca e de gerenciamento de riscos e a implementacédo de controles
internos na organizagdo, com extensado previamente acordada de forma consistente com
valores, estratégias e objetivos da unidade auditada.

Art. 51. Os auditores internos devem assegurar que 0 escopo
do trabalho de consultoria seja suficiente para alcancar os objetivos previamente
acordados, zelando para que eventuais alteragdes ou restricoes quanto ao escopo sejam

apropriadamente e previamente discutidas e acordadas.



Art. 52. A aceitagéo de trabalhos de consultoria decorrentes de
oportunidades identificadas no decurso de um trabalho de auditoria e avaliacdo, depende

de prévia inclusdo no PAA.

CAPITULO VI
DO PROGRAMA DE QUALIDADE DE AUDITORIA

Art. 53. A unidade de Auditoria Interna devera instituir e manter
programa de qualidade de auditoria que contemple toda a atividade de auditoria interna
desde o seu planejamento até o monitoramento das recomendacdes.

Art. 54. O controle de qualidade das auditorias visa a melhoria
da qualidade em termos de aderéncia as normas, ao cédigo de ética, aos padrbes
definidos, reduzindo o tempo de tramitagdo dos processos de auditorias, diminuindo o
retrabalho e aumentando a eficacia e efetividade das propostas de encaminhamento.

Art. 55. O programa deve prever avaliagbes internas e
externas visando aferir a qualidade e identificar as oportunidades de melhoria, e devera
incluir:

| - a verificagdo da conformidade da fungé@o de auditoria interna
com as Normas e o atingimento dos objetivos de desempenho;

Il - a verificacdo da conformidade com leis e/ou regulamentos
relevantes para a auditoria interna;

Il - previsdo de elaboracao de planos de agao para abordar as
deficiéncias e oportunidades de melhoria da fun¢do de auditoria interna.

Art. 56. As avaliagdes internas de qualidade envolvem duas
partes relacionadas entre si: 0 monitoramento continuo e as autoavaliagdes periédicas.

§ 12 O monitoramento continuo permite verificar a eficiéncia
dos processos para garantir a qualidade das auditorias, incluindo planejamento e
supervisao, execugao e monitoramento dos trabalhos, com o objetivo de:

| - obter feedback dos clientes de auditoria;



Il - avaliar a concisao das fases estabelecidas no planejamento
de auditoria;

[l - revisar trabalhos realizados pelas unidades de auditoria em
todas as suas etapas, de forma a fornecer diagnésticos que apontem boas praticas a serem
disseminadas ou indiquem fragilidades a serem mitigadas; e

IV - avaliar outras métricas de desempenho definidas em
normas € manuais de auditoria.

Art. 57. A autoavaliacdo serda conduzida pelo titular da unidade
de auditoria interna por meio de:

| - avaliagdo dos papéis de trabalho e de aspectos vinculados a
pratica profissional de auditoria interna e a comunicagéo dos trabalhos, ao codigo de ética e
demais normas e procedimentos aplicados a auditoria interna;

Il - revisdo das métricas de desempenho de auditoria interna e
comparagao com

referéncias de melhores praticas e procedimentos aplicaveis; e

[l - reporte periddico de atividades e desempenho a alta
administracdo e outras partes interessadas, conforme necessario.

Art. 58. O titular da unidade de auditoria interna devera
assegurar que os padrdes de auditoria definidos nesta Resolucao foram seguidos, para

homologar o controle de qualidade.

CAPITULO IX

DO PLANO ANUAL DE CAPACITAGAO (PAC Aud)

Art. 59. O tribunal devera elaborar Plano Anual de Capacitacao
de Auditoria - PAC-Aud para desenvolver as competéncias técnicas e gerenciais

necessarias a formacgéao de auditor.



§ 12 As acgdes de capacitacao serdao propostas com base nas
lacunas de conhecimento identificadas, a partir dos temas das auditorias previstas no PAA
ou por meio do mapeamento de competéncias.

§ 2° O plano de capacitacao devera contemplar cursos de
formacao basica de auditores, para ser ofertado sempre que houver ingresso de novos
servidores na unidade de auditoria ou para suprir eventuais deficiéncias existentes nos
servidores da unidade de auditoria interna.

Art. 60. O PAC-Aud devera ser submetido a unidade
responsavel pela contratacdo de cursos e eventos do érgdo imediatamente apds a
aprovacao do PAA pelo presidente do Tribunal.

§ 1° A aprovacao do PAC-Aud deve ocorrer antes do inicio dos
trabalhos de auditoria previstos no PAA.

§ 2° A nado contratacado de cursos constantes no plano néo
podera implicar, por si s6, o cancelamento de auditorias e consultorias, mas o auditor
desprovido de capacidade técnica para o trabalho especifico a ser desempenhado nao
participara da auditoria.

Art. 61. As agbes de capacitacdo de auditores deveréao ser
ministradas, preferencialmente, por instituicbes de reconhecimento internacional, escolas
de governo ou instituicdes especializadas em areas de interesse da auditoria.

Art. 62. O PAC-Aud devera prever, no minimo, 40 horas de
capacitagcao para cada auditor, incluindo o titular da unidade de auditoria interna, incluindo-
se 0s cursos realizados na plataforma de ensino a distancia online.

Paragrafo unico. A fim de possibilitar a melhoria continua da
atividade de auditoria, devem ser priorizadas as acdes de capacitacao voltadas a obtencao
de certificacbes e qualificacdes profissionais.

Art. 63. Os auditores capacitados deverdo disseminar
internamente, na Secretaria de Auditoria Interna, o conhecimento adquirido nas acdes de

treinamento.



CAPITULO X

DO FUNCIONAMENTO DA UNIDADE DE AUDITORIA

Art. 64. A Secretaria de Auditoria Interna, seguindo os padrdes
estabelecidos no organograma do Tribunal, devera:

| - atuar na 32 linha do tribunal;

Il - exercer exclusivamente atividade de auditoria e de
consultoria; e

[Il - atuar de forma a agregar valor, melhorar as operagdes e
auxiliar os tribunais ou conselhos a alcangarem seus objetivos.

Art. 65. A Secretaria de Auditoria devera utilizar todos os
recursos tecnoldgicos disponiveis visando eliminar, na medida do possivel, a impressao de
documentos e o tramite de papéis.

§ 12 O Tribunal devera prover os meios para que as auditorias
possam ser realizadas, preferencialmente, em todas as etapas, desde o planejamento até o
monitoramento, por meio de sistemas informatizados de forma que a infraestrutura
tecnolbgica seja organizada e mantida com o foco na celeridade processual, na maior
seguranca de dados, na acessibilidade compartilhada, simultanea e remota, e na melhoria

da gestao.

CAPITULO XI

DA DISPOSICAO FINAL

Art. 66. A Secretaria de Auditoria esta proibida de praticar ou
realizar atos de cogestao, a fim de preservar o principio da segregacao de fungdes e nao
comprometer a independéncia de atuacao do auditor.

Art. 67. Caberd a Secretaria de Auditoria elaborar e
encaminhar relatério anual das atividades de auditoria interna, referente as atividades
realizadas no exercicio anterior, ao Tribunal Pleno, até o final do més de julho do ano

corrente.



§ 12 O relatério anual das atividades devera ser autuado e
distribuido, no prazo maximo de trinta dias, a contar da data do seu recebimento, para que
seja deliberado sobre a atuacao da unidade de auditoria interna.

§ 2° O relatério anual das atividades devera ser divulgado na
internet, na pagina do tribunal, até trinta dias apds a deliberacado do Tribunal Pleno.

Art. 68. O Tribunal Regional do Trabalho da 132 Regido
propiciara a Secretaria de Auditoria Interna o suporte necessario de recursos humanos e
materiais tecnoldgicos que garantam seu funcionamento adequado, compativel com as
demandas dos trabalhos.

Art. 69. Revoga-se a_Resolucao Administrativa n® 100, de 28

de julho de 2020.

Art. 70. Esta Resolucao entra em vigor na data de sua

publicacao.

MARIA CARDOSO BORGES
Chefe da Divisao Cartoraria e Gestao Judiciaria
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