ATO CONJUNTO TRT13.SGP.SCR N° 003, DE 28 DE MAIO DE 2026

Dispbde sobre a adogdo de medidas céleres,
prioritarias e humanizadas no atendimento as
pessoas em situagao de rua e na tramitagdo dos
processos em que figurem como parte, no ambito
do primeiro e do segundo graus de jurisdigao do

Tribunal Regional do Trabalho da 13% Regido.

A DESEMBARGADORA PRESIDENTE E A DESEMBARGADORA
VICE-PRESIDENTE E CORREGEDORA DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO
DA 132 REGIAO, no exercicio de suas atribuicbes legais e regimentais, e nos termos
do Proad n° 6149/2026,

CONSIDERANDO o principio da dignidade da pessoa humana, o acesso
universal a Justica e a razoavel duragao do processo, nos termos dos arts. 1°, lll, e 5°,
XXXV e LXXVIII, da Constituicdo Federal;

CONSIDERANDO a especial condigdo de vulnerabilidade social das
pessoas em situacao de rua e a necessidade de remogao de barreiras institucionais ao

acesso a tutela jurisdicional;

CONSIDERANDO as diretrizes da Politica Nacional para a Populagdo em
Situacdo de Rua, instituida pelo Decreto n® 7.053, de 23 de dezembro de 2009;

CONSIDERANDO a Politica Judicial de Atencdo a Pessoas em Situacao de
Rua e suas interseccionalidades no ambito da Justica do Trabalho, instituida pela
Resolugdo CSJT n° 423, de 27 de outubro de 2025, e pela Resolugao CNJ n° 425, de 8
de outubro de 2021;

CONSIDERANDO o disposto no Ato Conjunto n° 2/2025
TRF5.JFPB.TJ-PB.TRE-PB.TRT13, de 9 de outubro de 2025, que instituiu o Comité

Local da Politica de Atencdo a Pessoas em Situagdo de Rua do Poder Judiciario no
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Estado da Paraiba (Comité Local PopRuaJud - Paraiba), como espaco de governanca

colaborativa entre os 6rgaos do Poder Judiciario e instituicbes parceiras; e

CONSIDERANDO as medidas ja implementadas por este Regional para
assegurar atendimento prioritario, simplificado e humanizado a pessoas em situacao de

rua,

RESOLVEM:

Art. 1° Fica assegurado as pessoas em situacdo de rua atendimento
prioritario, acolhedor, humanizado e livre de discriminagcédo, independentemente de
vestimenta, condigdes de higiene, posse de documentos pessoais ou comprovante de
residéncia, garantindo-lhes acesso amplo, célere, simplificado e efetivo a Justica do
Trabalho.

Paragrafo unico. No atendimento de que trata o caput, deverdo ser
reconhecidas e respeitadas a diversidade e as interseccionalidades que incidem sobre
essa populacdo, especialmente em relagdo a género, raga, etnia, idade, orientagao
sexual, identidade de género, deficiéncia, nacionalidade, origem e condi¢gao migratéria,

com especial atengdo aos grupos em situagao de maior vulnerabilidade.
Art. 2° Para os fins desta norma, considera-se:

| - populacdo em situagcdo de rua: grupo populacional heterogéneo que
possui em comum a pobreza extrema, os vinculos familiares fragilizados ou rompidos e
a auséncia de moradia convencional regular, utilizando logradouros publicos, espagos

degradados ou unidades de acolhimento como moradia temporaria ou permanente;

Il - interseccionalidades: ferramenta analitica voltada a compreensao da
interacao entre diferentes sistemas de discriminagdo e subordinagdo, tais como

racismo, sexismo, capacitismo e desigualdades sociais.

Art. 3° Na atuacdo e tramitacdo processual, deverdo ser observadas as

seguintes medidas:

| - a dispensa de exigéncias formais excessivas, especialmente quanto a

comprovacao de endereco;

Il - a admissao, para fins de cadastro, intimagao e comunicacao processual,

de endereco institucional, de unidade de acolhimento, de entidade da rede



socioassistencial, da Defensoria Publica, de sindicato ou de outro meio idoneo indicado

pela parte;

Il - a utilizagdo prioritaria, sempre que possivel, de telefone, correio
eletrénico, aplicativos de mensagens instantaneas ou de contato intermediado por
servicos da rede socioassistencial ou por outras instituicdes de referéncia informadas

pela parte.

Art. 4° Os processos em que figure como parte pessoa em situagao de rua
terdo tramitacao prioritaria, observadas, sempre que compativeis com a natureza da

demanda, as seguintes diretrizes:

| - identificagdo, no sistema Processo Judicial Eletronico - PJe, da condi¢ao
de pessoa em situacio de rua, em campo proprio e de acesso restrito, com a finalidade
de assegurar tratamento adequado, prioritario e compativel com sua condigdo de

vulnerabilidade;

Il - conclusdo célere dos autos para apreciacdo de pedidos de tutela
provisoria, especialmente quando houver risco a subsisténcia, a saude ou a dignidade

da parte;
Il - designagao prioritaria de audiéncia, preferencialmente una;

IV - prioridade na expedicdo e no cumprimento de alvaras, mandados,

oficios e demais atos executorios;

V - pronta liberagdo de créditos de natureza alimentar, em razdo de seu

carater essencial a subsisténcia;

VI- facilitagdo da atermacédo e do ajuizamento de demandas, ainda que a

parte ndo disponha, no momento inicial, de documentos pessoais;

VIl - adogdo de procedimentos simplificados e redugdo de exigéncias

burocraticas incompativeis com a condicido de vulnerabilidade social da parte.

§ 1° Sempre que necessaria, a pericia sera designada com a maxima
brevidade, preferencialmente no prazo de até 15 (quinze) dias, observadas as

peculiaridades do caso concreto e a disponibilidade da unidade judiciaria.

§ 2° A intimagdo da pessoa em situagdo de rua para a pratica de atos
processuais devera ocorrer, preferencialmente, de forma pessoal ou por meio dos
canais de contato por ela indicados, podendo contar com o apoio da rede

socioassistencial, devendo ser esgotadas as medidas razoaveis de localizagao e busca



ativa antes da extingcdo do processo sem resolugcdo do mérito ou da decretagao de

revelia.

Art. 5° Os(as) magistrados(as) adotardo postura processual ativa,
cooperativa e protetiva, em conformidade com os Protocolos para Atuacdo e
Julgamento com Perspectiva Antidiscriminatéria Interseccional e Inclusiva da Justica do
Trabalho e do Conselho Nacional de Justi¢a, considerando as barreiras que dificultam

0 acesso a Justica e a producgao probatdria pela pessoa em situacao de rua.

Paragrafo unico. Na instrucdo processual, deverdo ser especialmente
valorizados os meios de prova oral, indiciaria e documental indireta, observados os
principios da protecado, da primazia da realidade, da n&do discriminagcdo e do amplo

acesso a justica.

Art. 6° Nas audiéncias e demais atos de comunicagao direta com a pessoa
em situacdo de rua, devera ser adotada linguagem simples, clara e acessivel,
evitando-se o0 uso excessivo de termos técnicos e formalismos desnecessarios, a fim
de assegurar a plena compreensao dos atos processuais, das manifestacbes das

partes e do conteudo das decisdes.

Paragrafo unico. No atendimento e na condugdo das audiéncias
envolvendo pessoas em situagdo de rua, as unidades judiciarias deverao observar,

sempre que possivel, as seguintes diretrizes:

| - flexibilizagdo da forma de participagao, presencial ou telepresencial,

conforme as condi¢cbes concretas da parte;

Il - adogdo de medidas para evitar adiamentos decorrentes de dificuldades

materiais de comparecimento;

lll - atuacao conciliatéria sensivel a condicdo de vulnerabilidade social da

parte;

IV - garantia de compreensao integral dos atos praticados e de seus

respectivos efeitos;

V - concessao, quando necessaria, de tempo adicional para manifestagao da

parte, formulacado de perguntas e esclarecimento de duvidas;

VI - observancia de postura acolhedora, respeitosa, humanizada e livre de
estigmatizacado, vedada qualquer conduta discriminatéria em razdo da condig&o social

da parte.



Art. 7° As Varas do Trabalho deverao comunicar a Assessoria de Promogao
do Trabalho Decente e dos Direitos Humanos - ASPRODEC do TRT-13 os casos em
que figure como parte pessoa em situagao de rua, a fim de viabilizar a articulagdo com
a rede publica municipal e estadual de assisténcia social, centros de acolhimento,
entidades da sociedade civil, a Ordem dos Advogados do Brasil, as Defensorias
Publicas, o Ministério Publico Federal, Ministério Publico da Paraiba, Ministério Publico

do Trabalho e demais instituicbes parceiras, com vistas a facilitar:
| - a localizacao e o contato com a parte;
Il - seu comparecimento aos atos processuais;

lll - 0 acesso a documentagao civil e a outros documentos necessarios, de

forma simplificada;

IV - o recebimento de valores decorrentes de condenag¢do, acordo ou

€Xecucao;

V - 0 acesso a politicas publicas, servigcos e programas de promoc¢ao da

cidadania, inclusdo social e trabalho decente.

§ 1° A atuagao prevista no caput tera natureza exclusivamente assistencial e
interinstitucional, podendo compreender encaminhamentos, articulagao institucional e
integracdo de procedimentos com a rede de protecdo, observadas as normas de
protecdo de dados pessoais e resguardado, quando necessario, o consentimento da

pessoa interessada, sem qualquer interferéncia na atividade jurisdicional.

§ 2° Os encaminhamentos e articulagdes institucionais previstos neste artigo
poderdo ser realizados, também, por meio do Centro Integrado da Justica Social do
TRT da 132 Regido, considerando a atuacao interinstitucional desenvolvida no ambito
do referido espaco, com a participacdo da Defensoria Publica do Estado da Paraiba, da
Prefeitura Municipal de Jo&do Pessoa, do Ministério Publico do Trabalho e de demais
instituicdes parceiras voltadas a promogado do acesso a justica, da cidadania e da

protecao social.

Art. 8° Sugere-se a Escola Judicial do Tribunal Regional do Trabalho da 132
Regido - EJUD-13 a promocao de agdes formativas destinadas a magistrados(as),

servidores(as) e funcionarios(as) terceirizados(as), com foco em:
| - atendimento humanizado;

Il - direitos das pessoas em situacéo de rua;



Il - enfrentamento da exclusao social;
IV - boas praticas de acesso a Justica;

V - formagao sobre a tematica das pessoas em situagcao de rua, com énfase
na qualificacdo do atendimento e na reducédo de barreiras institucionais de acesso a

Justica;

VI - disseminacdo de praticas inclusivas e antidiscriminatorias no

atendimento ao publico.

Art. 9° A Assessoria de Promocado do Trabalho Decente e dos Direitos

Humanos - ASPRODEC devera, no ambito de suas atribuigdes:

| - promover agdes de sensibilizagcdo e formagdo sobre a tematica da
populacdo em situacdo de rua, dirigidas a magistrados(as), servidores(as) e
trabalhadores(as) terceirizados(as), com a divulgagdo de dados, informagdes e
reflexdes acerca de suas multiplas vulnerabilidades, das barreiras de acesso a Justica

e do contexto dessa populagao no Estado da Paraiba; e

Il - desenvolver iniciativas de aproximagao e didlogo com as pessoas em
situacao de rua, voltadas a difusdo do papel institucional da Justica do Trabalho, a
promog¢ao do acesso a direitos e ao fortalecimento do vinculo entre esse publico e o

sistema de Justica.

Art. 10. Este Ato Conjunto entra em vigor na data de sua publicagao.

Cientifique-se e publique-se no DEJT-Adm.

HERMINEGILDA LEITE MACHADO

Desembargadora Presidente

RITA LEITE BRITO ROLIM

Desembargadora Vice-Presidente e Corregedora



ANEXO - FLUXO DE ATENDIMENTO E TRAMITAGAO PR"IORITARIA ¥
DA PESSOA EM SITUACAO DE RUA NO AMBITO DO TRT DA PARAIBA (132 REGIAO

ACOLHIMENTO
HUMANIZADO E
PRIORITARIO

IDENTIFICAGAO
DA CONDICAO
NO SISTEMA

FACILITACAO DO
ACESSO A JUSTICA

CONTATO E
COMUNICAGAO
FLEXIVEIS

TRAMITACAO
PRIORITARIA

APOIO E
ENCAMINHAMENTOS

Primeiro atendimento realizado ne
NPAP - Niicleo de Protocolo

Atendimento ao Piblico do TRT da Paraiba.

A pessoa em situagao de rua sera acolhida
com respeito, empatia e sem discriminagao,
podendo buscar atendimento também em
qualquer Vara do Trabalho ou em outras
unidades que consiga acessar.

A condigao de pessoa em situagao de rua sera
identificada no PJe, em campo préprio e de
acesso restrito, para assegurar tratamento
adequado, prioritaric e compativel com sua
condigao de vulnerabilidade.

+ Atermag3o e ajuizamento simplificados

+ Dispensa de exigéncias formais excessivas

« Admissio de enderego institucional, abrigo,
entidade da rede socioassistencial, Defensoria
Publica, sindicato ou outro meio idéneo
indicado pela parte

= Telefone

» WhatsApp

* E-mail

+ Contato intermediado por servicos da rede
socioassistencial ou por outras instituicoes
de referéncia informadas pela parte

* Andlise célere de tutelas provisérias

» Audiéncias prioritérias, preferencialmente una

« Prioridade em pericias, alvaras e mandados

« Liberacao célere de créditos alimentares

« Valorizacdo de provas orais, indiciarias e
documentais indiretas

* Procedimentos simplificados e redugao de
exigéncias burocraticas

= Lir imples e ivel
Participacio presencial ou telepresencial

L=

= Tempo 1 ¥ o

+ Evitar adiamentos por dificuldades materiais

= Paostura acolhedora, respeitosa e livre de
estigmatizacio

« Garantia de compreensio integral dos atos
e de seus efeitos

o

Comunicacae dos casos & ASPRODEC para
articulagdo com a rede publica e instituicdes
parceiras, de forma assistencial e interinstitucional,
sem interferéncia na atividade jurisdicional.

Localizagio e contato com a parte
Comparecimento aos atos processuais
Acesso a documentagao civil

Recebimento de valores decorrentes de
condenagdo, acordo ou execugio

Acesso a politicas publicas, servicos e
programas de cidadania e trabalho decente

EJUD-13 e ASPRODEC promovem agoes formativas

o~ s — —

« Atendimento sem discriminagio

* Sem exigéncia de vestimenta adequada

2

= Sem exigéncia de documentos pessoais
ou comprovante de residéncia
» Linguagem simples, clara e acessivel

= Respeito a diversidade e as
interseccionalidades

Informacio registrada com sigilo
e finalidade exclusiva de garantir
prioridade e protegdo no processo.

- 0

Objetivo:

Remover barreiras institucionais

e assegurar o acesso amplo, célere,
simplificado e efetivo a Justica

do Trabalho.

>

Finalidade:
—» ﬁ Garantir intimagées e comunicagdes
. efetivas, com apoio da rede de protecio,
observadas as indicagSes da parte.

Diretriz:

Assegurar duragao razoavel do processo
B o e efetividade da tutela jurisdicional,

com foco na dignidade, na subsisténcia

e na protecdo de direitos.

Diretriz:

Garantir compreensio integral dos atos
processuais e participagao efetiva da
parte, com respeito a sua condigio

e dignidade.

o0
> @0

Instituigdes parceiras:

+ Assisténcia social e centros de acolhimento
+ Defensorias Plblicas

+ OAB

* Ministério Pablico Federal

= Ministério Pdblico da Paraiba

+ Entidades da sociedade civil

* Demais drgdos e instituigdes parceiras

Finalidade:

Promover inclusao secial, autonomia e
exercicio pleno da cidadania, com foco
em direitos e trabalho decente.

Piblico-alvo:

FORMACAD E e de sensibilizagio sobre direitos das pessoas em % B

sewsma ZAGAO situagao de rua, atendimento humanizado, boas Magistradostas). servidores(as) e :
praticas de acesso & Justica e enfrentamento tr es(as) terceir
da exclusio social. do TRT da Paraiba.

ACESSO A JUSTICA
COM DIGNIDADE E

A Justica do Trabalho da Paraiba (13* Regife) reafirma seu comp

com a dig

da pessoa humana, a inclusido social e o acesso efetivo a Justica para todas as pessoas,

em especial aquelas em situacao de maior vulnerabilidade.

" Base normativa: Constituigao Federal (arts. 1°, Ill, e 5% XXXV e LXXVIIl), Decreto n® 7.053/2009,
Resolucdes CNJ n® 425/2021 e CSJT n® 423/2025 e demais normas aplicaveis. i
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