RESOLUGCAO ADMINISTRATIVA TRT13 N.2 033/2026
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O Egrégio TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA DECIMA TERCEIRA REGIAO, em Sesséo
Administrativa Presencial Ordinaria realizada no dia 16/04/2026, sob a Presidéncia de Sua
Exceléncia a Senhora Desembargadora HERMINEGILDA LEITE MACHADO, com a presenca do
Representante da Procuradoria Regional do Trabalho, Sua Exceléncia o Senhor Procurador
MARCIO ROBERTO DE FREITAS EVANGELISTA, presentes Suas Exceléncias os Senhores
Desembargadores RITA LEITE BRITO ROLIM, UBIRATAN MOREIRA DELGADO, WOLNEY DE
MACEDO CORDEIRO, LEONARDO JOSE VIDERES TRAJANO, THIAGO DE OLIVEIRA
ANDRADE e SOLANGE MACHADO CAVALCANTI,

CONSIDERANDO a Resolucao CNJ n® 383, de 25 de marco de 2021
, que criou o Sistema de Inteligéncia de Seguranga Institucional do Poder Judiciario;

CONSIDERANDO a Resolucao CSJT n? 315, de 26 de novembro de
2021, que regulamenta e consolida resolucdes sobre seguranca institucional e indica a necessidade
de uniformizacéo das atividades e acdes a serem desencadeadas por parte dos envolvidos;

CONSIDERANDO a Resolucao CNJ n® 344, de de 09 de setembro
de 2020, que regulamenta o exercicio do poder de policia administrativa no ambito dos tribunais,
dispondo sobre as atribuicbes funcionais dos Agentes e Inspetores da Policia Judicial (com
alteracdes da Resolucédo CNJ n® 430, de 20 de outubro de 2021);

CONSIDERANDO a Resolucao Administrativa TRT13 n° 068, de 11
de novembro de 2025, que dispde sobre a estrutura e funcionamento da Coordenadoria de Policia
Judicial, bem como o exercicio do poder de policia administrativa dos agentes e inspetores da
policia judicial do Tribunal Regional do Trabalho da 132 Regiao;

CONSIDERANDO a necessidade de atualizagdo da Resolucao
Administrativa n® 043, de 07 de abril de 2022,

RESOLVEU, por unanimidade:

CAPITULO I
DO OBJETO E DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 12 Aprovar o Plano de Segurancga Institucional do Tribunal
Regional do Trabalho da 132 Regido, que rege as diretrizes gerais de orientacao para a tomada de
decisdes e a elaboragdo de normas, protocolos, rotinas e procedimentos de seguranca institucional,
nos termos a seguir.

Art. 22 O Plano de Seguranca Institucional tem por finalidade
preservar a seguranga de pessoas, areas, instalagdées, documentos, materiais e sistemas de
informagao no ambito do TRT da 132 Regiao.

Art. 32 A seguranga institucional compreende o conjunto de medidas
voltadas a prevenir, detectar, obstruir e neutralizar acées de qualquer natureza que constituam
ameaca a salvaguarda do Tribunal e de seus integrantes.

Art. 42 As medidas de seguranga institucional compreendem a
seguranga orgéanica e a atividade de inteligéncia e contrainteligéncia.

Art. 52 S&o principios da Politica de Seguranga Institucional do TRT
da 132 Regiao:

| - respeito aos direitos humanos e aos valores fundamentais do
Estado Democratico de Direito;
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Il - atuagdo preventiva e proativa, buscando a antecipagdo e a
neutralizacao de ameacas e atos de violéncia;

lll - profissionalizagdo e especializacdo permanente da atividade de
seguranga, visando a protegéo integral do Tribunal e de seus integrantes;

IV - garantia da efetiva prestacéo jurisdicional, do livre exercicio da
magistratura e da exceléncia na prestacao dos servigos publicos;

V - integragédo e interoperabilidade com outros 6rgaos do Poder
Judiciario, instituicoes de inteligéncia e de seguranca publica;

VI - gestdo de riscos voltada para a salvaguarda de ativos do
Tribunal;

VIl - prote¢éo a imagem do Tribunal, evitando exposigées negativas.

Art. 6° Sao diretrizes da politica de segurancga institucional do TRT
da 132 Regiéo:

| - fortalecer a atuagdo da Coordenadoria de Policia Judicial na
governanga das agdes de seguranga institucional do Tribunal, por meio da identificagéo, avaliagéo,
acompanhamento e tratamento de questbées que Ihe séo afetas;

Il - buscar permanentemente a qualidade e a efetividade da
seguranga institucional do Tribunal;

[l - aumentar a integragdo e a cooperagdo entre as unidades de
seguranca institucional, com o compartilhamento de boas praticas neste dominio com érgaos do
Poder Judiciério, instituigbes de inteligéncia e de segurancga publica;

IV - orientar a elaboracdo de atos normativos que promovam a
modernizagao da seguranca institucional do Tribunal.

CAPITULO Il
DA SEGURANCA ORGANICA

Art. 7° A seguranga organica € composta pelos seguintes grupos de
medidas:

| - seguranca das areas e instalagoes;

Il - controle de acesso;

lll - seguranca de materiais;

IV - seguranca de recursos humanos;

V - seguranca da informacéo;

VI - Plano de Protecao e Assisténcia aos Magistrados - PPAM;

VIl - Grupo Especial de Seguranga - GES;

VIII - Brigada Voluntaria Interna de Prevengdo e Combate a Incéndio
e outros Sinistros - BIPRECIN;

IX - Agentes e Inspetores da Policia Judicial.

Art. 82 A segurancga de areas e instalagdes constitui-se em um grupo
de medidas orientadas para proteger o espaco fisico sob responsabilidade do TRT ou onde se
realizem atividades de interesse da instituicado, bem como seus perimetros, com a finalidade de
salvaguarda-las. As medidas de seguranca de areas e instalagdes interagem com os demais grupos
de medidas, integrando a seguranga como um todo.

§ 1° As aquisicOes, ocupacdo, uso e 0s projetos de construcao,
adaptacao e reforma de dareas e instalagdes de unidades setoriais devem ser planejados e
executados com a observancia dos aspectos e diretrizes de seguranca institucional e com a
integracdo dos demais setores da instituicdo, de modo a reduzir as vulnerabilidades e riscos e
otimizar os meios de protecdo. As areas e instalacbes que abriguem informagcdes sensiveis ou
sigilosas e as consideradas vitais para o pleno funcionamento da Instituicao serdo objeto de
especial protecao.



§ 2° A execucgdo da atividade de seguranca desse grupo de medidas
exige auditorias e fiscalizacdo dos sistemas e servicos. Essas acdes sdo implementadas para o
efetivo cumprimento das normas de seguranca.

§ 3° A seguranca de areas e de instalagbes € composta pelos
seguintes sistemas:

| - sistema fisico: composto por vigilantes que executam diversos
servigcos de vigilancia;

Il - sistema eletrénico: composto por equipamentos eletrénicos de
seguranga, como sensores, circuito fechado de televisdo (CFTV), alarmes, fechaduras eletrénicas,
sistemas de registro, catracas, cancelas, sistema de controle de acesso;

[l - sistema de barreiras para seguranga dos perimetros.

Art. 92 O controle de acesso compreende as seguintes normas e
orientagbes, que vinculam o publico interno e externo do Tribunal Regional do Trabalho da 132
Regido:

| - 0 atendimento ao publico externo é realizado nos dias uteis, em
horério definido por normativo interno;

Il - todo acesso as dependéncias do TRT-13 devera obedecer aos
procedimentos de seguranga;

lIl - o ingresso nas dependéncias do TRT-13 fora do horario de
expediente somente sera permitido em situagées excepcionais e com prévia autorizagao;

IV - é obrigatério o uso do cartdao de identificagao funcional (CIF) ou
cracha de identificacdo de visitante (CIV) para o acesso as dependéncias do TRT-13 e permanéncia
em seu interior, exceto para o(a)s magistrado(a)s, que poderao utilizar outra forma de identificagéo;

V - o(a)s portadore(a)s de marcapasso nao serdo submetidos ao
portal detector de metais, mas deverdo apresentar documentagdo que identifique sua situacao,
submetendo-se a outros meios de vistoria;

VI - os servicos de entrega sao restritos a refeigcdes e serdo feitos ao
solicitante nas recepcgodes do térreo, ficando vedada a entrega de outros produtos;

VIl - € vedado o ingresso de animais nas dependéncias do TRT-13,
salvo o cao-guia que acompanha pessoa com deficiéncia visual;

VIII - é vedado o uso das imagens do CFTV e dos registros das
cancelas para controle de frequéncia de servidora e servidor, salvo a utilizacdo dos registros das
cancelas em virtude de inoperancia do ponto eletrénico;

IX - 0 acesso de visitantes devera ser precedido de autorizacao de
magistrado(a)s ou servidor(a)s, e identificacéo pessoal;

X - a circulagao de visitantes é restrita ao setor e pavimento indicado
no crach@;

XI - os visitantes deverdo seguir os procedimentos de seguranca
vigentes;

XIlI - o acesso aos estacionamentos é exclusivo de magistrados e
servidores previamente cadastrados em banco de dados no sistema de controle de acesso, gerido
pela Policia Judicial;

Xlll - o controle de acesso de autoridades, servidores de outros
orgaos e prestadores de servigo aos estacionamentos devera ser autorizado pela Policia Judicial;

XIV - a perda ou extravio do cartdo de identificagéo funcional (CIF)
devera ser comunicada a Secao de Policia Judicial;

XV - excepcionalmente, outros veiculos poderdo ter acesso a
garagem, em funcdo da condicdo de seus passageiros ou da caracteristica da carga a ser
manuseada, casos em que a permanéncia estara limitada ao tempo necessario para embarque
/desembarque e serd fiscalizada pelo servigo de vigilancia patrimonial;

XVI - as filmagens e fotografias realizadas nas dependéncias
internas do TRT-13 deverao ser precedidas de autorizagao do setor responsavel (Coordenadoria de
Policia Judicial);



XVII - o (a)s profissionais da area de imprensa deverdao cumprir as
exigéncias de identificacdo, cadastro e revista;

XVIII - as pessoas com deficiéncia, as gestantes, as lactantes, as
pessoas acompanhadas por criangas de colo e aquelas com idade igual ou superior a 60 (sessenta)
anos terdo atendimento prioritario.

XIX - o ingresso de pessoa que figure no polo passivo de medida
protetiva, concedida por autoridade judicial ou policial em favor de magistrada, servidora ou
colaboradora, fica condicionado a demonstragcao da necessidade de comparecimento presencial e a
prévia comunicagdo a Coordenadoria de Policia Judicial, devendo o transito nas dependéncias do
Tribunal ocorrer sob vigilancia ininterrupta de agentes da Policia Judicial ou de segurancga
terceirizada;

XX - o acesso de magistrado(a) ou servidor(a) que esteja
respondendo a processo administrativo disciplinar, com afastamento ou suspensdao de suas
atividades, e cuja presenga possa representar ameaca a integridade de magistrados, servidores ou
demais colaboradores, ficara condicionado ao acompanhamento de agente(s) da Policia Judicial,
mediante determinacdo da Administragdo ou ciéncia da Policia Judicial acerca de decisdo ou
manifesta¢ao no respectivo processo que imponha tal restricao.

Paragrafo unico. Para os fins de cumprimento dos incisos XIX e XX,
as medidas protetivas, os afastamentos e suspensdes de magistrados e servidores deverao ser
comunicados a Coordenadoria de Policia Judicial, resguardado o sigilo das informacdes restritas.

Art. 10. A seguranga de materiais € um conjunto de medidas de
seguranga voltadas a proteger o patriménio fisico da unidade, incluindo equipamentos,
componentes, acessorios, mobiliarios, veiculos, matérias-primas e demais itens empregados nas
atividades da Instituicao.

Paragrafo unico. A seguranca de materiais tem por objetivo
salvaguardar a produgédo, o recebimento, a distribuicdo, o manuseio, o armazenamento, o
transporte, o descarte, a doacdo e o acondicionamento dos materiais e equipamentos de posse ou
sob a responsabilidade do Tribunal Regional do Trabalho da 132 Regiao.

Art. 11. A seguranga de recursos humanos € um conjunto de
medidas destinadas a proteger a integridade fisica dos integrantes do Tribunal Regional do
Trabalho da 132 Regido, quando comprometida em face dos riscos, concretos ou potenciais,
decorrentes do desempenho das fungdes institucionais.

§ 1° A seguranca de recursos humanos abrange, entre outras acoes,
as operacbes de seguranca, atividades planejadas e coordenadas, com emprego de pessoal,
material, armamento e equipamento especializado e subsidiadas por conhecimento de inteligéncia a
respeito da situacao.

§ 2° Pela natureza e circunstancia do trabalho, é fundamental que os
integrantes do TRT-13 desenvolvam uma cultura de conscientizagdo e sensibilizacdo quanto as
provaveis ameagas, estabelecendo procedimentos de protecado e preservacao de sua integridade
fisica e do(a)s demais servidor(a)s e magistrado(a)s.

Art. 12. A seguranca da informagdo compreende o conjunto de
medidas voltadas a proteger dados e informacdes sensiveis ou sigilosas, cujo acesso ou divulgacao
nao autorizados possa acarretar prejuizos de qualquer natureza ao Tribunal ou proporcionar
vantagem a atores antagonicos.

Paragrafo unico. A Politica de Seguranca da Informacgédo e
Comunicagdes (POSIC) e suas normas complementares definem os principios, diretrizes e
obrigacdes relacionados a segurancga da informacao que devem ser seguidos pela instituicdo.

Art. 13. A Brigada Voluntaria Interna de Prevencdo e Combate a
Incéndio e outros sinistros (BIPRECIN) contard com um(a) coordenador(a) e um(a) subcoordenador
(a)a e sera composta pelas equipes de: primeiros socorros, prevengdo e combate a incéndios e
abandono de &reas, contando com a seguinte estrutura:

| - Coordenador(a) de Policia Judicial e substituto(a) legal;

Il - Chefe da Sec¢ao de Policia Judicial;

[ll - Coordenador(a) de Saude;

IV - Coordenador(a) de Arquitetura, Engenharia e Manutencgéo;



V - servidor(a)s voluntario(a)s.

§ 12 Na impossibilidade de o(a) Coordenador(a) ou Chefe, indicado(a)
s nos incisos Il, lll e IV do caput deste artigo, assumir a BIPRECIN, ele(a)s deverao indicar,
formalmente, o substituto legal.

§ 22 A coordenagao da Brigada Voluntaria Interna de Prevencao e
Combate a Incéndio e outros sinistros (BIPRECIN) cabera ao servidor(a) Coordenador(a) de Policia
Judicial, e a subcoordenadoria, ao (a) seu(sua) substituto(a) legal.

§ 32 A lideranca da equipe de primeiros socorros ficara a cargo do(a)
Coordenador(a) de Saude.

§ 42 A lideranga da equipe de prevencao e combate a incéndio ficara
a cargo do(a) servidor(a) Coordenador(a) de Arquitetura, Engenharia e Manutencao.

§ 52 A lideranca da equipe de abandono de areas ficara a cargo do
(a) servidor(a) chefe da Segao da Policia Judicial.

§ 62 O(a)s servidor(a)s voluntario(a)s farao parte das equipes
indicadas nos §§ 3¢, 4° e 59, por designacao expressa da Presidéncia.

§ 72 Todo(a)s o(a)s brigadistas deverao ser submetidos, anualmente,
a um treinamento teorico-pratico, com carga horaria minima de 8 (oito) horas-aula, a ser promovido
pelo Tribunal.

§ 82 A qualquer tempo, novos membros poderao integrar o quadro da
BIPRECIN, os quais deverao estar devidamente qualificados e capacitados, tendo carater voluntario
€ ndo remunerado.

§ 9° Compete a BIPRECIN:

| - assessorar a Administragdo do TRT-13 na elaboracido de acobes
preventivas de sinistros e de combate a incéndios;

Il - elaborar, implantar, manter e revisar, sempre que necessario,
plano de emergéncia contra incéndio do Edificio-Sede, Forum Maximiano Figueiredo (Jodo Pessoa),
Forum Irineu Joffily (Campina Grande), Coordenadoria de Gestdo Documental e Memaoria (CGDM) e
Coordenadoria de Material e Patriménio (CMP);

[l - avaliar os riscos existentes;

IV - inspecionar os equipamentos de combate a incéndio, primeiros
socorros e outros existentes;

V - inspecionar a existéncia de rotas de fuga, estabelecendo
alternativas a fixacao de novas rotas;

VI - elaborar relatério das irregularidades verificadas, remetendo ao
conhecimento da Administracdo do TRT-13;

VIl - divulgar, de forma institucionalizada, o plano de emergéncia
elaborado e orientar magistrado(a)s, servidor(a)s e jurisdicionados sobre os procedimentos a serem
adotados em caso de sinistro;

VIII - planejar e participar de exercicios de simulacao e de palestras e
eventos, com a finalidade de atualizar os conteldos e praticas associadas as suas atribuicoes;

IX - atuar nos sinistros, aplicando os procedimentos basicos
estabelecidos no plano de emergéncia contra incéndio até o esgotamento dos recursos destinados
aos brigadistas, acionando o Corpo de Bombeiros, caso seja necessario.

§ 10. Séao atribuicoes especificas do Coordenador(a) da BIPRECIN:

| - planejar e coordenar programas de treinamento, palestras e
eventos relativos a BIPRECIN, inclusive mediante cooperagdo com o Corpo de Bombeiros desta
jurisdigao;

Il - convocar e presidir as reunides da BIPRECIN;

lll - planejar e coordenar simulagbes ou exercicios reais de combate
a incéndio, de primeiros socorros e de abandono do prédio, em situagées de sinistros ou
emergéncias, previamente autorizadas pela administracio;

IV - encaminhar a Administragdo do Tribunal pleitos relativos a
contratacdes de servicos ou compra de equipamentos necessarios a execucao das atribuicées da
Brigada;



V - assumir a coordenacao geral das agdes, tanto nos exercicios
como nos casos reais de abandono, imediatamente apds tomar conhecimento do perigo,
autorizando o acionamento dos alarmes e outras acoes;

VI - elaborar uma lista de procedimentos ou programa de abandono
do prédio e apresentar a administragcéo para divulgacédo a todo(a)s magistrado(a)s e servidor(a)s.

§ 11. Sao atribuicdes especificas do(a) subcoordenador(a) da
BIPRECIN:

| - assumir a coordenacdo geral das agbGes na auséncia do
coordenador(a), em todas as suas atribui¢oes;

Il - auxiliar o(a) coordenador(a) nas acgdes de planejamento e
execucao de treinamentos, simulagdes e exercicios;

Il - supervisionar as medidas pro-ativas e durante os sinistros, dando
apoio direto a cada equipe.

§ 12. Séao atribuicdes especificas do lider de primeiros socorros:

| - comandar sua equipe no desenvolvimento de acgdes de primeiros
SOCOIT0S;

Il - garantir que seja acionada imediatamente equipe de assisténcia
especializada para atender acidentes com pessoas ou mal subito, tais como: SAMU, Corpo de
Bombeiros etc.;

Il - orientar, treinar ou requerer acdes de treinamento para sua
equipe;

IV - requerer ao Coordenador(a) da Brigada o apoio de outras
equipes nas situacdes de emergéncia.

§ 13. Sao atribuigdes especificas do lider de prevengédo e combate a
incéndio:

| - identificar agbes preventivas contra incéndio e sinistros,
encaminhando-as a BIPRECIN;

Il - comandar sua equipe de colaborador(a)s da CAEMA no
desenvolvimento de agbes de combate a incéndio e atenuacao dos seus efeitos decorrentes;

Il - inspecionar o sistema de combate a incéndio (extintores,
hidrantes, mangueiras, bombas etc.), comunicando ao Coordenador(a) da BIPRECIN as corregbes
necessarias;

IV - requerer ao Coordenador(a) da Brigada o apoio de outras
equipes nas situagbes de emergéncia.

§ 14. Sao atribuicdes especificas do lider de abandono de area e
controle de panico:

| - comandar sua equipe no abandono das areas e controle de panico;

Il - inspecionar as instalagdes fisicas de prédio do TRT-13, com o fito
de identificar situagdes que possam dificultar, de modo irregular, a saida das pessoas em casos de
sinistros, comunicando ao Coordenador(a) da BIPRECIN as corregdes necessarias;

lll - orientar nas saidas de emergéncias, garantindo que elas sejam
liberadas para o abandono de area;

IV - ndo permitir a entrada de pessoas no prédio, na ocorréncia de
sinistro, exceto o(a)s brigadistas e outros profissionais envolvidos no controle do dano;

V - havendo condi¢des de segurancga, averiguar se o abandono da
area foi completado, examinando recintos fechados, como banheiros, subsolos, elevadores e salas;

VI - requerer ao Coordenador(a) da Brigada o apoio de outras
equipes nas situagdes de emergéncia.

CAPITULO Il
DA ATIVIDADE DE INTELIGENCIA



Art. 14. Fica instituida a Atividade de Inteligéncia de Seguranca
Institucional do Tribunal Regional do Trabalho da 132 Regiao, conforme estabelecido na Resolucao
n® 383, de 25 de marco de 2021, do Conselho Nacional de Justica.

Art. 15. Entende-se por atividade de inteligéncia a producao e
difusdo de conhecimentos, de modo permanente e sistematico, sobre fatos e situagdes de imediata
ou potencial influéncia no processo decisério em assuntos afetos a Seguranga Institucional no
Tribunal Regional do Trabalho da 132 Regiéo.

Art. 16. Conhecimento é o produto final, estabelecido a partir da
l6gica e doutrina, resultante das etapas de planejamento, reunido, analise, interpretacdo e difusao,
exercido por profissional de inteligéncia, com metodologia prépria, dos dados coletados durante as
atividades de inteligéncia.

Paragrafo unico. A produgdo do conhecimento deve ser realizada
nas seguintes situagoes:

| - em atendimento a um plano de inteligéncia previamente
estabelecido;

Il - em consequéncia de uma demanda especifica;

lll - em atendimento a solicitagdo de autoridade competente.

Art. 17. A atividade de inteligéncia compreende o exercicio de acdes
especializadas para a obtencdo e andlise de dados, producdo e protecdo de conhecimentos
pertinentes a Seguranca Institucional, que ameacem:

| - a integridade fisica e moral da instituicao e de pessoas que atuam
no TRT da 132 Regiao;

Il - o(a)s magistrado(a)s, servidor(a)s, estagiario(a)s, prestador(a)s
de servico e jurisdicionados em virtude do acesso a assuntos ou processos sigilosos;

lll - as areas, materiais, instalaces e sistemas de comunicacao;

IV - a salvaguarda de informacdes restritas, sensiveis ou sigilosas.

Art. 18. O(a)s servidor(a)s que atuarem na Atividade de Inteligéncia
devem possuir, como credencial bésica, capacitagdo ou reconhecida experiéncia na area.

Paragrafo unico. A credencial de que trata o caput sera concedida
pelo(a) Desembargador(a) Presidente do Tribunal, mediante a assinatura do termo de compromisso
quanto a manutencao de sigilo, nos termos da legislacao vigente, estabelecendo o grau de sigilo a
que o servidor(a) podera ter acesso.

Art. 19. A Atividade de Inteligéncia sera desenvolvida pela Secéo de
Policia Judicial, com atuacao de um grupo de trabalho composto pelo(a) Coordenador(a) da CPJ e
mais dois Agentes da Policia Judicial, por ele(a) indicado(a)s e nomeados por Ato da Presidéncia,
com as seguintes atribuicoes:

| - elaborar e propor normas, planos acessérios e manuais de
procedimentos, a fim de uniformizar as metodologias para a produgao de conhecimento na atividade
de inteligéncia;

Il - elaborar e propor a assinatura de instrumentos de cooperacao
técnica e convénios com instituicbes publicas de inteligéncia, para formacao e capacitagao
continuada do(a)s servidor(a)s que atuarao na atividade de inteligéncia;

lll - elaborar e propor a assinatura de convénios com instituicbes
publicas de seguranga e de inteligéncia, com o fim de obter acesso a bancos de dados Uteis para a
atividade de inteligéncia;

IV - coordenar e orientar a atuacado das Atividades de Inteligéncia
com vistas a integragéo, compartilhamento e intercambio de dados, no interesse institucional;

V - realizar a analise permanente e sistematica de situagdes de
interesse da Seguranca Institucional, a fim de propor medidas para garantir o pleno exercicio das
funcdes do Tribunal;

VI - realizar identificagédo, analise, avaliacao e tratamento dos riscos
de sua area de atuacao, visando subsidiar o planejamento e a execucdo de medidas para
salvaguardar os ativos do Tribunal,
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VIl - elaborar e apresentar, até o final do més de margo de cada ano,
relatério de diagnéstico de Seguranca Institucional com as principais a¢ées e os resultados obtidos
no ano anterior;

VIII - realizar estudos e pesquisas para o exercicio e o
aprimoramento da atividade de Inteligéncia, em conjunto, buscando apoio dos setores de
inteligéncia do Conselho Nacional de Justiga, Conselho Superior da Justigca do Trabalho, Tribunais e
Orgaos de Seguranca Municipais, Estaduais e Federais que produzam conhecimentos relacionados
aos interesses do TRT-13;

IX - subsidiar as agbes do Grupo Especial de Seguranca (GES) no
atendimento as solicitagdes dos magistrados de 12 Instancia, por ocasiao de audiéncias com réu
preso, mediante realizagdo de levantamento de inteligéncia da vida pregressa prisional do réu
(RELINT), via SESDS/PB, bem como no apoio aos oficiais de justiga, por ocasido das condugdes
coercitivas de testemunhas e penhoras na boca do caixa;

X - participar das reunides, encontros, seminarios da ABIN/SISBIN,
como representante do TRT-13;

Xl - realizar e acompanhar atividades investigativas e técnico-
administrativas;

XIl - planejar e executar acdes, inclusive sigilosas, relativas a
obtencao e analise de dados para a producado de conhecimentos destinados a assessorar o(a)
Presidente do Tribunal no tocante a seguranca pessoal e institucional;

XIll - promover o desenvolvimento de recursos humanos,
principalmente qualificando agente(s) da Policia Judicial do TRT-13 para atividade de inteligéncia,
visando a composicao adequada da secao;

XIV - planejar e executar a protecao de conhecimentos sensiveis,
relativos aos interesses e a seguranga dos magistrados e servidores do TRT13, Féruns e Varas do
Trabalho.

§ 1° O grupo de trabalho da Atividade de Inteligéncia da Secéao de
Policia Judicial tera acesso aos bancos de dados cadastrais do(a)s servidor(a)s, estagiario(a)s e
prestador(a)s de servigo, preservando-se o sigilo e a inviolabilidade das informagdes, com a
finalidade de subsidiar as atividades de inteligéncia do Tribunal.

§ 2° O grupo de trabalho da Atividade de Inteligéncia funcionara em
ambiente com controle exclusivo de acesso voltado ao(s) servidor(a)s lotados na unidade.

§ 3° O grupo de trabalho da Atividade de Inteligéncia devera adotar
doutrina prépria que oriente e regule suas agdes, de acordo com as disposi¢des desta Resolucao,
sem prejuizo das atividades previstas no Regulamento Geral e Manual de Organizagao do Tribunal
Regional do Trabalho da 132 Regiéo.

§ 4° Os documentos produzidos pelo grupo de trabalho da Atividade
de Inteligéncia devem ser armazenados em sistema informatizado préprio, visando garantir a
confidencialidade necessaria na gestdao de documentos sigilosos, bem como a sua adequacao as
normas que regulamentam as atividades do Tribunal.

CAPITULO IV
DA ATIVIDADE DE CONTRAINTELIGENCIA

Art. 20. A seguranga ativa é o conjunto de agbes de carater
preventivo e proativo destinadas a identificar, avaliar, analisar e neutralizar agdes adversas dirigidas
ao Tribunal Regional do Trabalho da 132 Regido e a seus integrantes.

Art. 21. A Coordenadoria de Policia Judicial deve realizar estudo de
contrainteligéncia que identifique as deficiéncias no ambito da seguranga ativa e subsidiar a
implementagédo de novas medidas de segurancga.

Art. 22. Sao medidas desenvolvidas pela seguranca ativa:



| - contra sabotagem: compreende o conjunto de medidas voltadas a
prevenir, detectar, obstruir e neutralizar agdes intencionais contra material, areas ou instalagdes da
Instituicdo que possam causar interrup¢cao de suas atividades e/ou impacto fisico direto e
psicoldgico indireto sobre seus integrantes;

Il - contraespionagem: compreende o conjunto de medidas voltadas
a prevenir, detectar, obstruir e neutralizar o risco de a¢des adversas e dissimuladas de busca de
informacdes sensiveis ou sigilosas;

lIl - contra crime organizado: compreende o conjunto de medidas
voltadas a prevenir, detectar, obstruir e neutralizar o risco de agdes adversas de qualquer natureza
contra a Instituicao e seus integrantes, oriundas de organizac¢des criminosas;

IV - contrapropaganda: compreende o conjunto de medidas voltadas
a prevenir, detectar, obstruir e neutralizar o risco de abusos, desinformacdes e publicidade
enganosa de qualquer natureza contra a Instituigéo.

CAPITULO V
SEGURANCA INSTITUCIONAL

Secao |
Das disposicoes gerais

Art. 23. A Coordenadoria de Policia Judicial mantera contato
permanente com os Orgdos de Seguranca Publica para garantir a seguranca das areas adjacentes
do Tribunal, especialmente em dias de sessao plenaria e em eventos fora da sede do 6rgao.

Art. 24. A Coordenadoria de Policia Judicial compete, por meio de
seus Agentes, o exercicio do poder de policia administrativa, que se destina a assegurar a boa
ordem dos trabalhos do tribunal, proteger a integridade dos seus bens e servigos, bem como
garantir a incolumidade dos(as) magistrados(as), servidores(as), advogados(as), partes e demais
frequentadores das dependéncias fisicas do TRT-13.

Art. 25. A Atividade da Seguranca Institucional no Tribunal sera
fiscalizada, controlada e supervisionada pela Comissdo Permanente de Seguranca.

Art. 26. Compete a Coordenadoria de Policia Judicial manter o Plano
de Segurancga Institucional atualizado, na periodicidade prevista no art. 34, submetendo-o a
aprovagao da Comissao Permanente de Seguranca.

Secao ll
Das medidas administrativas

Art. 27. O(a) Coordenador(a) de Policia Judicial sera responsavel por
identificar as condicoes necessarias para a execuc¢ao do presente plano, solicitando os recursos
humanos, financeiros e outras necessidades a Administracao do Tribunal.

Art. 28. O(a) Coordenador(a) de Policia Judicial mantera atualizado
levantamento dos recursos humanos, materiais e financeiros necessarios a implementacao e
execucao do PSI, submetendo-o a apreciacdao do(a) Presidente da Comissdao Permanente de
Seguranga, com posterior encaminhamento ao(a) Presidente do Tribunal Regional do Trabalho da
132 Regiao para deliberacao.

Art. 29. As medidas administrativas que dizem respeito a seguranga
devem ser planejadas com envolvimento das secretarias de administracdo, de comunicagao, de
gestao de pessoas, de engenharia e de tecnologia da informag¢do e comunicacgao.

Secao lll
Das auditorias e controle interno



Art. 30. A fim de acompanhar a observancia das medidas de
segurancga preconizadas no PSI e avaliar sua adequacao, deverao ser realizadas auditorias de
seguranca nos sistemas e servicos a seguir especificados:

| - sistema de controle de acesso de pessoas, veiculos e de
patriménio:

a) nas portarias;

b) nas garagens ou estacionamento;

C) nas areas e instala¢des sensiveis; e

d) nos clavicularios;

Il - sistemas de deteccao de intruséo;

[l - sistema de CFTV;

IV - sistema de prevencéo e combate a incéndio.

Secao IV
Do planejamento de capacitacao

Art. 31. A atividade de seguranca institucional tem carater essencial
e permanente, devendo-se buscar a promogéao de atividades para capacitacao e aperfeigoamento do
(a)s servidor(a)s publico(a)s, mediante realizagdo de cursos, semindrios, palestras e atividades que
contribuam para o desenvolvimento da seguranga institucional.

Paragrafo unico. A capacitacdo e o aperfeicoamento devem
obedecer o que dispde o Plano Estratégico de Formacao e Especializacdo de Agentes da Policia
Judicial (PEFLAS), objeto do Ato TRT SGP n® 97/2020 e suas atualizagdes.

Secao V
Do planejamento para emergéncias

Art. 32. Os planos de emergéncia estabelecem as diretrizes e acoes
a serem realizadas em situagcées emergenciais que tenham potencial para repercussao que afete a
segurancga da instituicdo e de seus integrantes. Eles apresentam procedimentos de resposta as
situagdes emergenciais, definem atribuicdes e estabelecem as condi¢cées de execugao das acdes
previstas.

Paragrafo unico. Em situagcdes complexas e que envolvam outras
instituicdes, os planos devem ser integrados ao planejamento de emergéncia destas e prever agbes
em conjunto e interligadas.

Secao VI
Do planejamento de contingéncia e controle de danos

Art. 33. O planejamento de contingéncia visa a minimizar ou
neutralizar os impactos decorrentes da interrupcao de atividades criticas e servicos essenciais do
Tribunal Regional do Trabalho da 132 Regido ocasionada por falhas, desastres, indisponibilidade
significativa ou agao intencional de ator hostil em processos sensiveis, permitindo a continuidade
das atividades e servicos em niveis aceitaveis.

Paragrafo unico. Esse planejamento contempla agdes de prevencao
e recuperacao, além de medidas de avaliagdo do dano, que constituem os planos de contingéncia e
os planos de controle de danos.

Secao Vi
Da revisao

Art. 34. Este Plano de Seguranga Institucional serd submetido a
revisao geral de seu conteudo a cada dois anos a contar da data de sua publicagéo.



Paragrafo unico. Revisdes especificas poderao ser realizadas
antecipadamente sempre que houver alteracdes legislativas, normas que exijam ajustes do PSI,
mudancas de sede ou reformas estruturais que exijam a adequacdo imediata das normas de
seguranga.

Art. 35. O Plano de Protecao e Assisténcia aos Magistrados (PPAM)
e o Grupo Especial de Seguranga - GES estao regulamentados em normativo proprio.

Paragrafo unico. Os membros do GES devem possuir Carteira
Nacional de Habilitacao - CNH na categoria "B" ou superior.

Art. 36. Os casos omissos serdao decididos pelo(a) Desembargador
(a) Presidente do Tribunal, que, para tanto, podera solicitar parecer especifico a Comissao
Permanente de Seguranca.

Art. 37. Revoga-se a Resolucao Administrativa n® 043, de 07 de abril

de 2022.
Art. 38. Esta Resolucéo entra em vigor na data de sua publicacao.

* Obs.: Ausente, em usufruto de férias, o Dese,mbargador PAULO MAIA FILHO; ausente,
justificadamente, o Desembargador EDUARDO SERGIO DE ALMEIDA.

MARIA CARDOSO BORGES
Chefe do Nucleo de Gestao Judiciaria
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