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O Egrégio TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA DECIMA TERCEIRA REGIAO, em Sessao
Administrativa Presencial Ordinaria realizada no dia 30/03/2026, sob a Presidéncia de Sua

Exceléncia a Desembargadora HERMINEGILDA LEITE MACHADO, com a presenca da

Representante da Procuradoria Regional do Trabalho, a Senhora Procuradora DANNIELLE

CHRISTINE DUTRA DE LUCENA, presentes Suas Exceléncias os Senhores Desembargadores
PAULO MAIA FILHO, UBIRATAN MOREIRA DELGADO, WOLNEY DE MACEDO CORDEIRO,
LEONARDO JOSE VIDERES TRAJANO, THIAGO DE OLIVEIRA ANDRADE e SOLANGE

MACHADO CAVALCANTI apreciando o Processo Administrativo n® 0000303-
21.2026.5.13.0000 (Proad n® 1830/2026),

CONSIDERANDO a necessidade de aprimoramento dos
critérios objetivos de afericdo de merecimento para efeito de promogao na carreira da
magistratura e acesso ao tribunal, em conformidade com os principios orientadores
contidos no art. 93 da_Constituicao Federal, na_Lei Complementar n. 35, de 14 de marco de
1979 e na_Resolucdo CNJ n.® 106 de 06 de abril de 2010, com suas subsequentes
alteragdes;

CONSIDERANDO a imperatividade de adequacdo da.

Resolucdo Administrativa 111, de 16 de dezembro de 2021, as atualizagbes normativas

promovidas pela_Resolucao CNJ n.® 106, de 06 de abril de 2010;

CONSIDERANDO as decisdes do Supremo Tribunal Federal e
do Conselho Nacional de Justica, envolvendo aspectos tratados na_Resolucao

Administrativa 111, de 16 de dezembro de 2021;

CONSIDERANDO o estudo elaborado pelo grupo de trabalho

criado pela_Portaria TRT13.SGP n.° 025, de 10 de fevereiro de 2026, com as justificativas

para a necessidade de alteracdo das normas internas sobre promog¢ao e acesso no ambito

regional,

RESOLVEU, POR UNANIMIDADE:
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Art. 12 Os magistrados de primeiro grau terdo as promog¢oes
por merecimento e 0 acesso para o segundo grau regidos por esta norma, no ambito do
Tribunal Regional do Trabalho da 132 Regiao.

Paragrafo unico. As promogdes e 0 acesso previstos no capul
dar-se-ao, alternadamente, por antiguidade e merecimento, observada politica de cotas
estabelecidas pelo Conselho Nacional de Justica, considerando-se, também, os termos da
Constituicao Federal, da Lei Complementar n.? 35/79 - Lei Organica da Magistratura
Nacional, da Resolucdo n.? 106, de 06 de abril de 2010, do Conselho Nacional de Justica e
da legislagéo pertinente.

Art. 22 Os processos de promocao e acesso para o segundo
grau observardo a ordem de vacancia do cargo ou, se for o caso de cargo novo, a
sequéncia constante da lei que o tenha criado.

Art. 32 Publicado o Edital de Vacancia, o Ndcleo de
Magistrados - NUMA anexara ao procedimento a lista de antiguidade, a informacgao sobre a
primeira quinta parte da lista, os periodos de apuracao de dados e, no momento oportuno,
o levantamento dos juizes que atuaram em condicdes similares as dos concorrentes.

Paragrafo unico. A primeira quinta parte da lista de
antiguidade é fixada na data da publicagdo do edital que declarar a abertura da vaga para
Juiz Titular de Vara, considerando-se o numero de cargos de Juiz Substituto providos, e,
para Desembargador Federal do Trabalho, o numero de Varas instaladas.

Art. 42 O magistrado interessado na promog¢ao ou no acesso
ao segundo grau dirigira requerimento ao Presidente do Tribunal, no prazo de 15 (quinze)
dias contados do edital de abertura.

§ 12 A juntada de documentagdao comprobatoria sera feita no
momento da inscricdo, nos termos do edital de abertura do processo de promoc¢ao ou

acesso.



§ 22 A Escola Judicial prestara as informacdes referentes a
ministracdo, frequéncia e aproveitamento de cursos, seminarios € congressos em que
houve participagdo do candidato, eximindo-o da responsabilidade de anexar os respectivos
documentos comprobatorios.

Art. 5 Cabera a Corregedoria Regional registrar e manter os
dados relativos as atividades jurisdicionais dos magistrados, informando-os aos membros
do tribunal para efeito de afericdo dos critérios de produtividade e presteza.

§ 12 Para a finalidade prevista no caput, o setor responsavel
pela estatistica mantera os dados extraidos do e-Gestao referentes aos magistrados aptos
a promogao por merecimento em campo especifico em sistema de consulta, viabilizando a
andlise periddica dos interessados.

§ 22 No tocante ao quesito aperfeicoamento técnico, a
centralizacao dos dados sera feita pela Escola Judicial, que devera encaminha-los aos
membros do Tribunal.

Art. 62 Na avaliacdo do DESEMPENHO (maximo de 20
pontos), observada a qualidade das decisbes proferidas, serdo levados em consideracéo
os itens e a pontuacao abaixo especificados:

| - a redacao (uso correto do vernaculo): até 4 pontos;

Il - a clareza: até 4 pontos;

lll - a objetividade: até 4 pontos;

IV - a pertinéncia de doutrina e jurisprudéncia, quando citadas:
até 4 pontos;

V - o respeito as sumulas vinculantes e as teses de
repercussao geral do Supremo Tribunal Federal: até 2 pontos;

VI - o respeito aos precedentes qualificados, adotados em
recursos repetitivos ou assuncao de competéncia pelo Tribunal Superior do Trabalho e pelo
TRT da 132 Regido: até 2 pontos;

VII - a nulidade de decisdes ou sentencas por falta de

fundamentagdo: 1 ponto negativo para cada acao/incidente julgado procedente ou para



cada declaracdo de nulidade de decisdo por auséncia de fundamentacao, até que os
pontos de desempenho igualem-se a zero.

Paragrafo unico. Com vistas a apuracao dos pontos a serem
deduzidos com base no critério mencionado no inciso VII, o Orgéo Julgador, ao declarar a
nulidade do ato decisério, devera, apds o julgamento respectivo, comunicar o fato a
Corregedoria Regional, que, apo6s o transito em julgado da decisao, procedera ao registro e
a contabilizacao, dando ciéncia do fato ao juiz prolator do ato decisério anulado.

Art. 72 Na afericdo da PRODUTIVIDADE (maximo 30 pontos),
serdo considerados os atos praticados por magistrado no exercicio profissional, levando-se
em conta os seguintes parametros:

| - estrutura do trabalho, com avaliacdo até 5 (cinco) pontos,
observando-se 0s seguintes critérios:

a) compartilhamento das atividades na unidade jurisdicional
com outro magistrado (titular, substituto ou auxiliar);

b) acervo e fluxo processual existente na unidade jurisdicional;

¢) cumulacéao de atividades;

d) competéncia e tipo do juizo;

e) estrutura e funcionamento da vara (tecnologia, instalacées
fisicas, recursos materiais);

f) forca de trabalho a disposicdo do magistrado (assessores,
servidores e estagiarios).

Il - volume de produgdo, com avaliagdo até 25 (vinte cinco)
pontos, mensurado pelo:

a) numero de processos com audiéncias realizadas: até 5
pontos;

b) numero de processos conciliados, excluidos aqueles
relativos a classe "Homologacao de Transacéo Extrajudicial": até 5 pontos;

c) numero de decisoes interlocutérias proferidas: até 4 pontos;



d) numero de processos sentenciados, por classe processual,
e de processos julgados (acordaos e decisbes proferidas), por classe processual, em
substituicao ou auxilio no Tribunal, com priorizacdo dos casos mais antigos, excluidos os
de arquivamento com fulcro nos arts. 844 e 852-B da Consolidacao das Leis do Trabalho e
os extintos sem resolucao do mérito: até 10 pontos;

e) numero de sentencas homologatorias de transacao
extrajudicial: até 1 ponto;

f) nimero de sentencas sem resolucdo de mérito proferidas:
até 2 pontos negativos quando ultrapassarem a 20% acima da média, sem justificativa
razoavel.

§ 12 Na avaliacdo da produtividade, sera considerada a média
comparativa em relacao a juizes de unidades similares, nos termos da Resolu¢cao CNJ n.®
106/2010.

§ 22 Quando do apensamento ou reunido de processos, para
um unico ato homologatério, havera tantos acordos quanto seja 0 nimero de processos
reunidos para esse efeito.

§ 32 No caso de agdes coletivas, sera utilizado o multiplicador 3
(trés) ao numero de processos, sentengas ou decisdes previstas neste artigo.

Art. 82 A afericdo da PRESTEZA (maximo de 25 pontos)
devera ser feita mediante o exame dos seguintes parametros:

| - dedicacao, com avaliacao de até 12 pontos, definida a partir
de acdes como:

a) assiduidade ao expediente forense e pontualidade no inicio
das sessdes de audiéncias: 3 pontos negativos para cada processo administrativo
disciplinar julgado procedente pela inobservancia dos respectivos critérios;

b) geréncia administrativa: 2 pontos negativos para cada atraso

verificado na unidade por periodo superior a 40 dias, excetuando-se os julgamentos;



c) participacao efetiva em mutirées, em justica itinerante e em
outras iniciativas institucionais, das quais possam participar todos os magistrados em
igualdade de condic¢des: até 3 pontos;

d) residéncia ou permanéncia na comarca definida pela
Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho: 1 ponto negativo para cada processo
administrativo disciplinar julgado procedente pela inobservancia do respectivo critério;

e) medidas efetivas de incentivo a conciliacdo em qualquer
fase do processo: até 2 pontos;

f) inovagdes procedimentais e tecnoldgicas para incremento da
prestacao jurisdicional: até 2 pontos;

g) publicacoes, projetos, estudos e procedimentos que tenham
contribuido para a organizagéo e a melhoria dos servigos do Poder Judiciario: até 2 pontos
para cada, até o limite de 4 pontos;

h) alinhamento com as metas do Poder Judiciario, tragadas sob
a coordenacao do Conselho Nacional de Justica: até 1 ponto.

Il - celeridade na prestacgao jurisdicional, com avaliacdo de até
13 pontos, observado o porte da Vara e os prazos médios da Regido, e considerando-se:

a) o cumprimento dos prazos legais na prolagéo de decisdes e
sentencas, tendo em vista 0 numero de processos conclusos: até 5 pontos;

b) o tempo médio de duracdo do processo na vara, desde a
distribuicdo até a sentenca: até 3 pontos;

¢) o tempo médio de duragdo do processo na vara, desde a
sentenca até o arquivamento definitivo, desconsiderando-se, nesse caso, o tempo em que
0 processo esteve em grau de recurso ou suspenso aguardando pagamento de precatério:
até 2 pontos;

d) numero de sentencas liquidas: até 3 pontos.



§ 12 A Corregedoria Regional devera informar, nos autos do
processo, a observancia, pelo magistrado, dos parametros definidos no inciso |, alineas "a",
"b", "d" e "h" deste artigo, bem como os dados referentes ao inciso I, sendo as demais
alineas aferidas com base nas informagdes apresentadas pelos candidatos.

§ 22 Os critérios previstos nos incisos I, "b", e Il, "b" e "c" ndo
se aplicam aos Juizes Substitutos.

Art. 92 Os critérios de desempenho, produtividade e presteza
serao aferidos ao longo do periodo de 48 (quarenta e oito) meses que anteceder a data
final para inscricdo, excluido o més em que ocorrer o evento, enquanto o critério de
aperfeicoamento tera extensao e parametros de valoracao definidos pela Escola Nacional
de Formacao e Aperfeicoamento de Magistrados.

Paragrafo unico. Na hipétese de afastamento do magistrado a
qualquer titulo, o0 més correspondente sera excluido da apuracdo e adicionados tantos
meses quantos forem necessarios para completar o periodo a que se refere o caput deste
artigo.

Art. 10. Na afericdo do APERFEICOAMENTO TECNICO
(maximo de 25 pontos), serdo observados a extensao e os parametros de valoragao
fixados pela Escola Nacional de Formacéao e Aperfeicoamento de Magistrados do Trabalho
- ENAMAT, considerados os seguintes itens:

I - frequéncia e aproveitamento em cursos oficiais ou
reconhecidos;

Il - diplomas, titulos ou certificados de conclusdo de cursos
juridicos ou de areas afins;

lll - atividade docente.

Art. 11. As notas finais dos candidatos, ap6s a afericado dos
pontos, estardo sujeitas a incidéncia de adicional de valorizagdo de acgao afirmativa, em

razdo de deficiéncia, na ordem de 15% (quinze pontos percentuais).



§ 12 O adicional podera ser concedido ao(a) magistrado(a) com
deficiéncia visual, auditiva ou motora, reconhecida por pericia, realizada na forma do art. 2°
da Lei n? 13.146/2015, e previamente averbada em seus assentos funcionais.

§ 22 O reconhecimento da deficiéncia e a averbagédo nos
assentos funcionais deverao ter sido realizados ha, pelo menos, 5 (cinco) anos da abertura
do edital especifico para promog¢édo por merecimento ao qual o(a) magistrado(a) se
candidatou.

Art. 12. Apés a apuracgao, a Corregedoria Regional, mediante
edital publicado no Diario Administrativo do TRT da 132 Regido, disponibilizara aos
magistrados interessados os dados estatisticos que servirdo de base para a afericao dos
critérios fixados nesta norma, sendo responsabilidade do magistrado a correta alimentacao
dos dados no sistema PJe.

Art. 13. Cada interessado podera, no prazo comum de 10 (dez)
dias, a partir da publicacdo do aviso respectivo pela Corregedoria, apresentar as
justificativas que julgar adequadas, cabendo ao Corregedor aprecia-las, facultado recurso
administrativo para o Pleno.

Art. 14. Reunidas as informacdes sobre os magistrados e apds
o decurso do prazo de que trata o artigo anterior, o Presidente encaminhara aos membros
do Tribunal cépias dos documentos e das informagdes constantes dos autos, inclusive as
listas triplices anteriormente votadas em que figurem magistrados ainda ndo promovidos.

§ 12 O Juiz inscrito podera manifestar sua desisténcia até o
inicio da votacao.

§ 22 Decorrido o prazo de 5 (cinco) dias do encaminhamento
das cépias referidas no caput, o Desembargador Presidente designara sessao do Tribunal
Pleno.

Art. 15. As sessdes serdo publicas, com votacdo nominal,
aberta e fundamentada.

§ 12 Compete ao Corregedor relatar o processo objeto da

presente Resolugao.



§ 22 O Desembargador ndo podera abster-se de votar, salvo
nos casos de suspeicao e impedimento.

§ 32 Para composicao da lista de merecimento, proceder-se-a a
votacado de forma nominal, aberta e fundamentada, indicando cada votante os nomes mais
bem pontuados nas suas avaliagdes.

§ 42 A votagao sera efetuada em escrutinios sucessivos para o
primeiro, 0 segundo e o terceiro nomes integrantes da lista, sendo escolhido, em cada
escrutinio, aquele que obtiver a maioria absoluta dos votantes.

Art. 16. Elaborada a lista, cabera ao Presidente indicar o
promovido, com a expedicdo do ato de promocao, observado o prazo minimo de 48
(quarenta e oito) horas apdés a realizacao da sessao.

Paragrafo unico. E obrigatéria a promogédo ou o acesso do
Juiz que figure por 3 (trés) vezes consecutivas ou 5 (cinco) vezes alternadas em lista de
merecimento.

Art. 17. Os votos dos desembargadores em relagao a todos os
concorrentes deverdo ser juntados aos autos no prazo de 48 (quarenta e oito horas), a
partir da respectiva sessao, admitindo-se o voto com motivagao aliunde (por adesao).

Art. 18. Revoga-se a_Resolucao Administrativa TRT13 111, de

16 de dezembro de 2021.

Art. 19. Esta Resolugdo Administrativa entra em vigor no dia 1°

de maio de 2026, nao atingindo os processos de promo¢ao ja iniciados.

Observacao: ausente, em gozo de folga compensatéria, Sua Exceléncia a Senhora
Desembargadora RITA LEITE BRITO ROLIM; ausente, em usufruto de licenca-prémio, Sua
Exceléncia o Senhor Desembargador EDUARDO SERGIO DE ALMEIDA.

MARTA MARIA QUEIROGA DE FREITAS CARNEIRO
Chefe Substituta da Divisao Cartoraria e Gestao Judiciaria
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