TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 132 REGIAO

RESOLUGAO ADMINISTRATIVA TRT13 N.2 020/2026

Processo: 0000151-70.2026.5.13.0000
Proad: 12620/2025

O Egrégio TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA DECIMA TERCEIRA REGIAO, em Sessdo
Administrativa Ordinaria, realizada no dia 23/03/2026, sob a Presidéncia de Sua Exceléncia a
Senhora Desembargadora HERMINEGILDA LEITE MACHADO, com a presenca de Suas
Exceléncias os Senhores Desembargadores RITA LEITE BRITO ROLIM, PAULO MAIA FILHO,
UBIRATAN MOREIRA DELGADO, WOLNEY DE MACEDO CORDEIRO, LEONARDO JOSE
VIDERES TRAJANO, THIAGO DE OLIVEIRA ANDRADE e SOLANGE MACHADO CAVALCANTI,
bem como do Representante da Procuradoria Regional do Trabalho, Sua Exceléncia o Senhor
Procurador RAMON BEZERRA DOS SANTOS,

CONSIDERANDO a publicagdo da Resolugcdo CNJ n.% 481, de
22 de novembro de 2022, que dispds sobre as novas regras do teletrabalho;

CONSIDERANDO a adequacao das condicdes de trabalho a
decisdo do Conselho Nacional de Justica, nos autos do PCA n.2 0002260-
11.2022.2.00.0000 (Cumprdec n® 0000403-79.2022.2.00.0500), bem como aos termos da
Resolucao CNJ n.® 343/2020 e Resolucao CNJ n.® 227/2016;

CONSIDERANDO o Relatério de Auditoria homologado no
Processo CSJT-A-1802-03.2023.5.90.0000;

CONSIDERANDO a recomendacao contida na Ata de
Correicao Ordinaria realizada pela Corregedoria Geral da Justica do Trabalho no TRT-13,
no periodo de 13 a 17 de outubro de 2025, que determinou a adocao de medidas para a
adequacado dos normativos internos para fins de cumprimento das disposicoes
estabelecidas no PCA n® 0002260-11.2022.2.00.0000 do CNJ;

CONSIDERANDO o que consta na Instrucdo Normativa CNJ n.
©98/2024;

RESOLVEU, por unanimidade:



CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 12 A realizagédo do teletrabalho por servidores, no ambito
do Tribunal Regional do Trabalho da 132 Regido, observara as regras contidas nos
regramentos do Conselho Nacional de Justica e Conselho Superior da Justica do Trabalho.

Art. 22 Para fins do que trata esta Resolucéo, define-se:

| - Teletrabalho: modalidade de trabalho realizada de forma
remota, com a utilizacao de recursos tecnoldgicos;

Il - Unidade: subdivisdo administrativa do Poder Judiciario
dotada de gestor ocupante de cargo em comisséo do tipo CJ;

lll - Gestor da Unidade: magistrado ou servidor ocupante de
cargo em comissao, responsavel pelo gerenciamento da unidade; e

IV - Chefia Imediata: servidor ocupante de cargo em comissao
ou funcdo comissionada de natureza gerencial, ao qual se reporta diretamente outro
servidor com vinculo de subordinagao.

Paragrafo unico. O Juiz do Trabalho Substituto equipara-se ao
Gestor da Unidade em relacao ao servidor que lhe presta assisténcia.

Art. 32 O teletrabalho, no ambito deste Tribunal, € destinado as
atribuicbes em que seja possivel, em funcdo da caracteristica do servico, mensurar
objetivamente o desempenho do servidor, sendo composto pelas seguintes modalidades:

I - Integral: modalidade de trabalho executada
preponderantemente fora das dependéncias do 6rgao, mediante adocao de recursos
tecnoldgicos de informacao e de comunicacédo, compreendendo a totalidade da jornada de
trabalho do servidor, que estara dispensado do controle de frequéncia; e

Il - Hibrido: modalidade de trabalho que compreende parte da
realizacdo das atividades fora das dependéncias do 6rgao, até 2 (duas) vezes por semana,
de forma sincrona ou assincrona, com a utilizacdo de recursos tecnolégicos, e parte das

atividades desenvolvidas presencialmente.



§ 12 Nao estdo autorizados a laborar em regime de teletrabalho
0s ocupantes de cargo em comissao - CJ.

§ 22 Os servidores em teletrabalho integral deveréo
comparecer presencialmente por, no minimo, 15 (quinze) dias uteis durante o ano, com o
devido registro no sistema de ponto, em datas a serem especificadas pelo gestor, visando
promover a interacao entre os membros da equipe e fortalecer o vinculo com a instituigéo.

§ 32 Fica assegurado o cronograma de comparecimento
acordado para os servidores cuja portaria tenha sido publicada antes da vigéncia desta
norma, observando-se o novo prazo quando dos pedidos de renovagao.

§ 42 Sao passiveis de desempenho fora das dependéncias do
Tribunal as atividades cujo desenvolvimento, continuo ou em determinado periodo,
demandem maior esforgo individual e menor interagdo com outros servidores, tais como:
confeccdo de documentos e minutas, movimentacdo processual, execucdo de estudos
técnicos, atividades de tecnologia da informagao, processamento de dados estatisticos,
entre outras.

§ 52 Nao se enquadram no conceito de teletrabalho as
atividades que, em razdo da natureza do cargo ou das atribuicdes da unidade de lotagéo,
sdo desempenhadas externamente as dependéncias do Orgao.

§ 62 Nao sado compativeis com o teletrabalho atividades
funcionais que exijam o comparecimento presencial em carater integral, tais como
segurancga institucional, manutencao predial, atendimento médico, odontolégico e de
enfermagem, além de outras de mesmo carater, conforme entendimento do Subcomité e/ou
da Presidéncia.

§ 72 A adesao ao teletrabalho é facultativa, mediante
solicitacdo do servidor e anuéncia do gestor, o qual observara, na sua decisdo, a

oportunidade e a conveniéncia do desempenho das atividades na modalidade.



§ 82 O instituto do teletrabalho ndo constitui nem direito nem
dever do servidor, de modo que a inclusdo no regime dependera da concordancia do
servidor e do respectivo gestor, e a iniciativa de suspensao ou exclusdo da modalidade
podera ocorrer a critério do gestor da unidade ou da administracéo.

Art. 42 O teletrabalho objetiva aumentar, em termos
quantitativos e qualitativos, a produtividade dos trabalhos realizados e ainda:

| - promover meios para atrair, motivar e comprometer 0s
servidores com os objetivos da institui¢ao;

Il - economizar tempo e custo de deslocamento dos servidores
até o local de trabalho;

lll - contribuir para a melhoria de programas socioambientais
visando a sustentabilidade solidaria do planeta, com a diminuicdo de poluentes na
atmosfera e a redugcédo no consumo de agua, esgoto, energia elétrica, papel e outros bens e
Servicos;

IV - ampliar a possibilidade de trabalho aos servidores com
dificuldade de deslocamento;

V - possibilitar a melhoria da qualidade de vida dos servidores;

VI - promover a cultura orientada a resultados, com foco no
incremento da eficiéncia e da efetividade dos servigos prestados a sociedade;

VIl - estimular o desenvolvimento de talentos, o trabalho
criativo e a inovacéo;

VIII - respeitar a diversidade dos servidores; e

IX - considerar a multiplicidade das tarefas, dos contextos de
producdo e das condi¢gdes de trabalho para a concepcéo e implementacdo de mecanismos

de avaliacao e alocacao de recursos.

CAPITULO I

DOS LIMITES, DOS CRITERIOS E DA ADESAO AO REGIME
DE TELETRABALHO



Art. 52 Compete ao gestor da unidade indicar, entre os
servidores interessados, aqueles que realizardo atividades fora das dependéncias do
Tribunal, observadas as seguintes orientacoes:

| - terdo prioridade os servidores:

a) em gozo ou em condi¢cbes de usufruir a licengca para
acompanhamento de conjuge prevista no art. 84 da Lei n® 8.112/1990;

b) com claras evidéncias de comprometimento e habilidades de
autogerenciamento do tempo e de organizagéo.

Il - serd observado o limite quantitativo de 30% (trinta por
cento) para o teletrabalho em todas as unidades administrativas e judicidrias do Tribunal,
conforme a classificacdo de unidades disposta no art. 22 da Resolugdo CSJT n® 296/2021.

§ 12 Sera mantida a capacidade plena de funcionamento dos
setores em que haja atendimento ao publico externo e interno, sob pena de
responsabilizagdo do gestor em caso de descumprimento da exigéncia.

§ 22 Devera ser promovido pelos gestores revezamento de
servidores autorizados a realizar o teletrabalho, para que todos possam ter acesso a
modalidade laborativa.

§ 32 O servidor em fruicdo de licenca por motivo de
afastamento do cbnjuge ou companheiro, prevista no art. 84 da Lei n® 8.112, de 11 de
dezembro de 1990, ou em legislacao especifica, caso opte pela realizacdo do teletrabalho,
devera previamente retornar ao efetivo exercicio do cargo.

§ 4° A limitag&do prevista no inciso Il ndo se aplica a area de
tecnologia da informacao e da comunicacgao (TIC).

§ 52 As concessdes de pedidos de teletrabalho, por condicdo

especial de trabalho, ndo serdo computadas no percentual de 30% previsto no inciso |l.



Art. 62 A meta de desempenho estipulada aos servidores em
regime de teletrabalho serd superior a dos que executam a mesma atividade nas
dependéncias da unidade, considerando-se a proporcionalidade e a razoabilidade, sem
impedimento a fruicdo do tempo livre do servidor.

§ 12 O acréscimo da produtividade prevista no caput deste
artigo sera de, no minimo, 15% (quinze por cento), com arredondamento para cima em
uma unidade de tarefa, no caso de apuracao inferior a um numero inteiro.

§ 22 S30 pressupostos, ao ingresso no regime de teletrabalho,
a elaboracao e a apresentacéo, por parte do gestor, de plano de trabalho preenchido de
forma eletrGnica, com a estipulagdo de metas consensuais de desempenho (diarias,
semanais e/ou mensais), compativeis com a metodologia de metas tracadas pelo comité,
no ambito da unidade e indicacao de servidor(es) paradigma(s) ou parametros referenciais,
para permitir o cotejo da produtividade presencial com aquele indicado ao teletrabalho.

§ 32 O plano de trabalho a que se refere o § 2° deste artigo
devera contemplar:

| - a descricdo das atividades a serem desempenhadas pelo
servidor;

Il - as metas a serem alcangadas compativeis com a
metodologia de metas tragadas pelo comité;

lll - a indicacado da localidade (cidade/estado/pais) em que o
servidor realizara o teletrabalho;

IV - a modalidade e o formato em que sera realizado o
teletrabalho (integral ou hibrido), com indicagdo da periodicidade de comparecimento do
servidor ao local de trabalho para exercicio de suas atividades;

V - o cronograma de reunides com a chefia imediata para
avaliacdo de desempenho, bem como eventual revisao e ajustes de metas; e

VI - 0 prazo em que o servidor estara sujeito ao regime de

teletrabalho.



Art. 72 A realizacdo de teletrabalho, inclusive fora da sede de
jurisdicdo do Tribunal, sera permitida a todos os servidores, desde que autorizada e
considerada oportuna e conveniente pela Administracdo, observadas as vedacdes nos
seguintes casos:

| - exercicio do primeiro ano do estagio probatorio;

Il - contraindicagdes por motivo de salde, constatadas em
pericia médica; e

Il - aplicagdo de penalidade disciplinar nos dois anos
anteriores a indicagao.

§ 12 ApGs o primeiro ano de exercicio do cargo, ainda durante
o estagio probatdrio, fica permitida apenas a modalidade de teletrabalho hibrido.

§ 22 Fica autorizada a realizagéo de teletrabalho no exterior,
desde que no interesse da Administracao, de forma fundamentada e mediante autorizacédo

da Presidéncia do Tribunal.

CAPITULO Il

DO PROCEDIMENTO, DOS DIREITOS E DAS OBRIGACOES

Art. 82 O pedido para atuacdo em regime de teletrabalho
devera ser realizado com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias do inicio da data
prevista para atividades remotas instruido com:

I - requerimento préprio ou oficio da Unidade com a solicitagao
e plano de trabalho individualizado assinado em conjunto com o gestor;

Il - Declaracéao de Ergonomia;

lll - indicacdo de servidor(es) paradigma(s) ou parametros
referenciais para fins de comparacao da produtividade; e

IV - comprovante de envio dos dois ultimos relatérios
semestrais, para os servidores que ja executavam suas atividades de forma telepresencial,

com demonstragdo de atendimento das metas fixadas para produtividade mensal.



Paragrafo unico. Excetuam-se da regra do caput os pedidos
para atuacdo em regime de teletrabalho formalizados em raz&o de condi¢do especial de
trabalho.

Art. 92 A tramitacdo do pedido tera inicio na Secretaria de
Gestao de Pessoas e Pagamento de Pessoal - Segepe, para analise da satisfacdo dos
requisitos formais de acesso a modalidade laborativa, com posterior encaminhamento da
solicitacdo a Coordenadoria de Saude - CSaude, para analise dos aspectos relacionados a
integridade fisica e psicoldgica do servidor e orientagcdes de critérios ergonémicos exigidos
na atuacao.

§ 12 O servidor devera observar os requisitos ergonémicos
para atuacao em teletrabalho indicados pela Coordenadoria de Saude - CSaude, tanto nas
avaliagdes quanto no portal disponivel na intranet do Tribunal, e providenciara posto de
trabalho remoto que atenda a todos os requisitos elencados, atestando o fato na
Declaragao de Ergonomia.

§ 22 A marcacao das avaliacdes fisioterapéutica, médica e
psicoldgica estara condicionada ao cumprimento dos requisitos e procedimentos previstos
neste artigo.

§ 32 Nao sendo atendidos os requisitos formais, os critérios
ergondmicos ou n&o sendo o teletrabalho recomendado em razdo de questdes
relacionadas a integridade fisica e psicolégica do servidor, o requerimento sera
encaminhado, de logo, a Presidéncia para analise.

Art. 10. Ap6s a manifestacdo favoravel da Secretaria de
Gestao de Pessoas e Pagamento de Pessoal - Segepe e da Coordenadoria de Saude -
CSaude, o pedido sera submetido a andlise do Subcomité de Gestao de Teletrabalho, que
emitir4 parecer sobre o atendimento dos requisitos exigidos pelas normas que autorizam o
servidor a desempenhar suas atividades em regime de teletrabalho, em especial a

produtividade.



Art. 11, A inclusdo de servidor no regime de teletrabalho, bem
como a sua exclusdo ou suspensdo da modalidade, esta condicionada a aprovacao pela
Presidéncia do Tribunal e tera inicio com a publicagdo do respectivo ato.

§ 12 O regime de teletrabalho n&o constitui direito subjetivo do
servidor e, apds autorizada, podera ser revertida por critérios de oportunidade e
conveniéncia administrativas a cargo do gestor da unidade ou da Presidéncia, por
inadequacado do servidor a modalidade de trabalho ou por desempenho inferior ao
estabelecido.

§ 22 A inclusdo de servidor no regime de teletrabalho n&o o
impede de desenvolver eventualmente suas atividades nas dependéncias da unidade de
lotagdo, quando o gestor assim entender ou quando o servidor considerar mais adequado.

§ 32 O servidor em regime de teletrabalho exercera suas
funcdes de forma presencial nas dependéncias deste Tribunal no periodo de substituicao
em cargo cujo ocupante esteja vedado de atuar em tal regime.

Art. 12. Os pedidos de renovagdo do regime deverdo ser
encaminhados por meio de novo processo administrativo, sendo exigido o prazo minimo de
60 (sessenta) dias de antecedéncia, os quais devem estar acompanhados da
documentacgao exigida nesta Resolucéo e, em especial:

| - relatérios de acompanhamento e desempenho semestrais
assinados pelo servidor em teletrabalho e gestor;

Il - comprovagao de comparecimento presencial no periodo
anterior; e

lll - justificativa do gestor da unidade quanto a nao realizacéao
de revezamento conforme disposto no § 2° do artigo 5° desta resolucéo, caso haja mais
servidores interessados.

Paragrafo unico. A Secretaria de Gestdo de Pessoas e

Pagamento de Pessoal - Segepe criard e mantera banco de dados com todos os servidores



interessados em teletrabalho, assegurada a livre inscricdo, e, se solicitada, auxiliara no
processo seletivo dos servidores, avaliando, entre os interessados, aqueles cujo perfil mais
se ajusta ao teletrabalho.

Art. 13. O prazo de permanéncia no regime de teletrabalho
sera de até 1 (um) ano, ficando assegurado o prazo estabelecido para os servidores cuja
portaria tenha sido publicada antes da vigéncia desta norma, observando-se o novo limite
quando dos pedidos de renovagao.

Art. 14. O servidor beneficiado por horario especial previsto no
art. 98 da Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990, ou em legislacao especifica, podera
optar pelo teletrabalho, caso em que ficara vinculado as disposicdes previstas nesta norma.

Art. 15. Sao deveres do servidor em regime de teletrabalho:

| - comparecer presencialmente, sempre que necessario ou por
convocacao, a reunides, audiéncias, workshops, capacitagdes ou qualquer atividade que
exija a presenca fisica do servidor na sua unidade de lotacdo, bem como ao evento previsto
no art. 25, I, 0 que, em qualquer caso, nao implicara direito a reembolso de despesas de
deslocamento nem a pagamento de diarias;

Il - manter telefones de contato permanentemente atualizados
e ativos;

Il - consultar diariamente a sua caixa postal de correio
eletrdnico institucional e, frequentemente, 0 comunicador instantaneo institucional;

IV - consultar diariamente os sistemas institucionais inerentes
as atividades desenvolvidas pelo servidor, como PJe, Proad e outros homologados pela
Secretaria de Tecnologia da Informagéo e Comunicacao - Setic;

V - durante o horario de expediente estabelecido pelo gestor da
unidade, permanecer a disposicao por telefone, correio eletrdnico institucional e
comunicador instantaneo institucional para eventuais contatos com os integrantes do
Tribunal e com o publico externo, a semelhanca do que ocorre na jornada presencial na

unidade;



VI - informar tempestivamente a chefia imediata, pelos meios
oficiais ou outro definido pelo gestor, acerca da evolucao das atividades, bem como de
eventual dificuldade, davida ou informacéo capaz de atrasar ou prejudicar a entrega dos
trabalhos;

VIl - cumprir os prazos fixados para a realizagdo dos trabalhos
ou para a devolugdo de processos a unidade, como também manter registro atualizado de
suas atividades;

VIII - demonstrar proatividade e capacidade de
autogerenciamento, propondo solu¢des para os desafios encontrados durante a execugao
de suas atividades;

IX - comunicar imediatamente ao gestor quaisquer
impedimentos que prejudiquem a continuidade das tarefas, buscando negociar com ele a
alocacao de novas atividades até que o impedimento seja vencido;

X - apresentar trabalhos de qualidade, de acordo com
avaliacéo efetuada pela chefia imediata e pelo gestor da unidade;

Xl - preservar o sigilo dos dados acessados de forma remota,
mediante observancia das normas de seguranca da informacao e da comunicacao, de
protecao de dados pessoais, bem como manter atualizados os sistemas institucionais
instalados nos equipamentos de trabalho;

XIl - prestar esclarecimentos a chefia imediata sobre
irregularidades inerentes a integridade fisica de documentos e processos sob sua
responsabilidade;

XIll - reunir-se periodicamente com a chefia imediata para
apresentar resultados parciais e finais e obter orientagcées e informagdes, de modo a
proporcionar o acompanhamento dos trabalhos;

XIV - realizar exame peridodico anual e avaliagdo
fisioterapéutica e psicoldgica até o final da primeira quinzena de setembro de cada
exercicio, mediante agendamento de data e horario junto a Coordenadoria de Saude -

CSaude deste Regional;



XV - realizar acdes de capacitacado oferecidas e indicadas pelo
Tribunal; e

XVl - apresentar Relatorios de Acompanhamento e
Desempenho semestrais de suas atividades, por meio de formulario préprio, sempre no
final dos meses de abril e outubro, desde que cumprido o periodo minimo de 30 (trinta) dias
de efetivo exercicio no semestre de referéncia, constando as dificuldades verificadas, os
resultados alcangados e a comprovagdo do comparecimento presencial do teletrabalhador
em regime integral, bem como langando o desempenho do(s) servidor(es) paradigma(s) ou
parametros referenciais.

§ 12 Ao final do teletrabalho, o servidor voltara a exercer suas
atividades de forma presencial nas instalagbes onde se localiza sua unidade de lotagdo no
Tribunal e arcard com eventuais despesas de transporte e mudanga de domicilio.

§ 22 As atividades deverao ser cumpridas diretamente pelo
servidor em regime de teletrabalho, sendo vedada a utilizagdo de terceiros, servidores ou
nao, para o cumprimento das metas estabelecidas

§ 32 Fica vedado o contato do servidor com partes ou
advogados vinculados, direta ou indiretamente, aos dados acessados pelo servidor ou
aqueles disponiveis a sua unidade de trabalho.

§ 42 Nas hipéteses dos incisos Xlll e XIV, o atendimento sera
feito preferencialmente por videoconferéncia ou outro meio eletrénico, principalmente pelos
servidores em teletrabalho no exterior, e, caso seja necessaria a presenca fisica do
servidor na unidade de lotagao, sera concedido prazo razoavel para comparecimento e nao
implicara direito a reembolso de despesas de deslocamento nem a pagamento de diarias.

§ 52 Deverao ser comunicados imediatamente a Presidéncia,
para fins de lavratura de ato formal de desligamento do regime de teletrabalho, o néo
comparecimento do servidor as convocacodes do Tribunal previstas no inciso | e a auséncia
na data agendada para a entrega de exames periddicos ou para avaliagao fisioterapéutica

e psicoldgica.



§ 62 O descumprimento dos deveres previstos neste artigo
ensejara a aplicacdo das medidas administrativas pertinentes, inclusive a exclusdo do

teletrabalho.

Art. 16. Cabe ao servidor dispor de espaco fisico, mobiliarios e
equipamentos proprios, adequados e seguros para a prestacao do teletrabalho, bem como
prover o transporte e a guarda dos documentos e materiais de pesquisa necessarios ao

desenvolvimento dos trabalhos.

Paragrafo unico. O Tribunal ndo arcara com nenhum custo
para aquisicao de bens ou servigos destinados ao servidor em teletrabalho.

Art. 17. Sédo deveres dos gestores das unidades:

| - acompanhar o trabalho dos servidores em regime de
teletrabalho, monitorar o cumprimento das metas estabelecidas e avaliar a qualidade do

trabalho apresentado;

Il - manter-se atualizado quanto a evolugdo das atividades
realizadas em regime de teletrabalho na unidade, atuando para amenizar as dificuldades e
quaisquer outras situacoes detectadas;

Il - encaminhar Relatérios de Acompanhamento e
Desempenho semestrais dos servidores em regime de teletrabalho, sempre no final dos
meses de abril e outubro, constando as dificuldades verificadas e os resultados alcangados
ou comunicar a impossibilidade do envio;

IV - garantir a plena capacidade de funcionamento e
atendimento ao publico interno e externo de sua unidade, mantendo atualizadas as escalas
de rodizio, no caso dos servidores em teletrabalho hibrido;

V - fomentar na unidade o uso efetivo das ferramentas de
comunicacao e colaboracéao oficiais do tribunal; e

VI - propor acdes de capacitacdo que julgar adequadas.

§ 12 Nao apresentado o relatério pelo servidor, apés
ultrapassados 15 dias das datas previstas no inciso Ill, o processo sera encaminhado a

Presidéncia para cancelamento do teletrabalho.



§ 22 Cabera ao Subcomité de Gestao do Teletrabalho realizar o
monitoramento quanto ao cumprimento das obrigacbes dos gestores e servidores em

teletrabalho.

Art. 18. O alcance das metas de desempenho € condicao
essencial para a permanéncia do servidor em regime de teletrabalho.

§ 12 No caso de descumprimento do prazo fixado para a
realizacao das tarefas, o servidor devera prestar esclarecimentos ao gestor sobre os
motivos da n&o conclusgo dos trabalhos.

§ 22 O gestor da unidade, considerando improcedentes os
esclarecimentos prestados, recomendarg, justificadamente, a suspensao da participacao do
servidor no regime de teletrabalho pelo prazo de um ano, contado da data estipulada para
conclusao da tarefa.

§ 32 No caso de acolhimento da justificativa apresentada pelo
servidor, ficara a critério do gestor da unidade a concessao de novo prazo para conclusao
dos trabalhos.

§ 42 Concedido novo prazo e nao entregues os trabalhos em
até cinco dias uteis ap6s o ultimo prazo fixado, o servidor estara sujeito as penalidades
previstas no art. 127 da Lei n® 8.112/90, a serem apuradas em sindicancia ou processo
administrativo disciplinar, caso ndao apresente justificativa ou, em caso de apresentacéo,
seja julgada insatisfatéria pelo gestor da unidade.

§ 52 Quando o atraso na conclusdo do trabalho decorrer de
licengas, afastamentos ou concessdes previstas em lei por periodo de até 15 (quinze) dias,
0 prazo ajustado podera ser suspenso e continuara a correr automaticamente a partir do
término do impedimento, a critério do superior hierarquico.

§ 62 Nos impedimentos previstos no § 5° deste artigo
superiores a 15 (quinze) dias, as tarefas que lhe foram acometidas serao redistribuidas aos

demais servidores em atividade, a critério do gestor da unidade.



Art. 19. A retirada de processos e demais documentos das
dependéncias do Tribunal dar-se-4& mediante assinatura de termo de recebimento e
responsabilidade pelo servidor e observard os procedimentos relativos a seguranca da
informacdo e ao manuseio de processos e documentos sigilosos, conforme disposto em
regulamento préprio.

§ 12 O servidor detentor de processos e documentos, por
motivo da atividade em teletrabalho, deve guardar sigilo a respeito das informagdes neles
contidas, sob pena de responsabilidade, nos termos da legislagédo em vigor.

§ 22 Nao devolvidos os autos ou documentos ou, se
devolvidos, apresentarem qualquer irregularidade, e ndo havendo fundada justificativa para
a ocorréncia, cabe ao gestor da unidade:

I - comunicar de imediato o fato a autoridade competente para
adocao das medidas administrativas, disciplinares e, se for o caso, judiciais cabiveis; e

Il - solicitar a Secretaria de Gestao de Pessoas e Pagamento
de Pessoal - Segepe a imediata suspensao do teletrabalho.

Art. 20. A Secretaria de Tecnologia da Informacado e
Comunicacao - Setic disponibilizara as ferramentas tecnoldgicas indispensaveis a
realizacao das tarefas.

§ 12 As instrucdes para acesso aos sistemas e demais regras
de uso e seguranca serao disponibilizadas pela Setic por meio de manuais, cartilhas,
mensagens eletrbnicas ou suporte ao usuario, via Central de Servicos, observado o
atendimento durante o horéario de expediente do Tribunal.

§ 2° O servico de suporte ao usuario sera restrito ao acesso e
ao funcionamento dos sistemas do Tribunal, cabendo ao teletrabalhador as intervengdes
que necessitarem de alteracées ou configuragdes em seus equipamentos pessoais, sem
prejuizo da responsabilidade no manuseio e na guarda das informacdes institucionais a que
tiver acesso.

§ 32 A Secretaria de Tecnologia da Informacao e Comunicacao

- Setic devera implementar mecanismos visando a disponibilizacdo de ferramentas e



relatérios que auxiliem os gestores no monitoramento das atividades desenvolvidas pelos

servidores em regime de teletrabalho.

Art. 21. O servidor em execucao de atividades em regime de
teletrabalho pode, a qualquer tempo, solicitar ao gestor da unidade o seu retorno ao
trabalho nas dependéncias do Tribunal, com a devida comunicacdo a Secretaria de Gestao

de Pessoas e Pagamento de Pessoal - Segepe.

Art. 22. O gestor da unidade pode, a qualquer tempo,
recomendar o cancelamento do regime de teletrabalho para um ou mais servidores,
justificadamente, no interesse da administragdo, comunicando o fato a Secretaria de
Gestéao de Pessoas e Pagamento de Pessoal - Segepe.

Art. 23. Compete a Secretaria de Gestdo de Pessoas e
Pagamento de Pessoal - Segepe e ao Subcomité de Gestao do Teletrabalho, promover o
acompanhamento e propor a capacitacao de gestores e servidores envolvidos como regime
de teletrabalho, observando-se o minimo de:

I - uma oficina anual de capacitacao e de troca de experiéncias
para servidores em teletrabalho e respectivos gestores; e

Il - acompanhamento individual e de grupo sempre que se
mostrar necessario.

§ 12 A acdo de capacitagcdo anual sera realizada
preferencialmente de forma presencial, no més de setembro, sendo excluido do
teletrabalho quem faltar, salvo deliberagdo da Presidéncia em sentido contrario.

§ 22 A Secretaria de Gestdao de Pessoas e Pagamento de
Pessoal - Segepe encaminhara a Presidéncia a relagdo dos servidores que faltaram a
capacitacao para adog¢ao das medidas necessarias.

Art. 24. A realizacdo de servicos fora das dependéncias do
Tribunal nao retira do servidor os direitos e vantagens a que faz jus por forca do regime
juridico a que se encontra submetido, tampouco dispensa o teletrabalhador do

cumprimento dos deveres e das obrigacdes inerentes a disciplina e a ética administrativa.



Art. 25. Deverao ser disponibilizados pela Segepe, no Portal da
Transparéncia, no sitio eletrénico deste Tribunal, os nomes dos servidores que atuam no
regime de teletrabalho, com atualizagdo minima semestral.

Art. 26. Em razdo da natureza do teletrabalho, os servidores
em usufruto desse regime nao terdo direito ao beneficio do auxilio transporte, pagamento
de horas extraordinarias e/ou banco de horas.

Art. 27. O servidor em regime de teletrabalho se sujeita as
mesmas normas aplicaveis as atividades desenvolvidas pelo servidor atuante nas
dependéncias do Tribunal.

Art. 28. A apresentacdo de atestados médicos pelo servidor
em regime de teletrabalho deve ser efetivada em até 5 (cinco) dias do seu afastamento,

junto a Coordenadoria de Saude - CSaude.

Art. 29. Constatada a pratica de atos que vulneram as normas
de seguranca da informacdo, que ponham em risco a integridade dos sistemas
informatizados do Tribunal ou que promovam qualquer outra irregularidade concernente a
integridade de documentos, deverao ser adotadas as seguintes providéncias:

I - a unidade de tecnologia da informacdo do Tribunal
comunicara imediatamente o fato ao gestor da unidade, para a adogdo das medidas
administrativas e, se for o caso, judiciais cabiveis; e

Il - o gestor cientificara o fato ao servidor e recomendara a

vedacao ao regime de teletrabalho.

CAPITULO IV

DO SUBCOMITE DE GESTAO DE TELETRABALHO

Art. 30. O Subcomité de Gestao de Teletrabalho sera instituido
por meio de Portaria da Presidéncia deste Regional, com as seguintes competéncias:
I - zelar pela observancia das regras constantes desta

Resolucgao;



Il - acompanhar o desenvolvimento do teletrabalho no Tribunal,
em avaliacbes com periodicidade maxima semestral, com base em indicadores e nos
relatérios elaborados pelos gestores das unidades que tenham servidores atuando nesse
regime;

lll - propor a Presidéncia do Tribunal aperfeicoamentos que se
fizerem necessarios nas disposi¢cdes normativas, considerando os resultados alcangados,
incluindo o quantitativo de servidores e unidades que poderdao executar suas atividades no
regime de teletrabalho;

IV - analisar e propor solugbes a Administragdo do Tribunal,
fundamentadamente, acerca de eventuais problemas detectados e de casos omissos;

V - indicar a Presidéncia do Tribunal a inclusdo, exclusdo ou
suspensao de servidores no regime de teletrabalho; e

VI - outras atribuigbes inerentes a sua finalidade.

§ 12 O Subcomité de que trata este artigo sera composto, no
minimo, por 1 magistrado(a), que o coordenara; 1 representante das unidades participantes
do teletrabalho; 1 servidor(a) da unidade de saude; 1 servidor(a) da area de gestao de
pessoas; 1 servidor(a) da area de tecnologia da informacao e 1 representante da entidade
sindical ou, na auséncia desta, da associacao de servidores.

§ 22 A Secretaria de Gestdao de Pessoas e Pagamento de
Pessoal - Segepe atuara como a Unidade de Apoio Executivo (UAE) do Subcomité de
Gestao de Teletrabalho, cumprindo-lhe executar o disposto no art. 28 da Resolugdo CSJT n.
¢ 325, de 11 de fevereiro de 2022, e no art. 12 da Resolucdo TRT13 n® 219, de 11 de
dezembro de 2025, ou outras que as substituam.

§ 32 O Subcomité de Gestdao de Teletrabalho reunir-se-a,
ordinariamente, a cada dois meses e, extraordinariamente, quando necessario.

CAPIiTULO IV

DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS



Art. 31. Os casos omissos serao dirimidos pela Presidéncia do
Tribunal.

Art. 32. Revoga-se a Resolugao Administrativa TRT13 n.2 026,
de 10 de abril de 2025.

Art. 33. Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua
publicacao.

Observacao: ausente, justificadamente, Sua Exceléncia o Senhor Desembargador EDUARDO
SERGIO DE ALMEIDA.

MARTA MARIA QUEIROGA DE FREITAS CARNEIRO
Chefe Substituta da Divisao Cartoraria e Gestao Judiciaria
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