ATO TRT13.SGP N.° 12, 10 DE FEVEREIRO DE 2026

Dispde sobre a gestdao de riscos das
contrata¢des e institui modelo
padronizado de Mapa de Risco.

A DESEMBARGADORA PRESIDENTE DO TRIBUNAL
REGIONAL DO TRABALHO DA DECIMA TERCEIRA REGIAO, no exercicio de suas
atribuicBes legais e regimentais e nos termos do PROAD 1181/2026,

CONSIDERANDO o disposto no Referencial Basico de
Governanca Aplicavel a Orgaos e Entidades da Administracdo Publica, publicado
pelo Tribunal de Contas da Unido, que define a governanca no setor publico
como o conjunto de mecanismos de lideranca, estratégia e controle;

CONSIDERANDO que o Plano Estratégico Institucional do
Tribunal Regional do Trabalho da 13% Regido para o periodo 2021-2026
estabelece o fortalecimento da governanca e da gestdao estratégica como
objetivo institucional;

CONSIDERANDO a necessidade de aperfeicoar a governanga
das contratacbes, mediante a adocdo de praticas sistematicas de gestdao de
riscos;

CONSIDERANDO que a gestdo de riscos das contratagdes
consiste no conjunto de atividades destinadas a identificar, analisar, avaliar,
tratar e monitorar os riscos que possam impactar negativamente o alcance dos
objetivos das contratacdes;

CONSIDERANDO a Resolucdo CNJ n°® 347, de 13 de outubro de
2020, que dispde sobre a Politica de Governanga das Contrata¢des Publicas no
Poder Judiciario;

CONSIDERANDO a Resolucdo CS|T n°® 364, de 29 de setembro
2023, que dispde sobre a Politica de Governanca e Gestdo das Contratacfes da
Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus;
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CONSIDERANDO o disposto na Lei n° 14.133, de 1° de abril de
2021, que estabelece normas gerais de licitacBes e contratos administrativos e

exige a adocao de praticas de planejamento, gestdo de riscos e controle;

CONSIDERANDO a existéncia de Plano de Gestdo de Riscos
institucional, instituido pelo Ato TRT GP n° 091, de 02 de abril de 2018,
sustentado por estrutura formal de governanca, gestao e monitoramento de

riscos, bem como a necessidade de atender as especificidades da gestdao de
riscos das contratacBes, mediante a padronizacdo de instrumentos e critérios
proprios,

RESOLVE:

Art. 1° A gestdo de riscos das contratacBes, no ambito do
Tribunal, observara o Plano de Gestao de Riscos Institucional e constituira base
para a identificacao, analise, avaliacdo, tratamento e monitoramento dos riscos
gue possam impactar negativamente o alcance dos objetivos das contratacdes.

Art. 2° De forma complementar a metodologia prevista no
Plano de Gestdo de Riscos Institucional, para fins de analise do risco residual das
contratacdes, deverdao ser observados os critérios de avaliagdo da eficacia dos
controles definidos no Anexo | deste Ato, integrantes do Modelo Padronizado de
Mapa de Riscos.

Art. 3° As contrata¢bes publicas deverdao submeter-se a
praticas continuas e permanentes de gestdo de riscos, ao longo de todo o seu
ciclo, de modo a assegurar que cada contratac¢do seja precedida e acompanhada
por analise de riscos compativel com sua complexidade, relevancia e impacto.

Paragrafo Unico. A anadlise de riscos devera abranger, quando
aplicavel, os eventos que possam comprometer:

| - a definicao da solucdao mais adequada e o éxito da selecao
da proposta mais vantajosa;

Il - a adequada execucdo contratual;

lll - a continuidade da contratac¢ado, inclusive em hipdteses de
eventual prorrogacao.



Art. 4° O Mapa de Riscos das Contratacdes é o instrumento
destinado a consolidar a gestdo de riscos da contratacdo e devera conter os
elementos minimos definidos no Anexo Il deste Ato, sendo elaborado, em regra,
a partir da fase de planejamento da contrata¢ao ou, quando nao o for, durante a
gestdao contratual, devendo ser mantido atualizado e com o0s riscos
continuamente monitorados ao longo de todo o ciclo da contratacao.

§ 1° O Mapa de Riscos devera contemplar, quando aplicavel, os
principais riscos que possam comprometer a definicao da solucao, a selecdo da
proposta mais vantajosa e a adequada execug¢do contratual, com a respectiva
avaliacao de probabilidade, impacto e definicao das acdes de tratamento ou de
contingéncia.

§ 2° O Mapa de Riscos sera obrigatério para todas as
contratacoes.

§ 3° A elaboracdao do Mapa de Riscos podera ser dispensada,
mediante justificativa formal nos autos, nas hipdteses em que a contratacao
apresentar reduzido grau de risco, consideradas, entre outros aspectos, a
complexidade do objeto, o valor envolvido e as circunstancias da contratacao.

§ 4° A dispensa do Mapa de Riscos ndo afasta a necessidade
de avaliacao simplificada dos riscos relevantes, quando aplicavel.

Art. 5° Fica instituido o Modelo Padronizado de Mapa de
Riscos das Contratac®es, constante do Anexo I, de utilizagdo obrigatéria nos
processos de planejamento e gestdo das contratacdes.

Art. 6° As unidades demandantes, técnicas e administrativas
envolvidas no processo de contratacdo sdo responsaveis pela aplicacdo da
metodologia e do modelo de gestdo de riscos instituidos por este Ato, sem
prejuizo da atuacdo orientadora das instancias de governanca e de controle
interno.

Paragrafo unico. Cabe a equipe de planejamento da
contratacao, quando constituida, a responsabilidade pela identificacdo, analise e
avaliacdo dos riscos da contratagdo, e ao gestor do contrato ou, na auséncia
deste, a unidade requisitante, o monitoramento da implementacdo das acdes de



tratamento dos riscos, zelando para que a contrata¢do alcance os objetivos a
que se propode.

Art. 7° Este Ato entra em vigor na data de sua publicacao.

Cientifique-se e publique-se no DEJT-Adm.

HERMINEGILDA LEITE MACHADO
Desembargadora Presidente
TRT da 13? Regido



