RESOLUCAO ADMINISTRATIVA TRT13 N.2 005/2026

Processo: 0000014-88.2026.5.13.0000 ﬁ MARIA
Proad: 12290/2025 Q Sores

29/01/2026 12:47

O Egrégio TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA DECIMA TERCEIRA REGIAO, em Sessdo
Administrativa Ordinéria, realizada no dia 29/01/2026, sob a Presidéncia de Sua Exceléncia a
Senhora Desembargadora HERMINEGILDA LEITE MACHADO, com a presenca de Suas
Exceléncias os Senhores Desembargadores RITA LEITE BRITO ROLIM, PAULO MAIA FILHO,
UBIRATAN MOREIRA DELGADO, WOLNEY DE MACEDO CORDEIRO, LEONARDO JOSE
VIDERES TRAJANO e THIAGO DE OLIVEIRA ANDRADE, bem como da Representante da
Procuradoria Regional do Trabalho, Sua Exceléncia a Senhora Procuradora DANNIELLE
CHRISTINE DUTRA DE LUCENA, apreciando o Processo Administrativo n® 0000014-
88.2026.5.13.0000,

CONSIDERANDO as diretrizes do Conselho Nacional de Justica e
do Conselho Superior da Justica do Trabalho voltadas ao fortalecimento da governanca publica, da
gestao estratégica e da formacao continuada de magistrados(as) e servidores(as);

CONSIDERANDO a necessidade de institucionalizar modelo de
planejamento que assegure a Escola Judicial do TRT da 132 Regido a continuidade administrativa,
a racionalizacao de processos internos, a transparéncia e a eficiéncia na gestdo educacional;

CONSIDERANDO a realizagdo de diagnostico organizacional e a
elaboracdo do Planejamento Estratégico da Ejud-13 para o biénio 2026/2027, contendo misséo,
visdo, valores, diretrizes pedagdgicas, objetivos estratégicos, indicadores de desempenho e
iniciativas voltadas ao aprimoramento institucional;

CONSIDERANDO que a existéncia de planejamento estratégico
formal constitui instrumento essencial de governanga, alinhamento institucional e melhoria da
qualidade da formacao profissional no ambito da Justica do Trabalho,

RESOLVEU, POR UNANIMIDADE:

Art. 12 Instituir, no ambito da Escola Judicial do Tribunal Regional do
Trabalho da 132 Regido - Ejud-13, o Planejamento Estratégico 2026/2027, nos termos do
documento anexo, que passa a integrar esta Resolugdo Administrativa.

Art. 22 O Planejamento Estratégico 2026/2027 compreendera:

| - missao, visao, valores e diretrizes pedagdgicas;

Il - analise organizacional (interna e externa);



[Il - objetivos estratégicos estruturados nas perspectivas Partes
Interessadas, Formacéao Profissional e Aprimoramento Institucional;

IV - indicadores de desempenho, metas e iniciativas estratégicas;

V - matriz de acompanhamento e avaliagao.

Art. 32 Compete a Ejud-13 coordenar a execucao, o monitoramento e
a avaliagdo periodica das metas e indicadores estabelecidos, podendo adotar medidas
complementares necessarias a efetivacao do Plano.

Art. 42 A cada exercicio, devera ser elaborado relatério de
acompanhamento, contendo o desempenho dos indicadores, o nivel de execucao das iniciativas
estratégicas e recomendacdes para o ciclo subsequente.

Art. 52 Esta Resolugéo entra em vigor na data de sua publicacao.

Observacao: ausentes, justificadamente, Suas Exceléncias os
Senhores Desembargadores FRANCISCO DE ASSIS CARVALHO E SILVA e EDUARDO SERGIO
DE ALMEIDA.

MARIA CARDOSO BORGES
Chefe da Divisao Cartoraria e Gestao Judiciaria
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