TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 132 REGIAO

RESOLUGAO ADMINISTRATIVA TRT13 N.2 77/2025

Processo: 0002097-14.2025.5.13.0000
Proad: 12389/2025

O Egrégio TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA DECIMA TERCEIRA REGIAO, em Sessao
Administrativa Presencial Ordindria realizada no dia 18/12/2025, sob a Presidéncia da
Desembargadora HERMINEGILDA LEITE MACHADO, com a presenca da Representante da
Procuradoria Regional do Trabalho, a Senhora Procuradora DANNIELLE CHRISTINE DUTRA DE
LUCENA, presentes os Senhores Desembargadores RITA LEITE BRITO ROLIM, FRANCISCO DE
ASSIS CARVALHO E SILVA, PAULO MAIA FILHO, UBIRATAN MOREIRA DELGADO, WOLNEY
DE MACEDO CORDEIRO, LEONARDO JOSE VIDERES TRAJANO e THIAGO DE OLIVEIRA
ANDRADE,

CONSIDERANDO que o art. 18, § 2° da Lei n? 11.416, de 15 de
dezembro de 2006, faculta ao servidor integrante das carreiras do Poder Judiciario da Uniao e ao
cedido, quando investido em cargo em comissdo, a opgao pela remuneragdao do cargo efetivo,
acrescida de 65% (sessenta e cinco por cento) do valor constante do Anexo Il da referida lei, de
modo que remanesce o significativo percentual de 35% (trinta e cinco por cento) por cargo
preenchido;

CONSIDERANDO o permissivo constante na Lei n® 11.416, de 15 de
dezembro de 2016, que autoriza transformar, sem aumento de despesa, as fungdes comissionadas
e 0S cargos em comissao dos quadros de pessoal;

CONSIDERANDO a Resolugdao CSJT n? 335, de 24 de junho de
2022, que uniformiza, no &mbito dos Tribunais Regionais do Trabalho, os critérios e a forma de
aproveitamento dos recursos orgamentarios remanescentes em decorréncia da opgao do servidor
pela remuneracao do cargo efetivo nas situagées em que o servidor integra a carreira e que €
cedido;

CONSIDERANDO a necessidade de atendimento das
recomendagdes constantes da Ata de Correigdo, realizada no ambito deste Egrégio TRT da 132

Regido entre os dias 13 e 17 de outubro de 2025, pela Corregedoria-Geral da Justiga do Trabalho;
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CONSIDERANDO a implementacdo de politica de valorizacao e
fortalecimento da area de Tecnologia da Informagéao e Comunicagéo - TIC;

CONSIDERANDO a necessidade de fortalecimento das areas
criticas e estratégicas, como TIC, gestdo de pessoas, conciliagdo, politicas sociais, contratacoes
publicas e pesquisa patrimonial;

CONSIDERANDO a necessidade de adequagdo as politicas
nacionais de governanga, gestao de pessoas e inovac¢ao, com destaque para o iGovTIC-JUD, para
as normas de governanga do CNJ e do CSJT, bem como para os parametros do iESGo;

CONSIDERANDO a necessidade da prevencado de riscos
institucionais, garantindo seguranca juridica, continuidade do servico, eficiéncia operacional e

integridade dos processos administrativos e judiciais;

RESOLVE:

Art. 12 Fica aprovada a utilizacdo dos recursos orcamentarios
provenientes do saldo remanescente da diferenga entre os valores integrais dos cargos em
comissao (CJs), estabelecidos no Anexo Ill da Lei n® 11.416, de 15 de dezembro de 2016, com
redagado dada pela Lei n® 13.317, de 20 de julho de 2016, e os valores decorrentes da opgéao do
servidor pela retribuicdo do cargo efetivo, calculados na forma do art. 18, § 2°, da Lei n® 11.416
/2006, com redacdo dada pela Lei n® 12.774, de 28 de dezembro de 2012, para transformacgéo de
cargos em comissao, sem aumento de despesas no ambito deste Tribunal, nos termos do art. 24,
paragrafo unico, da Lei n® 11.416/2016 e da Resolugao n® CSJT 335/2022.

§ 12 O parametro orgamentario para a transformacgao tera como base
o montante resultante da totalidade dos cargos em comissao existentes neste Tribunal, providos ou
nao, multiplicado pelo valor integral constante do Anexo Il da Lei n® 11.416/2006, acrescido, ao
final, do eventual saldo remanescente decorrente de transformacdes anteriores a esta Resolucao.

§ 22 O valor residual limite para a transformacao de cargos em
comissao de que trata o caput deste artigo é o valor resultante do montante apurado no paragrafo
anterior deduzido do somatério resultante do produto da multiplicacdo dos cargos em comissao
existentes em cada nivel (CJ-1 a CJ-4), considerando a situagao atual de ocupacéo dos CJs e
observando-se, conforme o caso, a forma de op¢ao do servidor pela remuneracao do cargo em

comisséao.



§ 32 Na hipo6tese de haver cargo em comissao vago na data de
publicacdo desta Resolucdo, considerar-se-a, para efeito do paragrafo anterior, o valor integral
constante do Anexo Il da Lei n® 11.416/2006.

§ 42 O valor maximo de que trata o § 1° deste dispositivo ndo podera
ser alterado, exceto se houver:

| - reajuste das remunerag6es do Anexo Ill da Lei n® 11.416/2006; e

Il - criacdo de novos cargos em comissao promovida por lei.

§ 52 A situagdo atual tratada no § 2° tera como marco temporal a
data de publicacao desta Resolugao.

§ 62 Compete a Secretaria de Gestao de Pessoas e Pagamento de
Pessoal, em conjunto com a Secretaria de Orgcamento e Financas, o monitoramento do saldo de
que trata o capult.

Art. 22 A Secretaria de Gestao de Pessoas e Pagamento de Pessoal
devera acompanhar e controlar os procedimentos atinentes as transformacdes de cargos em
comissao de que trata esta Resolucéao.

Art. 32 Ficam aprovadas, sem aumento de despesas, as seguintes
alteragdes na estrutura orgénica do Tribunal Regional do Trabalho:

| - extingdo do cargo em comissao constante do Anexo I;

Il - criagdo dos cargos em comissao constantes do Anexo ll;

[l - extingao das fungbes comissionadas relacionadas no Anexo lll; e

IV - criacdo das fungcbdes comissionadas relacionadas no Anexo IV.

Art. 42 O provimento dos cargos transformados podera ocorrer a
partir de 7 de janeiro de 2026, observados pelo Tribunal os limites impostos pela Lei Complementar
n® 101/2000 - LRF e pela Emenda Constitucional n® 109/2021.

Art. 52 E fixado o prazo de 90 (noventa) dias para a atualizagéo do
Regulamento Geral da Secretaria, do Manual de Organizacéo e do Organograma do Tribunal, onde
serdo detalhadas as atribuicées dos cargos e fungdes ora criados/transformados.

Paragrafo unico. Competira a Secretaria de Governanga e Gestao
Estratégica a elaboragdo dos normativos e a confecgdo do organograma previstos no capul deste

artigo.



Art. 62 Fica alterada a denominagdo da Assessoria de Projetos
Sociais e Promocao de Direitos Humanos (ASPROS) para Assessoria de Promogao do Trabalho

Decente e dos Direitos Humanos (ASPRODEC).

Art. 72 Esta Resolugdo Administrativa entra em vigor na data de sua

publicacédo e produzira efeitos a partir de 7 de janeiro de 2026.

ANEXO |
Extincao do cargo em comissao

Cargo em Nomenclatura Unidade Caddigo

Comissao

CJ-01 Assessoria de Projetos Sociais e Promocao dos ASPROS 0018
Direitos Humanos - ASPROS

ANEXO Il
Criacao dos cargos em comissao
Cargo em Nomenclatura Unidade Cadigo
Comissao
CJ-01 Divisao Cartoraria e de Gestao Judiciaria - DCGJ SEGEJUD
CJ - 01 Divisao de Inteligéncia Artificial - DIA SETIC
CJ-01 Divisao de Gestao e Desenvolvimento de Pessoal SEGEPE
CJ - 01 Divisao de Suporte Prévio as Contratagdes SADM
CJ-03 Assessoria de Promocgao do Trabalho Decente e dos | ASPRODEC
Direitos Humanos

ANEXO Il
Extincao das funcdes comissionadas

Funcao Nomenclatura Unidade Caddigo
Comissionada

FC - 04 Assistente IV SGP 0276
FC - 06 Nucleo de Gestao Judiciaria - NGJ SEGEJUD 2033
FC - 06 Nucleo de Inteligéncia Artificial - NIA SETIC 2658
FC - 06 Nucleo de Estratégia e Politicas de Pessoal - SEGEPE 2538

NEPP

FC-05 Secao de Suporte Prévio as Contratagcbes SADM 2169
FC - 03 Assistente Il FMF 2544
FC - 03 Assistente I FMF 2545
FC-02 Assistente |l FI1J 0801




ANEXO IV
Criacao das funcoes comissionadas

Funcao Nomenclatura Unidade Cadigo
Comissionada

FC - 04 Assistente IV - CEJUSC SEGEJUD

FC - 04 Assistente IV - CEJUSC SEGEJUD

FC - 03 Assistente I SETIC

FC-03 Assistente I SETIC

FC - 03 Assistente I SETIC

FC-04 Assistente IV SETIC

FC - 06 Nucleo de Gerenciamento de Informagdes da SEGEPE
Folha de Pagamento

FC - 04 Assistente IV CPP

FC-05 Assistente V FMF

Observacao: Ressalva de fundamentacdo de Sua Exceléncia o Desembargador UBIRATAN
MOREIRA DELGADO. Sua Exceléncia o Senhor Desembargador FRANCISCO DE ASSIS
CARVALHO E SILVA participou da assentada, nos termos do artigo 74 do Regimento Interno;
ausente, em gozo de folga compensatéria, Sua Exceléncia o Desembargador EDUARDO SERGIO
DE ALMEIDA

MARTA MARIA QUERIGA DE FREITAS CARNEIRO
Chefe Substituta do Nucleo de Gestao Judiciaria
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