ATO TRT13 CGP N.2 067, DE 19 DE DEZEMBRO DE 2025

A DESEMBARGADORA ERESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO
DA DECIMA TERCEIRA REGIAO, no exercicio de suas atribuicdes legais e regimentais, e
considerando o constante nos Proads n.2 3269/2025 e n.2 5112/2025,

RESOLVE:

Rever, ad referendum do Egrégio Tribunal Pleno, o ATO TRT GP n.% 21/2025, de 30
de abril de 2025, que concedeu pensao por morte a dependente MARIA DAS GRACAS
SOARES DO NASCIMENTO, para incluir o dependente JANSEN CLAUDIO SOARES DO
NASCIMENTO, filho invalido, enquanto durar a sua invalidez, com fundamento no § 7° do
art. 40 da Constituicao Federal (redacao dada pela EC n® 103, de 2019), art. 23, caput e §§
4° e 5° da EC n.?2 103/2019; arts. 16, inciso | e § 4°, 74, inciso | e 77, § 2°, inciso lll e V
alinea “c”, item 6, da Lei n.? 8.213/91 (redacdo dada pelas Leis n° 13.135/2015, 13.146
/2015 e 13.846/2019); art. 19, inciso VI, da Portaria ME n.® 424, de 29 de dezembro de 2020
(publicada no DOU em 30.12.2020), a contar da data da publicacdo no Diario Oficial da
Unido, nos termos do art. 219, § 19, da Lei n.2 8.112/90 (com redacao dada pela Lei n.®
13.846/2019), em valor correspondente aos proventos do servidor falecido aposentado,
JOSE CARLOS DO NASCIMENTO, até o limite do teto dos beneficios do RGPS, acrescido
do valor correspondente a 70% da parcela que exceder o referido teto previdenciario, a teor
do prescrito no § 22, incisos | e I, do art. 23 da citada EC, e o reajustamento do beneficio
de acordo com os indices estabelecidos para o Regime Geral de Previdéncia Social, nos
termos do § 82 do art. 40 da CF (redacao dada pela EC n.? 41, de 2003) e art. 26, § 7%, da
EC n.2 103, de 2019, com efeitos financeiros a partir da publicacdo deste ato no DOU, nos
termos do §1° do art. 219 da Lei n.° 8.112/1990.

Dé-se ciéncia e publique-se no DOU e DEJT-Adm.

HERMINEGILDA LEITE MACHADO
Desembargadora Presidente
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