ATO TRT13.SGP N.2 225, DE 17 DE DEZEMBRO DE 2025

Institui o Programa de Valorizagdo da Tecnologia
da Informacédo e Comunicacao — VALORIZATIC —
no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 132

Regido e da outras providéncias.

A DESEMBARGADORA PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO
TRABALHO DA DECIMA TERCEIRA REGIAO, no exercicio de suas atribuicdes legais e
regimentais, e nos termos do PROAD n.? 12361/2025,

CONSIDERANDO a Resolucao CNJ n.? 370, de 28 de janeiro de 2021, que
instituiu a Estratégia Nacional de Tecnologia da Informacdo e Comunicacao do Poder
Judiciario (ENTIC-JUD), estabelecendo diretrizes nacionais para o nivelamento da forca de
trabalho e o indice de Pessoal Préprio de TIC (IPPTIC);

CONSIDERANDO a Resolucdo Administrativa TRT13 n® 114, de 24 de
outubro de 2019, que institui a Politica de Gestao de Pessoas de TIC, no ambito do TRT-
13, especialmente os principios de valorizagdo e desenvolvimento continuo dos
profissionais, bem como a definicdo formal de critérios para avaliacdo de desempenho e
concessao de funcbes comissionadas baseada na complexidade e criticidade;

CONSIDERANDO a relevancia da area de Tecnologia da Informacédo e
Comunicagéao (TIC) para o funcionamento institucional, suporte processual, inovacao digital
e continuidade dos servigos essenciais;

CONSIDERANDO a necessidade de adocao de politicas permanentes de
retencdo de talentos, ampliacdo de forca de trabalho, incentivo a qualificacdo avancada,
melhoria do ambiente organizacional e adequacado de modelos de gestdo ao contexto
tecnolégico;

CONSIDERANDO a necessidade de normatizar os procedimentos de

distribuicao, solicitacdo, movimentacao e devolucao de bens permanentes de TIC,
RESOLVE:

Art. 12 Instituir o Programa de Valorizacdo da Tecnologia da Informacéo e
Comunicacao - VALORIZATIC, com a finalidade de fortalecer a estrutura funcional da

Tecnologia da Informacdo e Comunicacao - TIC, promover a qualificacdo continua dos
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profissionais, aprimorar o ambiente de trabalho e estimular praticas modernas de gestao e
desempenho.

Art. 22 S0 objetivos do programa:

| - promover evolucao gradual e estruturada do quadro funcional da TIC;

Il - estimular condicbes de trabalho adequadas ao desempenho continuo e
inovador;

lll - reconhecer o mérito técnico e institucional da equipe de TIC;

IV - apoiar a formacao avancada e o desenvolvimento especializado; e

V - fortalecer a permanéncia e atragao de profissionais qualificados.

Art. 32 Sera realizado estudo técnico comparativo da distribuicdo de Funcdes
Comissionadas (FCs) na Secretaria de Tecnologia da Informacao e Comunicagéo - SETIC
em relagdo as unidades administrativas estratégicas do Tribunal, visando verificar a
possibilidade, inclusive orgcamentaria, de ampliagdo de FCs para a area e a equiparacao
com unidades de mesmo nivel estratégico, conforme criticidade, complexidade técnica e
porte das entregas institucionais.

Paragrafo unico. O estudo devera contemplar indicadores qualitativos e
quantitativos, apontando como resultado as metas de incremento do nivel de gratificacao
necessario.

Art. 42 O Tribunal manterd, junto aos érgaos competentes na esfera federal,
apoio institucional a regulamentacao futura da Gratificagdo de Atividade Permanente de
TIC — GAPTIC, como mecanismo de valorizacdo funcional e incentivo a retencao de
profissionais especializados.

Art. 52 Serdo desenvolvidas a¢des permanentes destinadas a promocgao de
saude laboral, ergonomia, integracao de equipes, prevencao de adoecimento ocupacional e
melhoria do clima organizacional na area de TIC.

Paragrafo unico. As acdes referidas no caput serdao coordenadas por
unidades responsaveis pela saude, psicologia e gestao de pessoas no Tribunal, conforme a
necessidade.

Art. 62 O Tribunal flexibilizard o limite percentual de teletrabalho para a &rea
de TIC, priorizando gestdo orientada a resultados, metas e entregas objetivas e
mensuraveis.

Paragrafo unico. A flexibilizacdo do percentual devera observar a

manutencao da continuidade dos servigos e da disponibilidade operacional, bem como a



vedacao do teletrabalho para os servidores ocupantes de cargos gerenciais (CJ) e outros
postos de trabalho especificos que exijam, em razdo de sua natureza, a execugao de
trabalho na modalidade presencial.

Art. 72 O Tribunal promovera acdes para instituir programa de incentivo a pés-
graduacgao, promovendo capacitacao avancada e aplicacao pratica dos conhecimentos em
projetos alinhados aos desafios institucionais do Tribunal.

Paragrafo unico. Poderao ser ofertados mecanismos de fomento, tais como
afastamento parcial da jornada semanal de trabalho para estudo, participacédo em projetos
institucionais consonantes a pesquisa académica e reserva de vagas para servidores da
area.

Art. 82 As unidades competentes apresentarao, no prazo de 90 (noventa)
dias, eventuais propostas de regulamentacéo e itens do plano de agéo relacionados aos
eixos previstos nesta Resolucéo.

Art. 92 Este Ato entra em vigor na data de sua publicagéo.

Cientifique-se e publique-se no DEJT-Adm.

HERMINEGILDA LEITE MACHADO
Desembargadora Presidente
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