ATO CONJUNTO TRT13.SGP.SCR N2 006, DE 24 DE OUTUBRO DE 2025*

Disciplina a metodologia de apuragdo e o Lé]

LEITE
MACHADO

acompanhamento do cumprimento individualizado das 1050018
Metas Nacionais 1 e 2 pelos Desembargadores e ﬁ LEITE
Magistrados de primeiro grau no ambito do Tribunal  w2zesis12
Regional do Trabalho da 132 Regiao.

A DESEMBARGADORA PRESIDENTE E A DESEMBARGADORA VICE-
PRESIDENTE E CORREGEDORA DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 132 REGIAO, no
exercicio de suas atribuicdes legais e regimentais, e nos termos do PROAD N.? 5389/2025,

CONSIDERANDO a Resolucdo CNJ n.® 325, de 29 de junho de 2020, que
dispbe sobre a Estratégia Nacional do Poder Judiciario para o sexénio 2021-2026;

CONSIDERANDO as Metas Nacionais do Poder Judiciario aprovadas para o
ano de 2025, em especial a Meta 1 (“Julgar mais processos que os distribuidos”) e a Meta 2 (“Julgar
processos mais antigos”);

CONSIDERANDO o disposto no art. 6° da Resolugao CSJT n.? 372, de 24 de
novembro de 2023, que estabelece a necessidade de apuracdo individualizada do cumprimento das
Metas 1 e 2 pelos magistrados de primeiro grau;

CONSIDERANDO a necessidade de estabelecer critérios objetivos e
transparentes para a afericdo do desempenho individual dos magistrados, em observancia aos principios
da isonomia, da razoabilidade e da eficiéncia;

CONSIDERANDO a necessidade de estabelecimento de critérios para os
magistrados(as) com atuagéao em unidades em que a natureza das suas atividades néo seja compativel
com a apuracado com base na solucédo de processos e para os quais a afericdo de cumprimento das
Metas 1 e 2 é impossivel ou mesmo incompativel.

CONSIDERANDO o requerimento formulado pela Associagdo dos Magistrados
do Trabalho da 132 Regidao (PROAD 5686/2025),

RESOLVEM:

Art. 12 Determinar que a apuracédo do cumprimento individualizado das Metas 1
e 2 para os Juizes Titulares e para os Juizes Substitutos com lotacao fixa em Vara do Trabalho seja
realizada com base na produtividade da unidade judiciaria em que tenha atuado na maior parte do
periodo de apuracéo, excluidos os afastamentos legais.

Paragrafo unico. Quando nao atingida a Meta 1 do CNJ globalmente pela
unidade judiciaria, sera considerada cumprida a mencionada Meta, individualmente, pelo magistrado que
solucionar na fase de conhecimento quantidade de processos superior ao acervo a ele atribuido no
periodo de apuracao.
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Art. 22 Considerar cumpridas as metas 1 e 2, para os Juizes do Trabalho
Substitutos volantes, quando, no periodo de apuragédo, o magistrado ndo houver extrapolado o prazo
legal para a prolagdo de sentencas de conhecimento, nos termos do art. 226, lll, do CPC, e nao tiver em
seu poder nenhum processo concluso que se enquadre no segundo critério da Meta 2 do CNJ.

Paragrafo unico. Nao se aplica o disposto no caput aos juizes do trabalho
substitutos volantes que atuarem por mais de oito meses na mesma Vara do Trabalho no periodo de
referéncia, aplicando-se-lhes o disposto no art. 12,

Art. 3° Os Juizes do Trabalho lotados em unidades desprovidas de casos
novos, a exemplo do Centro Judiciario de Métodos Consensuais de Solugado de Disputas (CEJUSC),
Central Regional de Efetividade (CRE), Juizo Auxiliar na Gestao de Precatérios e de Requisicoes de
Pequeno Valor e o Juizo Auxiliar na Conciliagdo de Precatérios, a afericdo quanto ao cumprimento das
Metas 1 e 2 sera relativa ao ano civil imediatamente anterior ao afastamento para o desempenho das
atividades nas unidades acima mencionadas.

Paragrafo unico. Aos Juizes Auxiliares da Presidéncia, Vice-Presidéncia e
Corregedoria fica assegurado o direito a Licenga Compensatéria apds o término da sua convocagao,
com dispensa da afericdo do cumprimento das Metas 1 e 2, considerando a especificidade do cargo e
por se tratar de atuacdo de natureza administrativa, ndo compativel com a apuragcdo com base na
solucdo de processos, podendo ser designados para Colegiados Tematicos, Comités, Comissoes,
Cejusc e CRE apés cessacao de suas atribuicoes.

Art. 4° A Corregedoria Regional notificara, reservadamente, o magistrado que
apresentar resultado parcial indicativo de descumprimento das metas, a fim de possibilitar a adequacao
de sua atuacéo.

Art. 52 A apuracao do cumprimento das Metas 1 e 2 no 2° grau de jurisdicao
serd realizada com base na produtividade do respectivo gabinete, considerando-se cumpridas, de forma
individual, as metas pelo Desembargador relator, desde que a meta do gabinete tenha sido alcancada
no periodo de apuragao.

Paragrafo unico. A meta do gabinete sera aferida com base no acervo e na
movimentagao processual do respectivo Orgao Julgador.

Art. 62 Aos Desembargadores do Trabalho que estiverem exercendo os cargos
de Presidente, Vice-Presidente e Corregedor Regional fica assegurado o direito a Licenca
Compensatoéria ap6s o término da sua gestdo, com dispensa da aferigao do cumprimento das Metas 1 e
2, considerando a especificidade do cargo e por se tratar de atuacdo de natureza administrativa, ndo
compativel com a apuragdo com base na solucao de processos.

Art. 72 A Presidéncia notificara, reservadamente, o Desembargador que
apresentar resultado parcial indicativo de descumprimento das metas, a fim de possibilitar a adequacao
de sua atuacgao no curso do periodo de apuracao.

Art. 82 Os casos omissos e as duvidas surgidas na aplicacdo deste Ato serédo
dirimidos pela Corregedoria Regional quanto aos Juizes de Primeiro grau e pela Presidéncia quanto aos
Desembargadores e Juizes Auxiliares.

Art. 9° Este Ato Conjunto entra em vigor na data de sua publicagao.



Cientifiqgue-se e publique-se no DEJT-Adm.

HERMINEGILDA LEITE MACHADO
Desembargadora Presidente
RITA LEITE BRITO ROLIM

Desembargadora Vice-Presidente e Corregedora

*republicado por incorregdo quanto a numeracgéo do ato.
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