ATO TRT13 SCR N. 206, 6 de novembro de 2025

Dispde sobre a atuacéo presencial de magistrados(as) de primeiro grau, a obrigatoriedade de registro em
ata de audiéncia, preenchimento de agenda institucional e medidas de fiscalizacdo, no ambito do Tribunal
Regional do Trabalho da 13 Regi&o.

A DESEMBARGADORA VICE-PRESIDENTE E CORREGEDORA DO TRIBUNAL REGIONAL
DO TRABALHO DA 132REGIAO, no uso de suas atribuicoes legais e regimentais,

CONSIDERANDO adecisdo proferida pelo Conselho Nacional de Justica no Procedimento de Controle
Administrativo n.° 0002260-11.2022.2.00.0000, que impde diretrizes a serem adotadas pelos regionais
guanto ao comparecimento de magistrados nas respectivas unidades judiciarias de atuacao;

CONSIDERANDO o teor do Acompanhamento de Cumprimento de Decisdo n.° 0000403-
79.2022.2.00.0500, instaurado pela Corregedoria Geral da Justica do Trabalho, para acompanhamento das
providéncias a serem adotadas quanto a referida decisdo do Conselho Naciona de Justica;

CONSIDERANDO o disposto no Provimento n.° 4/GCGJT, gue atualiza a Consolidacdo dos Provimentos
da Corregedoria-Gera da Justica do Trabalho, especificamente o Artigo 78, inciso |11, que determina a
obrigatoriedade do registro na ata ou termo de audiéncia da forma de participacéo dos presentes, se
presencial, telepresencial ou por videoconferéncia;

CONSIDERANDO a necessidade de assegurar a presenca fisica dos magistrados nas unidades judiciarias
para a efetiva prestacéo jurisdicional, a adequada gestdo cartoréria e o atendimento presencial a advogados e
partes;

CONSIDERANDO adeterminagdo de nimero sete, da Atade Correicdo Ordinariado TRT13, realizada
dosdias 13 a 17 de outubro de 2025, no sentido de que ¢haja fiscalizacdo do preenchimento da agenda dos
magistrados de primeiro grau e segundo grau e elaboragdo de novo ato normativo que se adeque ao
comando insculpido na decisao proferida no autos do PCA n° 0002260-11.2022.2.00.0000 do CNJ, no
sentido de exigir, de forma clara, o comparecimento presencial dos magistrados e dos desembargadores na
unidade em que atuam em pelo menos 3 (trés) dias Uteis na semana, o que deve ocorrer em até 30 (trinta)
dias da publicacéo desta ata de correi¢cdo, com comunicagdo a CGJTy,

RESOLVE:

Art. 1° E estabelecido como regra o trabalho presencial para os(as) magistrados(as) de primeiro grau, salvo
0s(as) que estiverem sujeitos(as) a condicdes especiais de trabalho e demais excegfes previstasem lei e
regulamentos.

Art. 2° Para o efetivo cumprimento do disposto no artigo anterior, os(as) magistrados(as) de primeiro grau
deverdo comparecer presencial mente na unidade judiciaria em que atuam em, no minimo, 3 (trés) dias Uteis
por semana, para arealizacdo de audiéncias, atendimento ao publico e demais atividades de gestéo.

Par&grafo Unico. Nas semanas em gque 0 nimero de dias Uteis for igual ou inferior a 3 (trés), o
comparecimento presencial é obrigatorio em todos el es, independentemente da ocorréncia de feriados
prolongados.

Art. 3° Os(as) magistrados(as) deverdo manter atualizada a agenda dos compromissos institucionais,
publicada no Portal da Transparénciado Tribunal, com estrita observancia aos dias de comparecimento
presencial obrigatorio definidos no Art. 2°.

§ 1° O preenchimento da agenda para o més subsequente devera ocorrer até o 5° (quinto) dia Util anterior ao
término do més corrente.



§ 2° O preenchimento da agenda deveré abranger todos os dias do més, devendo o(a) magistrado(a) informar
expressamente os dias em que estara presente fisicamente na unidade, os dias em que ndo estarg, bem como
os dias de feriados, férias, licencas ou outros afastamentos. A omissdo de qualquer dia na agendaimplicara
seu ndo devido preenchimento parafins de fiscalizag&o.

§ 3° Havendo necessidade de alteracéo de datas, a agenda devera ser atualizada com antecedéncia minimade
dois dias Uteis, salvo evento imprevisto.

§ 4° Os(as) magistrados(as) volantes ou substitutos(as) que n&o possuam designacdo compl eta para 0 més
subsequente deverdo preencher suas agendas a medida em que forem recebendo as respectivas designacdes.
Ocorrendo alteracdo nas designacoes, deverdo promover as necessarias atualizagcdes em suas agendas.

8 5° Verificada a omissdo ou irregularidade, inclusive o ndo preenchimento nos termos do § 2° deste artigo,
o(a) magistrado(a) seraintimado(a) pelo e-mail funcional a proceder a correcdo no prazo fixado, observado
0 disposto no art. 6°.

Art. 4° Constara obrigatoriamente da ata ou termo de audiéncia o registro claro e inequivoco da modalidade
de comparecimento do(a) magistrado(a), do(a) membro do Ministério Publico, das partes e dos(as)
advogados(as), indicando se presencial, telepresencial ou por videoconferéncia, nos exatos termos do Art.
78, 111, do Provimento n.° 4/GCGJT.

Art. 5° A Corregedoria Regional realizarafiscalizag8o ostensiva e permanente para a verificagdo do
cumprimento do disposto neste Ato.

Paragrafo unico. Para os fins do caput, a Corregedoria podera utilizar todos os meios de verificacdo
admitidos, incluindo, mas néo se limitando a:

| - exame sistematico das atas de audiéncia, para aferir o devido registro da modalidade de
comparecimento;

Il - consulta aos registros audiovisuais das audiéncias,

I11 - solicitacéo e andlise de registros de enderecos | Ps (Internet Protocol) de acesso aos sistemas judiciais e
plataformas de videoconferéncia;

IV - verificagdo dos registros de acessos as catracas, estacionamentos, cameras de seguranca e demais
controles de entrada dos foruns e edificios da Justica do Trabal ho.

Art. 6° Em caso de descumprimento dos deveres de comparecimento presencia (art. 2°), de preenchimento
correto e tempestivo da agenda de compromissos (art. 3°) e do registro de presenca na ata de audiéncia (art.
4°), a Corregedoria Regional podera conforme o caso, instaurar sindicancia ou propor a abertura de processo
administrativo disciplinar para apuracdo da conduta do(a) magistrado(a).

Art. 7° Os casos omissos serdo resolvidos pela Corregedoria Regional .

Art. 8° Este Ato entraem vigor na data da sua publicacdo, ficando revogado o ato TRT13 SCR n.° 035, de
10 de margo de 2023.

Cientifique-se.



