ATO TRT13.SGP N.2 182, DE 04 DE NOVEMBRO DE 2025

Institui o Plano de Integridade no ambito do Tribunal
Regional do Trabalho da 132 Regido.

A DESEMBARGADORA PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA
132 REGIAO, no exercicio de suas atribuicbes legais e regimentais, e nos termos do
PROAD n.? 12062/2023,

CONSIDERANDO a Resolucao CSJT n.? 373, de 24 de novembro de 2023, que institui a
Politica de Integridade da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus;

CONSIDERANDO a Resolucdao CNJ n.® 410, de 23 de agosto de 2021, que dispbde sobre
normas gerais e diretrizes para a instituicao de sistemas de integridade no ambito do Poder
Judiciario;

CONSIDERANDO a necessidade de implementar um novo modelo de gestdo e de
governanca no Poder Judiciario, seguindo a legislacao brasileira em vigor, as diretrizes dos
Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel da ONU e as Recomendacdes do Conselho da
Organizacao para Cooperacdo e Desenvolvimento Econémico (OCDE), de modo a
disseminar a cultura de integridade e a aprimorar 0s mecanismos de prevencgao, deteccéo e
correcao de condutas ilicitas e antiéticas;

CONSIDERANDO a adesao deste Regional ao Pacto Global da ONU em direitos humanos,
trabalho, meio ambiente e combate a corrupgao, desde 16/01/2023;

RESOLVE:

Art. 1° Instituir o Plano de Integridade no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 132
Regido, nos termos do documento anexado a este Ato, que sera disponibilizado no Portal
de Governanga Institucional para consulta.

Art. 2° Atribuir a Secretaria de Governanca e Gestao Estratégica, na qualidade de instancia
responsavel pela gestdo da integridade, e as demais instancias de integridade, de
capacitagdo, de comunicagdo e de monitoramento, discriminadas no anexo deste Ato, a
elaboracao de plano de acao necessario a implementacao e desenvolvimento do Plano de
Integridade.

Art. 32 Revoga-se o ATO TRT SGP N.° 213/2021.

Art. 42 Este Ato entra em vigor na data de sua publicagéo.

Cientifique-se e publique-se no DEJT-Adm.

HERMINEGILDA LEITE MACHADO



Desembargadora Presidente



ANEXO

Plano de Integridade do Tribunal Regional do Trabalho da
13? Regiao

1. Apresentagao

Com o objetivo de promover a exceléncia e fomentar a paz social, &
imprescindivel um terreno sélido e um compromisso inabalavel com os objetivos da
Instituicdo. Com esse propdsito em mente, apresentamos o Plano de Integridade,
concebido para impulsionar os resultados do nosso Regional, consolidando de forma
convergente os elementos que visam garantir a ética, prevenir, detectar e punir fraudes,

corrupgao, irregularidades e desvios de conduta.

Este plano estd em consonancia com o Objetivo 16 dos Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel (ODS), que visa promover sociedades pacificas e
inclusivas para o desenvolvimento sustentavel, proporcionando acesso a justica para
todos e construindo instituicdes eficazes, responsaveis e inclusivas em todos os niveis.
Além disso, esta em linha com as Recomendagdes da Organizacéo para a Cooperagao
e Desenvolvimento Econémico (OCDE) sobre integridade publica e a Lei Anticorrupgéo
Empresarial (Lei n° 12.846/2013), bem como a Resolugdo CNJ n° 410/2021 de 23 de
agosto de 2021.

Sobre Integridade Publica, podemos afirmar que:

Integridade Publica, portanto, deve ser entendida como o conjunto de arranjos
institucionais que visam a fazer com que a Administragcdo Publica ndo se
desvie de seu objetivo precipuo: entregar os resultados esperados pela
populacdo de forma adequada, imparcial e eficiente. A corrupgdo impede que
tais resultados sejam atingidos e compromete, em ultima instancia, a propria

credibilidade das instituicbes publicas. (CGU, Guia de Integridade Publica:



Orientagbes para a administragdo publica federal: direta, autarquica e
fundacional, Brasilia: 2015, p. 5)

Integridade publica: alinhamento consistente e adesédo a valores, principios e
normas éticas comuns que sustentam e priorizam o interesse publico sobre os
interesses privados no setor publico. (Art. 5°, Inciso | da Resolugdo CNJ
410/2021 de 23 de agosto de 2021.)

Noutra forma de dizer, integridade, “em seu conceito filosdfico, refere-se a
caracteristica de algo inteiro, intocado, ndo contaminado ou danificado” (Ministério da
Transparéncia e CGU, Manual para implementagcdo de programas de integridade:

orientagbes para o setor publico, Brasilia: 2017, p. 5).

O Plano de Integridade atua como um escudo protetor dos valores do TRT 132
Regido, conforme estabelecido no Planejamento Estratégico, tais como acessibilidade,
agilidade, comprometimento, efetividade, eficiéncia, ética, igualdade de género,
inovacgao, respeito a diversidade, segurancga juridica, sustentabilidade, transparéncia e
valorizacdo das pessoas. Esse alinhamento com os valores institucionais é

fundamental para garantir a coeréncia e a efetividade das ag¢des propostas.

Além de aprimorar os controles existentes nos processos organizacionais, o
Plano € um importante instrumento de apoio a Governancga, alinhado ao objetivo
estratégico de fortalecer a Governanga e a Gestdo Estratégica, conforme o
Planejamento Estratégico Institucional ciclo 2021 — 2026. Essa integracdo com a
Governancga reforca a importancia do Plano de Integridade como um elemento-chave

para a gestao eficiente e transparente da Instituicao.

Por fim, €& importante ressaltar que o Plano busca fortalecer as acdes
preventivas e corretivas relacionadas a ética, combate a fraudes e corrupgao, e sera
constantemente atualizado para se manter eficaz diante dos desafios em evolugao.
Essa abordagem proativa e adaptativa € fundamental para garantir a efetividade do
Plano de Integridade ao longo do tempo, acompanhando as mudangas e 0s novos

riscos que possam surgir.



2. Tribunal Regional do Trabalho da 13? Regiao

A Justica do Trabalho, ramo do Poder Judiciario Brasileiro, tem competéncia
definida pela Constituicdo Federal, art. 114, e seu objetivo é julgar agbées decorrentes
das relacbes de trabalho e as de emprego regidas pela Consolidagdo das Leis
Trabalhistas; atuar em casos que envolvam representacao sindical, atos decorrentes de
greve e pedido de indenizagado por dano moral ou patrimonial resultantes da relagédo de
trabalho, entre outros; além do julgamento de mandados de segurancga, habeas corpus,

habeas data e dissidios coletivos.

O Tribunal Regional do Trabalho da 13% Regido, por sua vez, tem sede em Jo&o
Pessoa e jurisdicdo em todo o Estado da Paraiba e tem por finalidade dirimir as
questdes decorrentes da relagao de trabalho, por meio da primeira instancia — Varas do
Trabalho — que é competente para julgar, dentre outros, conflitos individuais surgidos
nas relagdes de trabalho, e da segunda instancia — Tribunal Regional do Trabalho da
132 Regido — a qual compete julgar os recursos interpostos contra as sentengas
prolatadas pelos juizes de primeiro grau e os processos iniciados diretamente na
segunda instancia, tais como dissidios coletivos, mandados de seguranca, acgdes

rescisorias, agdes cautelares, dentre outros.

Atualmente, o Tribunal Regional do Trabalho da 13% Regido conta com 27 Varas
do Trabalho, distribuidas nas cidades de: Jodo Pessoa (13 Varas), Campina Grande
(07 Varas), Santa Rita (02 Varas), Catolé do Rocha (Vara Unica), Guarabira (Vara

Unica), Itaporanga (Vara Unica), Patos (Vara Unica) e Sousa (Vara Unica).

Atua conforme a competéncia definida pelo art. 114 da Constituicdo Federal,
competindo-lhe julgar os processos elencados no rol do art. 30 do Regimento Interno,
quais sejam: Dissidio Coletivo (DC); Extensdo de Decisdo Normativa (EN); Revisao do
Dissidio Coletivo (RC); Mandado de Seguranga (MS); Habeas Corpus (HC); Conflito de
Competéncia e de Atribuicdo (CC); Suspeicdo e Impedimento (Sl); Incidente de

Falsidade (IF); Acdo Rescisoria (AR); Recurso Ordinario em Procedimento



Sumarissimo (ROPS); Recurso Ordinario (RO); Remessa Ex Officio (REO); Agravo de
Peticdo (AP); Agravo de Instrumento (Al); Habeas data (HD); Agravo Regimental (AG);
Embargos de Declaragdo (ED), opostos em face de suas proprias decisoes;
Restauracdo de Autos (RA); Matéria Administrativa (MA); Medidas Cautelares (MC);
Aplicagao de Penalidades (PE); Agao Anulatéria (AA); Processos nao Especificados
(PNE); Requisitorio de Precatorio (RP); Pedido de Intervengédo (Pl); Recurso
Administrativo (RAD); Pedido de Providéncia (PP); Incidente de Resolugédo de

Demandas Repetitivas (IRDR); e Incidente de Assung¢ao de Competéncia (IAC).

A competéncia funcional das Varas € estabelecida pela CLT, em seus artigos
652 e 653, cabendo-lhes: a) conciliar e julgar. os dissidios em que se pretenda o
reconhecimento da estabilidade de empregado; os dissidios concernentes a
remuneracao, férias e indenizagcbes por motivo de rescisdo do contrato individual de
trabalho; os dissidios resultantes de contratos de empreitadas em que o empreiteiro
seja operario ou artifice; os demais dissidios concernentes ao contrato individual de
trabalho; as acbes entre trabalhadores portuarios e os operadores portuarios ou o
Orgdo Gestor de Mao-de-Obra - OGMO decorrentes da relagdo de trabalho; b)
processar e julgar os inquéritos para apuragao de falta grave; c) julgar os embargos
opostos as suas préprias decisdes; d) impor multas e demais penalidades relativas aos
atos de sua competéncia; f) decidir quanto a homologag¢ao de acordo extrajudicial em
matéria de competéncia da Justica do Trabalho. Compete, ainda as Varas do Trabalho:
a) requisitar as autoridades competentes a realizagdo das diligéncias necessarias ao
esclarecimento dos feitos sob sua apreciacéo, representando contra aquelas que nao
atenderem a tais requisi¢des; b) realizar as diligéncias e praticar os atos processuais
ordenados pelos Tribunais Regionais do Trabalho ou pelo Tribunal Superior do
Trabalho; c) julgar as suspei¢cbes arguidas contra os seus membros; d) julgar as
excegdes de incompeténcia que lhes forem opostas; e) expedir precatorias e cumprir
as que lhes forem deprecadas; f) exercer, em geral, no interesse da Justica do

Trabalho, quaisquer outras atribuicdes que decorram da sua jurisdigcéo.

As atribuicbes das unidades administrativas deste regional estdo dispostas no



Regulamento Geral de Secretaria e no Manual de Organizagdo Administrativa, que

podem ser acessados pelo link: https://www.trt13.jus.br/trt13/normas-internas.

O Tribunal Regional do Trabalho da 132 Regiao foi criado pela Lei n® 7.324, de
18 de junho de 1985, desmembrando-se da 62 Regido (Pernambuco), com sede em
Jodo Pessoa-PB e jurisdigcéo inicial nos Estados da Paraiba e do Rio Grande do Norte,
tendo sido instalado no dia 11 de outubro de 1985. Posteriormente, com a criagao do
Tribunal Regional do Trabalho da 212 Regido, no Rio Grande do Norte, pela Lei n°
8.215, de 25 de julho de 1991, a regidao compreendida por aquele Estado foi retirada da
jurisdicao do TRT da 132 Regiéo.

O Plano de Integridade tem como finalidade ultima resguardar a ética e a
probidade, de modo que sejam preservados os resultados que a Instituicdo oferece a
sociedade. Nesse sentido, ele esta fundamentado nos principios e normas da
Administragcdo Publica Federal — em especial os de Legalidade, Impessoalidade,
Moralidade, Publicidade e Eficiéncia — e também esta alinhado ao Planejamento

Estratégico TRT13 2021-2026, que traz a seguinte identidade organizacional:

2.1.1 Missao

“‘Realizar Justica, no ambito das relagdes de trabalho, contribuindo para a paz social e

o fortalecimento da cidadania.”
2.1.2 Visao

“‘Consolidar-se como uma Justica de qualidade, agil e efetiva, que contribua para

pacificacédo social, promogao do trabalho digno e desenvolvimento sustentavel.”

2.1.3 Valores
° “Acessibilidade
° Agilidade
° Comprometimento

° Efetividade



° Eficiéncia

o Etica

° Ilgualdade de género

° Inovacgao

° Respeito a diversidade

° Seguranga Juridica

° Sustentabilidade

° Transparéncia

° Valorizagcado das pessoas"

O Ato TRT SGP n° 051/2019 instituiu o Comité de Governanga Institucional do
Tribunal Regional do Trabalho da 132 Regiao. Ao definir governanga, o Ato esclarece
que “Governanca Publica compreende os mecanismos de lideranca, estratégia e
controle, que possibilitam a avaliagdo, o direcionamento e o monitoramento da atuagao

da gestado, com vistas a prestagéo de servigos de interesse da sociedade”.

O normativo define a composigéo e as competéncias do Comité de Governanga

Institucional.

Como principios de Governanca, podem ser citados equidade, responsabilidade
institucional, eficiéncia, probidade, transparéncia, ética, dentre outros, incluindo
accountability. Acerca deste ultimo, é interessante considerar que uma das praticas
relacionadas € a promocgao da triade: transparéncia, responsabilidade e prestacédo de

contas.

Assim, existem instancias internas de governanga, que sdo aquelas que servem
de elo entre a sociedade e o agente publico e buscam garantir que a estratégia e as
politicas formuladas atendam ao interesse da sociedade; e as instancias externas de
governanga, que sé&o as esferas ndo integrantes da organizagdo, autbnomas e

independentes, responsaveis pela fiscalizagdo, pelo controle e pela regulagao.

A figura seguinte ajuda a esclarecer o exposto sobre os diversos atores da

Estrutura de Governancga deste Tribunal:
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2.3 Alta Administragcao

Considerada uma das instancias internas de governanga, a alta administragédo
possui, de acordo com o ATO TRT SGP N° 051/2019, os seguintes membros:
Desembargador Presidente, Desembargador Vice-Presidente e Corregedor,

Diretor-Geral da Secretaria.

Cabe a ela assegurar, em conjunto com o Comité de Governanca Institucional:
| — coordenar a institucionalizagao da Politica de Governanga do TRT13;
Il - acompanhar a efetiva implementacao do Sistema de Governanca Institucional;

Il — avaliar e assessorar a gestdo do TRT13 no cumprimento das demandas dos
conselhos superiores, das instancias externas de governanga, do Tribunal Pleno e da

sociedade;

IV — monitorar a execugao do Planejamento Estratégico, promovendo, quando

oportuno, os ajustes necessarios a melhoria do desempenho institucional;
V — participar das reunides de avaliacéo da estratégia — RAE;

VI - gerir o Plano de Logistica Sustentavel no ambito deste Tribunal Regional do
Trabalho da 13? Regido, promovendo, quando oportuno, os ajustes necessarios a

melhoria do desempenho institucional;
VII — participar das reunides de avaliacdo Sustentavel — RAS;

VIl - Propor as modalidades de participacdo dos usuarios externos e internos na

elaboragcao das Metas Nacionais do Poder Judiciario;

IX — mapear e controlar as interagbes entre as estruturas de governancga institucional,

auxiliando a tomada de decisbes criticas e

X — promover a transparéncia e a accountability.

O desempenho da alta administracdo € uma das praticas de lideranga que

asseguram a existéncia das condi¢gdes minimas para o exercicio da boa governancga.



3. Instancias e Fung¢oes de Integridade

3.1 Instancia responsavel pela gestao da integridade

3.1.1 SEGGEST

A Secretaria de Governanga e Gestao Estratégica é a instancia estratégica de
supervisdo das agdes de integridade que atuara por intermédio da sua Secao de

Gestao de Riscos e Integridade nas seguintes atividades:

| - coordenar a estruturagao, a execugao e o monitoramento do Plano de Integridade;

Il - estabelecer diretrizes, objetivos e indicadores relativos ao Plano de Integridade;

Il - realizar o monitoramento e a avaliagdo do Plano de Integridade;

IV - orientar e promover o treinamento dos servidores com relagdo aos temas atinentes
ao Plano de Integridade;

V - elaborar proposta do Plano de Integridade do Tribunal e

VI - promover outras acgdes relacionadas a implementacao do Plano de Integridade, em

conjunto com as demais unidades organizacionais.

3.2 Demais instancias de integridade

3.2.1 Secretaria-Geral da Presidéncia

A Secretaria-Geral da Presidéncia, unidade de assisténcia direta e imediata ao
Presidente do Tribunal, tem por finalidade prestar assessoria ao Presidente do Tribunal
no exercicio das fungdes de representacao oficial e social, bem como no desempenho
das atividades de planejamento, coordenacédo e gestdo de diretrizes estratégicas,
politicas e programas fixados em Lei, nos normativos advindos dos 6rgaos superiores e

nos regramentos internos.



3.2.2 Assessoria Juridica

A assessoria juridica cabe enxergar o papel da lei, com o entendimento de que
isso ultrapassa em muito o mero controle formal da legalidade dos atos administrativos.
Espera-se dessas unidades que desenvolvam as capacidades de atuacdo ao lado dos
gestores publicos, acompanhando permanentemente as atividades da organizacéo;
que proponham solugdes juridicas para que os atos da administragdo ndo conflitem
com a ordem juridica estabelecida; e que monitorem os padrdes de judicializagdo das
atividades da organizagao (Governo Federal, Guia da Politica de Governanga Publica,
Brasilia: 2018, p.77).

A Assessoria Juridica da Presidéncia, de acordo com o Manual de Organizacao
do Tribunal, aprovado através do Ato TRT SGP n°® 103/2021 e disponibilizado no DA _e
de 26/05/2021
(https://www.trt13.jus.br/normas-internas/regulamento-geral/novo-manual-de-organizac
a017221_6.pdf/view), € composta do Nucleo de Legislagédo de Pessoal e do Nucleo de
Licitacao e Contratos Administrativos e tem o papel de assessora-la, nas questdes que

envolvam matérias de administracdo publica, econémicas, contabeis e financeiras.
Sao atribuigdes do Assessor Juridico:

| — analisar processos de natureza judicial da estrita competéncia da Presidéncia do
Tribunal, nos termos definidos pelo Regimento Interno e pela legislagdo aplicavel a
espécie;

Il — assessorar o Desembargador Presidente em matérias juridicas, econdmicas,

financeiras, orcamentarias ou de administragao publica;

[l — emitir parecer nos procedimentos de natureza administrativa, quando solicitado
pelo Desembargador Presidente do Tribunal, opinando, ainda, obrigatoriamente, nos

processos licitatorios e nos contratos administrativos;

IV — oferecer apoio e orientacao juridica as demais areas da Presidéncia, sempre que

solicitado;


https://www.trt13.jus.br/normas-internas/regulamento-geral/novo-manual-de-organizacao17221_6.pdf/view
https://www.trt13.jus.br/normas-internas/regulamento-geral/novo-manual-de-organizacao17221_6.pdf/view

V — opinar em processos administrativos do Tribunal que lhe sejam submetidos;

VI — planejar, coordenar, avaliar e controlar a execu¢ao das atividades da Assessoria

Juridica da Presidéncia;
VIl — assinar documentos afetos a Assessoria, observado o limite da sua atribuicao;

VIl — promover estudos e medidas que conduzam a constante melhoria das técnicas e

meétodos de execucao dos trabalhos;

IX — zelar pela guarda, uso e conservagdo dos materiais e bens patrimoniais da

Assessoria, comunicando ao setor competente qualquer irregularidade;

X — elaborar o relatério das atividades de sua Assessoria, de acordo com a

periodicidade necessaria; e

XI — desempenhar outras atribuicbes decorrentes do exercicio do cargo ou que lhe

sejam propostas pela autoridade superior.

3.2.3 Secretaria de Auditoria

Vinculada a Presidéncia do TRT 13% Regido, a Secretaria de Auditoria Interna
(Secaud) realiza auditorias, inspecdes e fiscalizagdes a fim de verificar a observancia
da legalidade, da legitimidade e da economicidade dos atos de gestdo e de avaliar os
resultados da gestdo orgamentaria, financeira, contabil, estratégica, patrimonial,

operacional e de pessoal, quanto a eficiéncia, eficacia e efetividade.

Quando necessario, a unidade subsidia e apoia o Tribunal de Contas da Uniao,
o Conselho Nacional de Justica e o Conselho Superior da Justica do Trabalho no
exercicio de suas respectivas missdes institucionais e monitora o cumprimento de

recomendagdes e/ou determinagdes formuladas por essas instituigcoes.

Por fim, vale destacar que a Secaud é quem avalia os processos de governanga,
o sistema de gestao de riscos e os controles administrativos, incluindo os relacionados

a riscos de fraude e corrupcao deste Tribunal (Integridade).



3.2.4 Ouvidoria

Importante ponte do TRT 13 Regido com a sociedade, a Ouvidoria tem a
atribuicdo de receber, cadastrar, analisar, controlar e acompanhar os pedidos de
informacdes, sugestodes, reclamagdes, denuncias, elogios e consultas com base na Lei

de Acesso a Informacdes — Lei n°® 12.527/2011.

Essa unidade € um importante canal por meio do qual se tem ciéncia de
manifestacdes da sociedade, permitindo ao TRT 132 Regido zelar pela satisfagdo desta

com os resultados que o 6rgéo |lhe entrega.

Depois de encaminhar as demandas e diligenciar para que as unidades
administrativas e judiciarias prestem informagcdes e esclarecimentos, a Ouvidoria

informa ao interessado as providéncias adotadas.

Ademais, essa unidade sugere as demais, se for o caso, a adog¢ao de acoes e
medidas administrativas que visem ao aperfeicoamento das atividades desenvolvidas,

a partir das informacgdes, sugestdes e reclamacgdes recebidas.

3.2.5 Corregedoria e Secretaria da Corregedoria Regional

Compete a Corregedoria Regional, conforme o Regulamento Geral do TRT 132
Regiao:
| - Atuar como unidade de suporte as atividades correicionais, ordinarias e

extraordinarias, nas Varas do Trabalho, nas Diretorias de foro e nas demais unidades

de primeira instancia;
Il - processar os pedidos de providéncias;

lIl - processar os pedidos de correi¢ao parcial apresentados contra atos ou despachos

de magistrados de primeira instancia;



IV - processar as representacdes alusivas aos servigos judiciarios e auxiliares das

Varas do Trabalho e as que envolverem Juiz do Trabalho de primeira instancia;

V — instruir procedimentos, quando instaurados contra magistrado de primeira
instancia;
VI — instruir sindicancias no ambito de competéncia do Desembargador Corregedor; e

VII — submeter ao crivo do Desembargador Corregedor a escala de designagao de
juizes substitutos, bem como a escala anual de férias dos magistrados de primeira

instancia.

As correigdes periddicas apuram o cumprimento, por Juizes e servidores, de
suas atribui¢cdes e deveres legais, assiduidade na Vara do Trabalho dos Juizes Titular e
Auxiliar, atendimento de normas, observancia dos prazos legais, dentre outros
aspectos. Em caso de constatagdo de irregularidades, <cabe ao

Desembargador-Corregedor tomar as providéncias a seu cargo.

Cabe também a esse Desembargador apurar, mediante investigagao preliminar,
a ocorréncia de faltas ou infracbes cometidas por magistrado de primeiro grau. A
depender da necessidade, a apuragcdo pode se dar por meio da instauragdo de
sindicancias ou de sugestdo — ao Pleno — de abertura de processos administrativos

disciplinares.

Além disso, a Corregedoria expede recomendacdes e portarias de observagao
obrigatéria pelos Juizes e érgaos de primeiro grau e responde consultas formuladas

pelos Juizes acerca de normas procedimentais relacionadas ao exercicio da judicatura.

Ademais, a unidade providencia o cumprimento das determinagcdes emanadas
pelo Desembargador-Corregedor e presta informagdes, quando solicitada, sobre o

andamento dos processos e dos expedientes, dentre outras atribuicdes.

Ainda, a unidade monitora a gest&o judiciaria do Regional no tocante ao alcance
dos Indicadores e Metas do Planejamento Estratégico assim como do CNJ e CSJT. Os
indices sdo essenciais ao bom desempenho do Regional em indices como IPCJUS,

IGEST, Relatério Justica em Numeros, Prémio CNJ de Qualidade entre outros.



3.2.6 Comissao de Prevencao e Enfrentamento do Assédio Moral e do Assédio
Sexual no ambito do primeiro grau de jurisdicao e Comissdo de Prevengao e
Enfrentamento do Assédio Moral e do Assédio Sexual no ambito do segundo

grau de jurisdicao

Instituidas pelos Atos n°s 104 e 103 de 2023 respectivamente as Comissdes de
Prevencdo e Enfrentamento do Assédio Moral e do Assédio Sexual no primeiro e
segundo graus de jurisdicdo foram criadas em razdo da necessidade de se estabelecer
acgdes institucionais para prevencao e combate ao assédio moral e ao assédio sexual
no ambito deste Regional, em consonancia com o disposto no art. 15, caput, da
Resolugao N° 351/2020 do Conselho Nacional de Justica, que indica a necessidade de
existéncia de Comissbes de Prevencdo e Enfrentamento do Assédio Moral e do

Assédio Sexual em cada Tribunal e grau de jurisdigao,
Compete as mencionadas comissdes:

I- mediar resolug¢des de conflitos e assegurar a efetividade da Politica de Prevencéo e
Combate ao Assédio Moral e ao Assédio Sexual no ambito do Tribunal Regional do
Trabalho da 13% Regido, implementada por meio da Resolugdo Administrativa TRT13
n.° 104/2022; e

Il - promover o didlogo e o intercambio de dados, informagbes e metodologias com

outros comités, comissdes e grupos que trabalham com a tematica.

3.2.7 Comissao de Etica

No TRT da 132 Regido, o Coddigo de Etica foi estabelecido por meio da

Resolucdo Administrativa n°® 024/2015 que também instituiu a Comissao de Etica.

A Portaria TRT GP n° 092/2016 designou os membros da Comissao de Etica, a
qual é integrada por trés membros — todos servidores efetivos e estaveis, designados

pelo Presidente do Tribunal, dentre aqueles que nunca sofreram puni¢cdo penal ou



administrativa, inclusive junto ao TCU, com a finalidade de implementar e gerir este
Cadigo.

Cabe a tal Comissao, dentre outras atribuicdes dirimir davidas a respeito da
interpretacdo e aplicacao deste Codigo e propor a Presidéncia solugdo aos casos
omissos; conhecer de denuncias ou representagdes formuladas contra servidor ou
unidade do Tribunal, nas quais se apresente, mediante identificacdo do denunciante,
ato contrario a ética e, sempre que constatar a possivel ocorréncia de ilicitos penais, de
improbidade administrativa ou de infracao disciplinar, encaminhara o documento ao
Presidente do Tribunal, a quem cabe determinar apuracéo; instaurar, de oficio ou em
razao de denuncia fundamentada, desde que haja indicios suficientes, processo sobre
conduta que considerar passivel de violagao as normas éticas; submeter ao Presidente
do Tribunal sugestdes de aprimoramento do Coédigo de Etica e de normas
complementares; organizar e desenvolver, em cooperagao com a Secretaria de Gestao
de Pessoas - SEGEPE, cursos, manuais, cartilhas, palestras, seminarios e outras
acdes de treinamento e disseminacdo deste Cddigo; apresentar relatério de todas as
suas atividades, ao final da gestao anual do Presidente do Tribunal, do qual constara
também avaliagdo da atualidade deste Cdédigo e as propostas e sugestdes para seu
aprimoramento e modernizacdo e o resultado das reunides da Comisséo constara de

ata aprovada e assinada por seus membros.

Importante destacar que, se houver constatacdo de possivel ocorréncia de
ilicitos penais ou de improbidade administrativa, o Desembargador - Presidente deve

encaminhar copia dos autos as autoridades competentes para apuragao de tais fatos.

3.2.8 Comissao Permanente de Processo Administrativo Disciplinar

A administragdo publica, quando toma ciéncia de irregularidade no servigo
publico, € obrigada a promover a sua imediata apurag¢do. Para isso, a sindicancia ou o

processo administrativo disciplinar sdo dois instrumentos por meio dos quais ela exerce



seu poder-dever de averiguar as infracdes funcionais e aplicar penalidades aos seus

agentes publicos, sempre assegurando ao acusado ampla defesa.

Dessa forma, o servidor publico federal que exerce irregularmente suas
atribui¢gdes podera responder pelo ato nas instancias civil, penal e administrativa. Essas
responsabilidades possuem caracteristicas proprias, sofrendo gradagdes de acordo
com as situagdes que podem se apresentar como condutas irregulares ou ilicitas no
exercicio das atividades funcionais (CGU. Manual de Processo Administrativo

Disciplinar. Brasilia: 2019, p. 20).

A Comissao Permanente de Processo Administrativo Disciplinar € aquela que
tem a incumbéncia de promover a apuragao de irregularidades e ilicitos administrativos
praticados por servidores. Com o escopo de propiciar uma melhor qualificacdo técnica
para o desempenho dessas atribuigdes, € recomendada a designagao prévia dos

membros que deverao compor tal Comisséao.

No TRT da 13? Regido, essa comissao € composta por 8 membros, sendo 2
magistrados e 6 servidores efetivos designados — por meio de Ato da Presidéncia (ATO

TRT SGP n° 054/2023) — para um mandato de um ano, permitida a reconducgao.

3.2.9 Comité Gestor de Acompanhamento da LAl (Lei de Acesso a Informagao)

O Comité Gestor de Acompanhamento da Lei de Acesso a Informacéao
(CGA-LAI), criado pelo Ato TRT GP n° 453/2016, tem atribuidas competéncias para
discutir e articular acdes que viabilizem o controle, acompanhamento, fiscalizacédo e

implementacgao das informagdes constantes no sitio eletronico do Regional.

3.2.10 Secretaria-Geral Judiciaria

A Secretaria-Geral Judiciaria, unidade de assisténcia direta e imediata ao

Tribunal Pleno, tem por finalidade planejar, coordenar e controlar as atividades judiciais,



em conformidade com as deliberagdes daquele colegiado, do Regimento Interno, da

legislac&o vigente e do Regulamento Geral.

3.2.11 Secretaria de Gestao de Pessoas

A Secretaria de Gestdo de Pessoas e Pagamento de Pessoal é unidade
subordinada a Diretoria-Geral da Secretaria e tem por finalidade planejar, coordenar,
orientar e dirigir atividades relativas a gestdo de pessoas e ao pagamento de pessoal,
relativas ao quadro de magistrados e de pessoal, bem como executar outras atividades

que lhe forem determinadas pelo(a) Diretor(a)-Geral da Secretaria.

3.2.11 Escola Judicial

A Escola Judicial do Tribunal Regional do Trabalho da 13% Regido (EJud-13), foi
fundada em 2008 com o objetivo de promover o aprimoramento profissional e
académico dos magistrados, servidores e demais colaboradores ligados a Justiga do
Trabalho na Paraiba. Sua missdo € oferecer Planos de capacitacdo e formacgao
continuada, contribuindo para o desenvolvimento de competéncias técnicas e éticas. A
EJud-13 promove cursos, palestras, seminarios e outras atividades educacionais,
sempre abordando temas relevantes para o desempenho eficaz das fung¢des judiciais e

administrativas.

4. Riscos de Integridade

4.1 riscos de integridade por fungao e instancia de integridade



Na busca incessante por manter a integridade como alicerce de suas operacoes,
as organizagdes enfrentam um desafio constante: identificar, compreender e mitigar os
riscos que ameagam a integridade em diferentes areas e niveis hierarquicos. Neste
capitulo, exploraremos os riscos de integridade sob uma perspectiva multifacetada,
considerando tanto as fungdes especificas desempenhadas dentro da estrutura
organizacional quanto as diversas instancias de governancga e supervisao, identificando
0s papéis e responsabilidades dessas instancias na promogao da integridade e na
gestado dos riscos associados, destacando a importancia de uma supervisao eficaz e de

uma comunicagao transparente em todos os niveis hierarquicos.

RISCOS DE INTEGRIDADE

FUNGAO DE INSTANCIA DE RISCOS DE
INTEGRIDADE INTEGRIDADE INTEGRIDADE
Promocao da ética e Comissao de Etica do Falta de divulgacao efetiva
regras de conduta para TRT13 e do cddigo de ética do
servidores Secretaria de Gestao de TRT13 aos servidores.

Pessoas e Pagamento de
Nomeacao de parentes,

Pessoal _
consanguineos ou afins
até o terceiro grau, para
cargos em comissao e

funcdes de confiancga.

Acumulo ilicito de cargos
publicos, seja pela
natureza dos cargos ou
pela incompatibilidade de
horarios, ou exercicio de
atividade privada nao

compativel.




Possivel enriquecimento
ilicito ou incompatibilidade
entre a evolugcao
patrimonial e a renda
declarada pelo agente

publico

Transparéncia ativa e

acesso a informagao

Comité Gestor da LAl e
Secretaria de Governanca

e Gestao Estratégica

Divulgacgéo indevida de
informacdes consideradas
sigilosas ou de acesso

restrito.

Utilizagao de informacao
privilegiada com o objetivo
de obter vantagem
financeira ou de qualquer
outra natureza, para si

mesmaos Oou para terceiros.

Disponibilizagao de
informacdes de forma
insuficiente, intempestiva
ou inexistente nos meios

de comunicagao oficiais.

Tratamento de conflitos
de interesses e

nepotismo

Secretaria de Gestao de
Pessoas e Pagamento de

Pessoal

Desconhecimento das
autoridades nomeantes
sobre os detalhes da
Resolugao CNJ 07/2005,
que trata da vedacao ao
nepotismo no Poder

Judiciario.




Aplicagao inadequada da
Resolugao CNJ 07/2005,
em desacordo com o
entendimento do CNJ e
dos Tribunais Superiores
sobre as situagdes que

configuram nepotismo.

Ocorréncia de conflito de
interesse no
relacionamento com
terceiros, principalmente
fornecedores, fiscalizados,

conveniados, etc.

Desconhecimento das
hipéteses de configuragao
de conflito de interesses
previstas nos arts. 5° e 6°
da Lei 12.813/2013,
conforme entendimento da
CGU, que se aplica a

todos os agentes publicos.

Funcionamento de

canais de denuncia

Ouvidoria
Corregedoria e
Comissoes de Prevencéao
e Enfrentamento do
Assédio Moral e do
Assédio Sexual no

Primeiro e Segundo Grau

Falha na salvaguarda do
sigilo da identidade do

denunciante.

Falta de efetividade na

apuragao de denuncias.




Funcionamento de
controles internos e
cumprimento de
recomendacgoes de

auditoria

Secretaria de Auditoria

Falta de comprometimento
por parte da gestdo no
cumprimento das
recomendacdes de

auditoria.

Falta de um plano de agao
eficaz ou de
monitoramento adequado
para garantir que as
recomendacgdes de
auditoria sejam
implementadas de maneira

oportuna e completa.

Procedimentos de

responsabilizagao

Comissao Permanente de
Processo Administrativo
Disciplinar e
Secretaria-Geral da

Presidéncia

Descumprimento do devido
processo legal, incluindo a
nao observancia dos
prazos e da oportunidade

de defesa.

Falta de familiaridade com
a legislagao atualizada que
regula o procedimento de

responsabilizacao.

4.1.1 Disposigoes sobre variagao patrimonial de servidores exercentes de

Cargos em Comissao, de Chefia ou Assessoramento

A integridade na gestao publica requer ndo apenas a observancia de principios éticos e

legais, mas também mecanismos efetivos de prevencao e deteccdo de condutas que

possam comprometer a probidade administrativa. Nesse sentido, 0 acompanhamento



da evolucdo patrimonial dos servidores constitui uma medida fundamental para

assegurar a transparéncia, a responsabilidade e a prote¢do do patriménio publico.

A caracterizagdo de variagdes patrimoniais significativas permite identificar possiveis
incompatibilidades entre a renda declarada e a evolugao de bens, prevenindo situagdes
de enriquecimento ilicito, conflitos de interesse e outras irregularidades que possam

afetar a imagem institucional e a confianga da sociedade.

Este topico estabelece as disposicoes normativas para analise e tratamento de
variagbes patrimoniais dos servidores, definindo critérios objetivos para sua
identificacdo, bem como os procedimentos a serem adotados quando constatadas
inconsisténcias ou indicios de irregularidades. As medidas aqui previstas visam
fortalecer os mecanismos de controle interno, promover a integridade e garantir a

conformidade com a legislagao vigente.

A seguir, sao apresentados os critérios para caracterizagdo de variagcdo patrimonial

significativa:

I.  Transferéncia de bens a cbnjuge, ascendente, descendente ou parente na linha
colateral,
[I.  Aquisicdo ou venda de imdveis com valor relevante;
lll.  Aumento patrimonial anual de proporgao relevante dos rendimentos declarados;
IV. Aquisicdo direta ou indireta de controle de empresa ou participagao societaria
relevante;
V.  Movimentag¢des financeiras incompativeis com a remuneracgao;
VI.  Atos de gestao de bens afetados por decisdes ou politicas governamentais;

VIl.  Realizacao recorrente de operagdes patrimoniais relevantes em curto periodo;

As diretrizes para o acompanhamento, apuracao e encaminhamento dos casos serao
definidas conjuntamente pela Comissdo de Etica do TRT13 e pela Secretaria de
Gestao de Pessoas e Pagamento de Pessoal, observando os normativos vigentes e os

principios da legalidade, proporcionalidade e devido processo.



4.2 riscos de integridade por medidas de integridade

Identificar os riscos de integridade é apenas o primeiro passo em dire¢édo a uma

organizagao mais ética e transparente. Uma vez que essas ameagas sao identificadas,

€ essencial desenvolver e implementar um plano de agao abrangente para sana-las e

fortalecer os mecanismos de integridade da organizagéo.

MEDIDAS DE INTEGRIDADE

FUNGAO DE
INTEGRIDADE

RISCOS A INTEGRIDADE

MEDIDAS DE
INTEGRIDADE

Promocgao da ética e
regras de conduta para

servidores

Falta de divulgacao efetiva
do cddigo de ética do

TRT13 aos servidores.

Campanhas de
Sensibilizagao.
Implementar campanhas
continuas de
sensibilizagao sobre a
importancia do Codigo de
Etica, utilizando diferentes
canais de comunicagao
interna, como e-mails,
intranet, redes sociais,

reunioes informativas.

Nomeacao de parentes,
consanguineos ou afins até
o terceiro grau, para cargos
em comissao e fungdes de

confianca.

Procedimentos de
Transparéncia nas
Nomeacgoées.
Estabelecer
procedimentos de
transparéncia para as
nomeagoes, tais como:

- Apresentacao de




declaragao de que nao
possui parentes
diretamente relacionados
hierarquicamente,
consanguineos e afins,
até o terceiro grau,
exercendo atividade na
instituicdo, no momento
da indicagao de exercicio
de FC/CJ.

Acumulo ilicito de cargos
publicos, seja pela natureza
dos cargos ou pela
incompatibilidade de
horarios, ou exercicio de
atividade privada néo

compativel.

Declaragao e
Verificagao periédica de
Acumulo de Cargos.
Solicitagao perioddica para
preenchimento de
Declaracao de
Acumulacéo de
Cargos/Empregos/Fungao
Publica e/ou Proventos de
Aposentadoria a todos os
servidores do TRT-13.

- Solicitacao para
preenchimento de
Declaracao de
Acumulacéao de
Cargos/Empregos/Funcgao
Publica e/ou Proventos de
Aposentadoria aos
servidores no momento

do ingresso no cargo




efetivo no TRT-13.

Possivel enriquecimento
ilicito ou incompatibilidade
entre a evolucao patrimonial
e a renda declarada pelo

agente publico

Realizar acoes de
sensibilizagcao periddicas,
por meio de comunicagao
em email institucional, com
os servidores sobre o dever
de apresentar declaracbes
de bens e rendas (art. 13 da
Lei 8.429/1992); Vedagdes
legais  relacionadas ao

enriquecimento ilicito;
Consequéncias da
incompatibilidade
patrimonial.

Transparéncia ativa e

acesso a informagao

Divulgagao indevida de
informagdes consideradas
sigilosas ou de acesso

restrito.

Aprimoramento do
processo.
Implantagao de controles
efetivos de acesso,
manuseio e
armazenamento de

informagdes.

Utilizagao de informagao
privilegiada com o objetivo
de obter vantagem
financeira ou de qualquer
outra natureza, para si

mesmos ou para terceiros.

Treinamento e
capacitacao.
Promover a
conscientizacdo e o
treinamento continuo dos
servidores acerca das
normas e boas praticas
de segurancga da

informacgéo.

Disponibilizacao de

Fortalecimento dos




informacdes de forma
insuficiente, intempestiva ou
inexistente nos meios de

comunicacgao oficiais.

Controles Internos.
Estabelecer rigidos
controles de acesso e
monitoramento de

informacgdes sensiveis.

Tratamento de conflitos
de interesses e

nepotismo

Desconhecimento das
autoridades nomeantes
sobre os detalhes da
Resolugcao CNJ 07/2005,
que trata da vedacao ao
nepotismo no Poder

Judiciario.

Treinamento e
Educacao Continuada.
Realizar programas de
treinamento regulares
para as autoridades
nomeantes sobre os
requisitos e disposi¢cdes
da Resolugdo CNJ
07/2005.

Aplicagéo inadequada da
Resolugao CNJ 07/2005,
em desacordo com o
entendimento do CNJ e dos
Tribunais Superiores sobre
as situagdes que

configuram nepotismo.

Fortalecimento dos
Controles Internos.
Encaminhamento de
casos que possam
envolver interpretagcao
juridica ambigua a
Assessoria Juridica da
Presidéncia para analise
prévia antes da

nomeacgao.

Ocorréncia de conflito de
interesse no relacionamento
com terceiros,
principalmente

fornecedores, fiscalizados,

Fluxo Interno para
analise de conflito de
interesse
Estabelecer regras

formais de rotacao de




conveniados, etc.

pessoal no
relacionamento com
terceiros, principalmente
fornecedores,
fiscalizados, conveniados,

etc.

Desconhecimento das
hipoteses de configuragao
de conflito de interesses
previstas nos arts. 5° e 6°
da Lei 12.813/2013,
conforme entendimento da
CGU, que se aplica a todos

os agentes publicos.

Treinamento e
Capacitacao.
Implementar programas
de treinamento regulares
para os gestores sobre as
hipoteses de configuragao
de conflitos de interesse.
Utilizagado do manual de
tratamento de conflito de
interesse da CGU como
nomativo de referéncia
para eventuais consultas.
https://repositorio.cqu.gov.
br/handle/1/46635

Funcionamento de

canais de denuncia

Falha na salvaguarda do
sigilo da identidade do

denunciante.

Revisao e
Aprimoramento
Continuo dos
Processos.
Realizar revisdes
periddicas dos processos
de tratamento de
denuncias para identificar

possiveis pontos fracos



https://repositorio.cgu.gov.br/handle/1/46635
https://repositorio.cgu.gov.br/handle/1/46635
https://repositorio.cgu.gov.br/handle/1/46635

na salvaguarda do sigilo

do denunciante.

Falta de efetividade na

apuracao de denuncias.

Implementacgao de
Procedimentos
Padronizados.

Desenvolver e
implementar
procedimentos

padronizados para a

apuracao de denuncias,
incluindo etapas claras
desde a recepcao da
denuncia até a conclusao

da investigagdo.

Funcionamento de
controles internos e
cumprimento de
recomendacgoes de

auditoria

Falta de comprometimento
por parte da gestdo no
cumprimento das
recomendagdes de

auditoria.

Transparéncia e
Comunicacao Eficaz.
Recomendacbes de
auditoria serado discutidas
com as Unidades
Auditadas antes da
elaboracao do Relatério
Final de Auditoria com o
objetivo de permitir que a
Secretaria de Auditoria
leve em conta as
restricdes de ordem legal,
financeira, de
pessoal e outras que

possam afetar a




implementagao de
medidas propostas

pelos(as) auditores(as).

Falta de um plano de acéao
eficaz ou de monitoramento
adequado para garantir que
as recomendacoes de
auditoria sejam
implementadas de maneira

oportuna e completa.

Implementacao de um
Sistema de
Monitoramento
Robusto.
Criagao do Painel de
Monitoramento das
Recomendacgdes de
Auditoria permitindo a
consulta das
recomendagdes emitidas
pela Secaud por tema,
por unidade auditada, por
auditoria realizada e por
situacao do atendimento,
permitindo um maior
controle por parte das
Unidades Auditadas das
recomendacdes sob sua

responsabilidade.

Procedimentos de

responsabilizacao

Descumprimento do devido
processo legal, incluindo a
nao observancia dos prazos
e da oportunidade de

defesa.

Treinamento e
Capacitagao dos
Envolvidos.
Oferecer treinamento
regular aos servidores
envolvidos no processo,

incluindo agentes




responsaveis pela
condugao do processo e

partes interessadas

Falta de familiaridade com a

legislagao atualizada que
regula o procedimento de

responsabilizagao.

Acesso a Recursos de
Referéncia.
Disponibilizar recursos de

referéncia facilmente

acessiveis, como
manuais, guias ou portais
online, que contenham
informagdes atualizadas
sobre a legislagao

pertinente.

Para a Controladoria-Geral da Uniao:

Risco a integridade é evento relacionado a corrupgao, fraudes,
irregularidades e/ou desvios éticos e de conduta, que possa
comprometer os valores e padrdes preconizados pela Instituicdo
e a realizagdo de seus objetivos. (Ministério da Transparéncia e
CGU, Plano de Integridade da CGU, Brasilia: 2018, p. 5)

A Politica de Gestdo de Riscos do TRT 13? Regido (Ato TRT GP N° 370/2017) —
preconiza que esta “deve ser observada por todas as areas e niveis de atuagao, sendo
aplicavel aos diversos processos de trabalho, a projetos e a atividades do Tribunal” (Art

1°, paragrafo unico).

Dessa forma, a gestdo de riscos de integridade é realizada de modo integrado as
demais atividades de gestdo de riscos deste Tribunal, que acontecem por meio do

processo estabelecido no Plano de Gestdo de Riscos do TRT 132 Regido, que se


https://www.trt13.jus.br/age/gestao-de-risco/ato_370_2017-secretaria-politica-de-gestao-de-riscos.pdf
https://www.trt13.jus.br/age/gestao-de-risco/0-2141-2018-1-1.pdf

constitui em documento que tem por objetivo detalhar o processo de gestao de riscos

previsto na Politica de Gestado de Riscos do Tribunal, a fim de auxiliar sua implantagéo.

Assim sendo, no contexto especifico de cada ciclo de gestao de riscos, sao realizados
levantamentos de riscos de diferentes categorias e, dentre essas, serdo considerados,
para cada processo de trabalho analisado, os relativos a integridade.
Consequentemente, medidas de tratamentos serdo estabelecidas pelos gestores de

riscos quando necessario.

Atualmente, por meio de formularios em planilha eletrbnica, como ferramenta de apoio
ao processo de gestdo de riscos, € possivel categorizar os riscos encontrados,
permitindo, quando necessario, a retirada de relatorio especifico com informagdes

singulares sobre riscos para serem tratados de maneira adequada.

Assim sendo, o processo de gestédo de riscos do TRT 13% Regidao assume a condi¢ao
de impulsionar a aplicacdo de novas medidas preventivas e corretivas (controles) de
reducdo de riscos de integridade relacionados aos diversos processos de negocio

deste Tribunal.

No intuito de contribuir para a gestao eficaz dos riscos de integridade, foi elaborado
material contendo exemplos de riscos e controles de integridade (Anexo A), a ser

utilizado em conjunto com a Politica e o Plano de Gest&do de Riscos do Tribunal.

5. Capacitagao

A Escola Judicial do TRT13 cumpre seu papel na formacado continuada de
magistrados e servidores, passando a planejar e desenvolver agbes propositivas,
consultando previamente a Presidéncia do Tribunal, para que informe e escolha as
necessidades e prioridades em matéria de capacitacdo para os servidores da area

administrativa.

Em um mesmo plano, a Dire¢gdo da Escola investe com a realizag&o de cursos /n
Company na modalidade de ensino a disténcia, palestras e cursos telepresenciais.As

capacitagdes nos assuntos ligados ao Plano de Integridade sdo de suma importancia



para criacdo e manutencido de uma cultura preventiva em gestdo da integridade.
Incumbem-se de disseminar diretrizes e politicas relacionadas ao Plano, instrumentos
normativos que versam sobre a gestao da integridade, valores deste Tribunal, medidas

para prevengao de riscos, dentre outros.

Além da disseminagdo de informagdes, tais agdes podem buscar a
conscientizagéo e, ainda, envolver simulagdes de contextos variados em que haja risco
de integridade, buscando sempre levar aos agentes estatais referéncias sobre a correta

prestacédo do servigo publico.

O Plano de Capacitagdo da Escola Judicial deste Tribunal, provera os
treinamentos necessarios ao substrato de aprendizado e capacitagao atinentes as
funcdes de integridade desempenhadas pelos diversos setores do Regional, com vistas
ao biénio 2025/2026.

PLANO DE CAPACITAGAO DO PLANO DE INTEGRIDADE

INSTITUICAO ANO 2025 ANO 2026 LINK DE y
ACESSO/OBSERVACAO
Programa Eticae | Os cursos de 2026 | https://www.escolavirtua
Integridade Publica serdo incluidos a l.gov.br/programa/239
partir de
setembro/2025
Fundamentos da Fundamentos da | https://www.escolavirtua
Integridade Publica: Integridade l.oov.br/curso/370/iustra
EJUD TRT Prevenindo a Publica: & balho !
13/ E'\A‘A_P Corrupgéo Prevenindo a
(Convénio) Corrupgao
Etica e Servigo Etica e Servico | https://www.escolavirtua
Pablico Publico 1.gov.br/curso/4/justrabal
ho
Introducdo a Gestao Introducéo a https://www.escolavirtua




de Riscos

Gestao de Riscos

l.gov.br/curso/923/justra
balho

A Responsabilizagéo
Administrativa na Lei
Anticorrupgéao

A
Responsabilizagao
Administrativa na
Lei Anticorrupcao

https://www.escolavirtua
l.gov.br/curso/1058/justr
abalho

Controles na
Administracao
Publica

Controles na
Administracao
Publica

https://www.escolavirtua
l.gov.br/curso/278/justra
balho

ENAP

Praticando a Lei de
Improbidade
Administrativa
Obs: Inscrigbes em

junho/2025 e em
julho de 2025

https://suap.enap.gov.br/
vitrine/curso/2229/




6. Comunicacao

Este instrumento sera divulgado, permanentemente, no site do TRT 132 Regiao,
para que fique acessivel a sociedade, de maneira que sejam ainda destacados os
canais de comunicagao possiveis para manifestacdo do cidadao que tenha ciéncia de
qualquer situacado que aparentemente envolva condutas impréprias ou comportamentos

em desacordo com o Plano.

A Assessoria de Comunicagao Social € a unidade responsavel pela atualizagao
dessa divulgagcao cada vez que tal instrumento for modificado, quando da revisdo deste

instrumento.

Além da divulgacédo no site do TRT 13% Regido, a citada unidade é também a
responsavel pela divulgagdo do Plano tanto por meio de matéria na intranet como em

outros canais que considerar validos.

Os valores, os canais de orientagdo e denuncias, os instrumentos normativos
deste Plano e as competéncias das instancias de integridade deste Tribunal serdo

divulgados, periodicamente, de forma que a publicidade para o publico interno seja

continua.
ACOES DE COMUNICAGAO E SENSIBILIZACAO
UNIDADE MEDIDA DE PRAZO
SENSIBILIZACAO E
COMUNICAGCAO
Assessoria de Divulgar e sensibilizar A partir do 2° semestre
Comunicagao Social internamente quanto ao
Programa e Plano de
Integridade
Assessoria de Realizar campanhas e 2° semestre




Comunicacgao Social divulgacao do novo Cadigo

de conduta e da Comissao

de Etica.
Assessoria de Realizar campanha sobre 2° semestre
Comunicacgao Social Ouvidoria Interna, com

orientacdes sobre canais,

procedimentos e fluxos

Assessoria de Realizar campanhas de A partir do 2° semestre
Comunicacao Social conscientizagao sobre
nepotismo e as formas de

denuncia no ambito do
TRT13

SEGGEST Promover a 2° semestre
conscientizagao e a
sensibilizagao dos
servidores acerca das
normas e boas praticas de

segurancga da informacao.

7. Monitoramento Continuo

Tendo em vista as constantes mudancgas de cenarios externo e interno pelo qual
passa a Instituicdo, faz-se necessario o acompanhamento da eficacia das acdes
estabelecidas neste documento, a fim de preservar uma boa gestdo da integridade no

orgao.



No TRT 13? Regido, o Grupo de Trabalho designado pela Presidéncia
coordenara a estruturacdo, a execucdo, o monitoramento e a revisdo do Plano de
integridade, zelando pela implementagdo das medidas arroladas neste Plano e

buscando promover sua efetividade, conforme descrito no quadro abaixo.

Ao final dessas revisdes (a cada dois anos), as informagdes serao apresentadas
ao ja citado Comité de Governanga Institucional, instédncia deliberativa das agbes e

processos relacionados ao Plano da Integridade.

7.1 Quadro das Ag¢oes de Monitoramento Continuo

ACAO RESPONSAVEL PERIODICIDADE

Revisao geral deste instrumento, SEGGEST Bienal
incluindo revisao de normativos
existentes e atualizacio de canais

de comunicagao

Revisao das estratégias de Assessoria de
comunicagao deste Programa aos | Comunicagao Social Anual

publicos interno e externo.

Verificagdo da eficacia das medidas Instancias de

e integridade adotadas. Integridade Bienal




Auditoria sobre o cumprimento do [Secretaria de Auditoria Bienal

Plano de Integridade

8. Canais de Transparéncia

A Constituigdo Federal garante ao cidaddo o acesso a informagao, exceto
aquelas cujo sigilo seja imprescindivel a seguranga da sociedade e do Estado.

Assim, no link Transparéncia , o TRT13 disponibiliza ao cidaddo o acesso as

informagdes da instituigao.
Se as informagdes desejadas n&o estiveram disponibilizadas, o cidadao podera

requerer junto ao SIC - Sistema de Informacdo ao Cidadao que contempla o acesso a

informacgao, no qual o cidadao podera abrir e acompanhar a tramitagao do seu pedido
de informag&o, bem como disponibiliza a Carta de Servigos ao Cidadao, as Perguntas
e Respostas mais frequentes da Sociedade (FAQ), os principais servigos de

atendimento ao usuario e os telefones e horarios de atendimento ao publico.

A Ouvidoria do TRT13 foi criada pelo Ato TRT13 n° 58 de 2004 e referendado
pela Resolugdo Administrativa n°® 71/2004 e a missao € assegurar a participagao social,
interativa, democratica e transparente a sociedade para o pleno exercicio da cidadania,

atuando como instrumento de gestao participativa.

A Ouvidoria _da Mulher foi criada pela Resolugdo Administrativa TRT13 n°

035/2022 para receber reclamagdes, consultas, sugestdes, elogios e denuncias que
afetem o género feminino. A equipe da Ouvidoria da Mulher atuara em parceria com a

Comissao de Prevencao e Combate ao Assédio Moral e Sexual da Mulher.


https://trt13.jus.br/transparencia
https://trt13.jus.br/transparencia/sic-sistema-de-informacao-ao-cidadao-1
https://trt13.jus.br/institucional/ouvidoria/
https://trt13.jus.br/institucional/ouvidoria-da-mulher
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