ATO TRT13 SCR N. 166, 2 de setembr o de 2025

Dispbe sobre os critérios para arealizacdo da 15 Semana Nacional da Execucéo Trabalhista.

A DESEMBARGADORA VICI%-PRESIDENTE E CORREGEDORA DO TRIBUNAL REGIONAL
DO TRABALHO DA 13 REGIAOQ, no uso de suas atribui¢oes legais e regimentais,

CONSIDERANDO que a conciliacdo € um meio efetivo de pacificacdo social, prevencdo e solucdo de
litigios, sendo fundamental apoiar e difundir asiniciativas adotadas pel os 6rgaos do Poder Judiciério;

CONSIDERANDO a necessidade de harmonizag&o e de estabelecimento de diretrizes para a uniformidade
dos procedimentos a serem adotados pel as unidades judiciarias deste Regional;

RESOLVE:

Art. 1° Recomendar as Varas do Trabalho, a Central Regional de Efetividade e ao Centro Judiciario de
M étodos Consensuais de Solucéo de Disputas - CEJUSC 1° Grau que realizem pautas de conciliacdo em
processos da fase de execucdo no periodo de 15 a 19 de setembro de 2025, preferencialmente em horario
gue ndo coincida com aguele destinado as audiéncias ordinérias.

8§ 1° Fica facultado as varas do trabalho o encaminhamento de processos para realizacdo de audiéncias para
tentativa de conciliacdo ao CEJUSC 1° Grau, quedisponibilizara pauta diaria para inclusdo de até 5
processos por unidade judiciaria.

Art. 2° As unidades judicidrias deverdo redlizar, no minimo, seis audiéncias de conciliagdo por dia,
competindo aos magistrados e magistradas a definicéo dos processos que deverdo ser pautados, observando-
Se 0s seguintes critérios:

| - processos com maior potencial conciliatorio;

I - processos dos maiores litigantes na respectiva unidade;
[l - processos com prioridades legais,

IV - processos com execucdes mais antigas,

V - processos gue se encontram com hasta publica designada.

§ 1° Os termos de audiéncia deverdo ser assinados diariamente pelos magistrados até as 17h, a fim de



possibilitar a coleta dos dados atualizados pelo TST.

8 2° As audiéncias deverdo ser corretamente agendadas no PJe, observando-se o tipo determinado no ato
judicia (Conciliagdo em Execucdo - Semana Nacional de Execucdo; Conciliacdo em Execucdo por
videoconferéncia- Semana Nacional de Execucéo).

§ 3° As informagbes necessarias a elaboracdo do relatério das atividades desenvolvidas na semana de
execucdo serdo objeto de "Formulério de Produtividade Diaria’, em formato eletronico, a ser preenchido
diariamente pelas unidades judiciérias e remetido ao CSJT, conforme orientacfes repassadas pela Secretaria
da Corregedoria Regional, devendo cdpia ser iguamente encaminhada a esta Ultima, por meio a ser
oportunamente divulgado.

Art. 3° A Central Regional de Efetividade reforcarg, entre os dias 15 a 19 de setembro de 2025, a
divulgacao do leildo do Tribunal.

Art. 4° Além da designacdo dos processos em fase de execucdo de que trata o art. 1° deste ato, as Varas do
Trabalho da 132 Regido, na Semana Nacional da Execucdo Trabalhista, com empenho de magistrados e
magistradas (titulares e substitutos), servidores e servidoras, canaizardo esforcos para a realizacéo das
seguintes atividades:

| - pesguisas nos sistemas SISBAJUD, RENAJUD, INFOJUD, CCS, CNIB, INFOSEG, entre outros, para
fins de constri¢cdo do patrimonio do devedor;

Il - identificagdo e impulso aos processos cuja execucao esteja pendente de outras diligéncias ou de extingao
da execucao para o seu arquivamento definitivo;

I11 - expedicdo de alvaras dos processos em execucao aptos para a pratica desse ato, com prioridade sobre os
demais procedimentos da Unidade.

Art. 5° A Assessoria de Comunicagdo Socia deste Regional promovera ampla divulgacdo institucional da
Semana Nacional de Efetividade da Execucdo Trabalhista, antes e durante a realizacdo do evento, cabendo
aos demais setores deste Tribunal envidar todos os esforgos para o éxito do projeto e para a solucéo de
eventuais problemas surgidos e que sejam af etos as suas respectivas areas de competéncia.

Art. 6° Este Ato entrara em vigor na data de sua publicacéo.

Cientifique-se e publique-se no DEJT-Adm.
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