ATO TRT13.SGP N.2 129, DE 14 DE JULHO DE 2025

Revoga o Ato TRT13.SGP n.? 051, de 06 de margo de 2023,
com redacao dada pelos Atos TRT13.SGP n.%s 073/2023 e 166

/2024, que dispde sobre a reserva de vagas para mulheres nos
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contratos de prestacao de servicos continuados e terceirizados
com regime de dedicagao exclusiva de mao de obra do Tribunal

Regional do Trabalho da 132 Regiao.

A DESEMBARGADORA PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO
TRABALHO DA DECIMA TERCEIRA REGIAO, no exercicio de suas atribuicdes legais e
regimentais, e nos termos do PROAD n.? 4994/2025,

CONSIDERANDO os termos do art. 25, § 92, da Lei n.® 14.133, 12 de abril de
2021 (Nova Lei de Licitagoes), regulado pelo Decreto n.? 11.430, 8 de marc¢o de 2023, que
prevé a possibilidade de reserva de percentual minimo de m&o de obra em contratos de

terceirizacao para grupos em condi¢ao de vulnerabilidade;

CONSIDERANDO a Resolugao CNJ n.? 255, de 04 de setembro de 2018, que
Institui a Politica Nacional de Incentivo a Participacao Institucional Feminina no Poder

Judiciario;

CONSIDERANDO a Resolugcdo CNJ n.® 497, de 14 de abril de 2023, que
institui, no ambito do Poder Judiciario Nacional, o “Programa Transformagao”,
estabelecendo critérios para a inclusdo de pessoas em condigdo de vulnerabilidade em
contratos de prestacao de servicos continuados e terceirizados, com isencao para contratos
com menos de 25 colaboradores, aplicavel inclusive as contratacbes de servigos
especializados de Tecnologia da Informagdo e Comunicagéo (TIC) do Tribunal Regional do
Trabalho da 132 Regiao;

CONSIDERANDO as limitacbes de mercado no setor de TIC, conforme
estudos da Brasscom (2023), que apontam que apenas 20% dos profissionais sao

mulheres, com presencga virtualmente inexistente de mulheres em situacdo de rua em



funcdes técnicas especializadas, e a exigéncia de qualificagdo técnica minima e
experiéncia profissional comprovada, que impdem barreiras estruturais a grupos em
extrema vulnerabilidade;

CONSIDERANDO que a aplicacao das cotas de 50% para mulheres, com
10% para mulheres em situacao de rua e 10% para mulheres trans, previstas no Ato TRT13.
SGP n.? 051/2023, pode resultar em licitacoes desertas, fracassadas ou inadimplemento
contratual, comprometendo a continuidade de servicos essenciais, como suporte a
sistemas judiciais, infraestrutura critica e seguranca da informacao;

CONSIDERANDO que a Resolugéo n.? 255, de 04 de setembro de 2018, em
conjunto com a Resolugao n.? 497, de 14 de abril de 2023, ambas do CNJ, disciplinam de
forma suficiente e abrangente a equidade de género e a inclusao de pessoas em condicao
de vulnerabilidade em contratos de prestacdo de servigos, tornando desnecesséria a
manutencao de norma interna especifica que imponha cotas mais rigidas em contratacdes
de TIC;

CONSIDERANDO que por ocasidao das contratagbes tramitadas nos Proads
n% 1725/2023 (Contrato TRT n? 28/2023), 3484/2023 (Contrato TRT n® 03/2024) e 8045
/2023 (Contrato TRT n® 07/2024) houve notoria dificuldade por parte das Contratadas,
alheia as suas vontades, em cumprirem as cotas determinadas pelo Ato TRT13.SGP n.®
051, de 06 de marco de 2023,

RESOLVE:

Art. 12 Revogar o Ato TRT13.SGP n.? 051, de 06 de margo de 2023, pelos
Atos TRT13.SGP n.%s 073/2023 e 166/2024, que estabelece a reserva de vagas para
mulheres nos contratos de prestacao de servigos continuados e terceirizados com regime
de dedicacao exclusiva de mao de obra do Tribunal Regional do Trabalho da 132 Regiéo.

Art. 22 As contratacdes de prestacdo de servigos continuados e terceirizados
com regime de dedicagédo exclusiva de mao de obra, inclusive de servigos especializados
de Tecnologia da Informagéo e Comunicagéo (TIC), observarao os critérios de equidade de
género e de inclusdo de pessoas em condigdo de vulnerabilidade estabelecidos nos atos
normativos expedidos pelo Conselho Nacional de Justica e pelo Conselho Superior da
Justica do Trabalho, em especial nas Resolugdes CNJ n.°s 255, de 04 de setembro de
2018, e 497, de 14 de abril de 2023, respeitadas as limitagdes técnicas e operacionais do

mercado de trabalho.



Art. 32 A revogacao de que trata o art. 12 aplica-se exclusivamente as
contratacoes realizadas ap6s a data de publicacao deste Ato, nao afetando os contratos em

vigor firmados sob a vigéncia do Ato TRT13.SGP n.% 051/2023 e suas alteracoes.
Art. 42 Este Ato entra em vigor na data de sua publicacéo.

Cientifique-se e publique-se no DEJT-Adm.

HERMINEGILDA LEITE MACHADO

Desembargadora Presidente



