ATO TRT13.SGP N.2 121, DE 30 DE JUNHO DE 2025

Institui o Cobdigo de Conduta para
Fornecedores de Bens e de Servicos do
Tribunal Regional do Trabalho da 132

Regido.

A DESEMBARGADORA PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO
TRABALHO DA DECIMA TERCEIRA REGIAO, no exercicio de suas atribuicdes legais e
regimentais, e nos termos do PROAD 11552/2024,

CONSIDERANDO que o Tribunal Regional do Trabalho da 132 Regiao (TRT-
13) é comprometido com a promog¢ao da justica social, da dignidade no trabalho e da
efetividade da prestacao jurisdicional;

CONSIDERANDO que o TRT-13 reconhece o papel essencial de seus
fornecedores no cumprimento de sua missao institucional e espera que estes compartilhem
os valores de transparéncia, responsabilidade socioambiental e conformidade legal,

contribuindo para o fortalecimento da Administragéo Publica e o bem-estar da sociedade,
RESOLVE:

CAPITULO |
DO OBJETO

Art. 1° Instituir o Cédigo de Conduta para orientar os fornecedores de bens e
servicos em suas relagdes com o Tribunal Regional do Trabalho da 132 Regiao,
estabelecendo padrdes éticos, de integridade, sustentabilidade e respeito aos direitos
humanos, que devem ser observados por todos os fornecedores.

Paragrafo unico. O Cdédigo de Conduta para Fornecedores de Bens e
Servigos tem como obijetivo:

| - estabelecer diretrizes de conduta que assegurem relacdes éticas,
transparentes e sustentaveis entre o TRT da 132 Regido e seus fornecedores, em
conformidade com a legislacao vigente, os principios constitucionais e 0os compromissos
internacionais assumidos pelo Brasil, como a Declaragdo Universal dos Direitos Humanos

e os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel da Agenda 2030; e
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Il - incentivar os fornecedores a adotar praticas que promovam a integridade,
0 combate a corrupgdo, o respeito aos direitos humanos e a responsabilidade

socioambiental, influenciando positivamente toda a sua cadeia de suprimentos.

CAPITULO Il
DA APLICACAO

Art. 22 Este Cddigo aplica-se a todos os fornecedores de bens e servicos que
mantém vinculo decorrente de processos de licitacao, contratacées diretas, convénios ou
outros instrumentos juridicos celebrados com o TRT-13, independentemente de sua

localizacao, porte ou natureza juridica.

CAPITULO Il
DOS PRINCIPIOS

Art. 32 Os fornecedores do TRT-13 devem pautar suas agdes nos seguintes
principios:

| - integridade e ética: agir com honestidade, transparéncia e em
conformidade com as leis, evitando praticas que comprometam a lisura dos processos;

Il - respeito aos direitos humanos: garantir o respeito a dignidade humana, a
diversidade e aos direitos fundamentais, com especial atencao aos direitos trabalhistas;

[l - sustentabilidade: promover praticas que minimizem impactos ambientais e
contribuam para o desenvolvimento sustentavel;

IV - transparéncia: assegurar clareza e veracidade nas informacdes prestadas
ao TRT-13 e a sociedade; e

V - responsabilidade social: contribuir para o bem-estar das comunidades

locais e o fortalecimento da justiga social.

CAPITULO IV
DAS CONDUTAS ESPERADAS

Art. 42 Com base nos principios e valores anteriormente expressos,
constituem obrigacdes dos fornecedores:

| - cumprir todas as leis, normas e regulamentos aplicaveis, incluindo a Lei n®
14.133, de 12 de abril de 2021, a Lei n? 12.846, de 12 de agosto de 2013 e a legislagcao

trabalhista, ambiental e de direitos humanos;



Il - garantir que seus representantes e empregados ajam de maneira
profissional, evitando qualquer comportamento inadequado, antiético ou que comprometa
sua imparcialidade no relacionamento com o TRT-13;

[Il - ndo praticar ou compactuar com qualquer forma de corrupgéo, suborno,
fraude, extorsdo ou lavagem de dinheiro, seja no ambito publico ou privado;

IV - ndo oferecer, prometer ou dar vantagens indevidas a agentes publicos ou
terceiros relacionados, conforme artigo 5° da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013;

V - garantir concorréncia leal, abstendo-se de praticas como formacao de
cartel, manipulacao de licitacées ou superfaturamento;

VI - adotar programas de integridade com mecanismos internos de auditoria,
denuncia e prevencao de irregularidades, nos termos do Decreto Federal n® 11.129, de 11
de julho de 2022;

VII - respeitar os direitos fundamentais de seus trabalhadores, assegurando
condi¢des dignas de trabalho, remuneracao justa e ambiente seguro, em conformidade
com a Consolidacao das Leis do Trabalho - CLT e normas internacionais da Organizacao
Internacional do Trabalho - OIT;

VIII - proibir o uso de trabalho infantil, trabalho forcado ou analogo ao escravo
em suas operacoes e cadeia de suprimentos;

IX - combater toda forma de discriminacao (raca, género, orientacao sexual,
deficiéncia, religiao, entre outros) e assédio (moral ou sexual) no ambiente de trabalho;

X - promover a diversidade e a inclusao, adotando politicas que favorecam a
equidade de género, a igualdade racial e a participacao de pessoas com deficiéncia;

Xl - cumprir a legislacdo ambiental vigente e adotar praticas que reduzam
impactos ambientais, como a gestao adequada de residuos, a reducao de emissdes de
gases de efeito estufa e o0 uso sustentavel de recursos naturais;

XII - priorizar materiais reciclaveis, biodegradaveis ou de baixo impacto
ambiental na oferta de bens e servigos ao TRT-13;

Xl - participar, quando possivel, de iniciativas do TRT-13 voltadas a
sustentabilidade e as mudancas climaticas;

XIV - evitar impactos negativos nas comunidades locais decorrentes de suas
atividades, promovendo dialogo transparente e, se necessario, reparagao de danos;

XV - incentivar o desenvolvimento local por meio da contratacdo de méo de

obra e fornecedores regionais, quando viavel;



XVI - garantir a confidencialidade e a seguranca das informagdes fornecidas
pelo TRT-13, em conformidade com a Lei n.? 13.709, de 14 de agosto de 2018 (LGPD); e
XVIl - tratar dados pessoais apenas para fins legitimos e autorizados,

respeitando os direitos dos titulares.

CAPITULO V
DO MONITORAMENTO E CUMPRIMENTO

Art. 52 O TRT-13 poderd solicitar documentos, relatérios ou outras evidéncias
que demonstrem o cumprimento deste Cédigo por parte dos fornecedores.

Paragrafo unico. Os fornecedores devem manter processos internos que
assegurem a conformidade com estas diretrizes, sujeitando-se a auditorias ou avaliagdes

pelo Tribunal, quando necessario.

CAPITULO VI
DOS CANAIS DE DENUNCIA

Art. 62 O TRT-13 disponibiliza canais seguros para denuncias de violagdes a
este Codigo, garantindo sigilo e protecao aos denunciantes de boa-fé, nos termos da Lei n.?
13.460, de 26 de junho de 2017.

§ 12 Denuncias podem ser feitas por meio da Ouvidoria do TRT-13, acessivel
por meio do site do TRT-13.

§ 22 O processamento das denuncias observara a forma, etapas e prazos

previstos nos atos normativos proprios da Ouvidoria do TRT-13.

CAPITULO VII
DAS VIOLACOES E CONSEQUENCIAS

Art. 72 O descumprimento deste Cédigo podera acarretar rescisdao contratual
e sancOes administrativas, como adverténcia, multa, impedimento ou declaracdo de
inidoneidade para licitar e contratar, conforme previsto na legislagdo aplicavel.

Paragrafo unico. Violagcées graves, como atos de corrupcado ou exploragao
de trabalho andlogo ao escravo, além das san¢des administrativas, serdo encaminhadas as

autoridades competentes para investigacao e aplicagdo das medidas judiciais cabiveis.

CAPITULO VI



DAS DISPOSICOES FINAIS
Art. 82 Os casos omissos serado resolvidos pela Presidéncia do Tribunal.
Art. 92 Este Ato entra em vigor na data de sua publicacéo.

Cientifique-se e publique-se no DEJT-Adm.

HERMINEGILDA LEITE MACHADO

Desembargadora Presidente
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