ATO TRT13.SGP N.2 078, 03 DE ABRIL DE 2025

Institui 0 Comité de Patrimdnio, Logistica e Sustentabilidade no ambito do Tribunal
Regional do Trabalho da 132 Regi&o.

A DESEMBARGADORA PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO
TRABALHO DA DECIMA TERCEIRA REGIAO, no uso de suas atribuices legais e
regimentais, € nos termos do PROAD 2739/2025,

CONSIDERANDO a Agenda 2030 e os Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel da Organizagcédo das Nagdes Unidas;

CONSIDERANDO a Resolucao CNJ n® 347, de 13 de outubro de 2020, que
dispde sobre a Politica de Governanca das Contratagdes Publicas no Poder Judiciario;

CONSIDERANDO a Resolucdao CNJ n® 400, de 16 de junho de 2021, que dispde
sobre a politica de sustentabilidade no a&mbito do Poder Judiciario, e prevé a criagdo de
Comissao Gestora do PLS, que devera ser presidida por um(a) magistrado(a) e composta
por, no minimo, 5 (cinco) servidores(as) titulares de unidades, abrangendo,
necessariamente, as areas de gestdo estratégica, sustentabilidade e compras ou
aquisicoes;

CONSIDERANDO a Resolucao CNJ n. 401, de 16 de junho de 2021, que dispde
sobre o desenvolvimento de diretrizes de acessibilidade e inclusdo de pessoas com
deficiéncia nos 6rgaos do Poder Judiciario e de seus servigos auxiliares, e regulamenta o
funcionamento de unidades de acessibilidade e incluséo;

CONSIDERANDO a Resolucao CSJT n® 325, de 11 de fevereiro de 2022, que
institui a Politica de Governanca dos Colegiados Tematicos da Justica do Trabalho de
primeiro e segundo graus € do Conselho Superior da Justica do Trabalho, bem como a
necessidade de adequacao do colegiado que trata do Plano de Logistica Sustentavel, em
especial quanto a terminologia, bem como no tocante aos requisitos minimos instituidos no
caput do art. 25 da citada resolugao;

CONSIDERANDO o Ato Conjunto CSJT/TST/GP n® 24, de 13 de novembro de
2014, alterado pelo Ato Conjunto CSJT/TST/GP n® 1/2024, que institui a Politica Nacional
de Responsabilidade Socioambiental da Justica do Trabalho - PNRSJT e determina a
existéncia de comissdo com formacao multissetorial, a qual cabera acompanhar e dar
suporte a unidade de Gestdo Socioambiental no planejamento das a¢des e na proposicao
de projetos socioambientais;

CONSIDERANDO que o Plano Estratégico Institucional do Tribunal Regional do
Trabalho da 132 Regido para o periodo 2021-2026 (PEI 2021-2026) estabelece como um
dos objetivos estratégicos “fortalecer a governancga e a gestao estratégica”;

CONSIDERANDO o Plano de Logistica Sustentavel do Tribunal Regional do
Trabalho da 132 Regiao - PLS;
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CONSIDERANDO a adesdo do TRT-13 a Agenda Ambiental na Administracédo
Publica - A3P, programa que estimula os Orgdos Publicos do pais a implementarem
praticas de sustentabilidade;

CONSIDERANDO a importancia de se realizar controle patrimonial dos bens
permanentes do Tribunal, a fim de alcancar melhor aproveitamento por seus usuarios;

CONSIDERANDO a necessidade de o desfazimento de bens patrimoniais do
Tribunal ser feito de forma adequada;

RESOLVE:

CAPITULO|
DO OBJETO

Art. 12 Instituir, de forma permanente, o Comité de Patriménio, Logistica e
Sustentabilidade - CPLS no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 132 Regiéo.

Paragrafo unico. O CPLS atuara como Comissao Gestora do PLS, realizando a
gestao do Plano de Logistica Sustentavel do Tribunal Regional do Trabalho da 132 Regiao
em nivel estratégico, em harmonia com o preconizado pela Resolugdao CNJ n® 400/2021.

CAPITULO I
DA COMPOSICAO

Art. 22 O Comité de Patrimdnio, Logistica e Sustentabilidade sera composto, no
minimo, pelos seguintes membros:

I - Juiz(a) Auxiliar da Presidéncia, que o coordenara;

Il - 2 (dois/duas) magistrados(as) indicados(as) pela Presidéncia, sendo um deles
vice- coordenador(a);

lll - Secretario(a)-Geral da Presidéncia;

IV - Diretor(a)-Geral da Secretaria;

V - Secretéario(a) de Governanca e Gestao Estratégica;

VI - Secretéario(a) de Gestédo de Pessoas e Pagamento de Pessoal;

VIl - Secretério(a) Administrativo;

VIIl - Coordenador(a) de Arquitetura, Engenharia, Manutencdo, Conservacao e
Limpeza;

IX - Coordenador(a) de Material e Patriménio;

X - Coordenador(a) de Licitagdes e Contratos;

Xl - Chefe do Nucleo de Gestao Socioambiental;

XIlI - Assessor(a) de Projetos Sociais e Promocéo dos Direitos Humanos; e

XIIl - Assessor(a) Juridico(a) da Presidéncia.

§ 12 Os membros titulares serdo substituidos, nos impedimentos legais e nas
auséncias, pelos substitutos legais.



§ 22 O Comité de Patriménio, Logistica e Sustentabilidade podera convocar
representantes das demais unidades administrativas para participar de reuniées ou prestar
informacdes de acordo com a necessidade ou vinculacado tematica.

CAPITULO Il
DAS ATRIBUICOES

Art. 32 Sao atribuicoes do Comité de Patrimbnio, Logistica e Sustentabilidade:

| - planejar, elaborar e monitorar iniciativas voltadas a sustentabilidade, em
conformidade com a Politica de Responsabilidade Socioambiental do Conselho Superior da
Justica do Trabalho;

Il - propor agdes, projetos e programas de responsabilidade socioambiental
alinhados ao Planejamento Estratégico Institucional - PEI, ao Plano de Logistica
Sustentavel - PLS e as diretrizes dos érgaos de controle;

lll - acompanhar e dar suporte as unidades responsaveis pela execugao de acoes
de sustentabilidade, acessibilidade e inclusao, no planejamento e na proposicao de projetos
socioambientais;

IV - monitorar, avaliar e revisar o PLS;

V - deliberar sobre os indicadores e metas do PLS;

VI - avaliar e aprovar os relatérios de desempenho do PLS, elaborados pela
unidade de sustentabilidade;

VIl - fomentar a capacitagdo do corpo funcional em relacdo a responsabilidade
socioambiental, direitos humanos e promoc¢éao do desenvolvimento sustentavel;

VIl - coordenar agbes e campanhas de sustentabilidade que estimulem o
comportamento proativo do corpo funcional e dos jurisdicionados;

IX - fomentar a adocao, sempre que possivel, de contratagcdes sustentaveis,
considerando a proposta orgamentaria, o PLS, o Plano de Contratacées Anual, entre outros
instrumentos de governanca afetos a este Tribunal;

X - propor convénios e parcerias com outras instituicobes que contribuam para o
fortalecimento da cultura da responsabilidade socioambiental, bem como o envolvimento e
desenvolvimento da comunidade;

Xl - propor a Presidéncia do TRT-13 a edigdo ou alteragdo de normas e
orientagbes que disponham, parcial ou integralmente, sobre matéria da area de atuacao do
Comité;

XIl - sugerir tarefas e atividades as unidades para o alcance das metas e
realizagdo das ac¢des propostas no PLS e em planos de acao;

XIll - desenvolver projetos destinados a apoiar e acompanhar a implementacao e
os resultados das atividades da A3P no TRT-13;

XIV - divulgar informacdes e dados sobre acdes, projetos e programas na sua
esfera de atuacéo;

XV - articular as acbes para a coleta seletiva e destinagdo adequada dos residuos
no ambito do Tribunal;



XVI - zelar pelos principios, diretrizes e objetivos das politicas de aquisi¢des e
desfazimentos vigentes, propondo aperfeicoamentos nas praticas de governanga e gestao
desses processos, alinhados ao PLS e a sustentabilidade;

XVIl - propor diretrizes para o processo de aquisicoes e desfazimentos
sustentaveis, incluindo a adogcao de compras compartilhadas, buscando a reducao de
custos e a otimizacdo dos recursos;

XVII - promover intercambio com instituicbes publicas e privadas, visando
aprimorar a estratégia de aproveitamento dos recursos do Tribunal e fomentar a
capacitacao de magistrados e servidores envolvidos nas aquisicoes.

CAPITULO IV
DA UNIDADE DE APOIO EXECUTIVO (UAE)

Art. 42 O Nucleo de Gestdo Socioambiental atuara como a Unidade de Apoio
Executivo (UAE) do Comité de Patriménio, Logistica e Sustentabilidade - CPLS para
realizar a gestdo administrativa, o secretariado das reunides e cuidar de aspectos relativos
a organizacao, a transparéncia e a comunicacao do Comité, cumprindo-lhe executar o
disposto no art. 28 da Resolucao CSJT n.® 325/2022.

CAPITULO V
DAS REUNIOES

Art. 52 O CPLS reunir-se-a, ordinariamente, a cada 4 (quatro) meses, e,
extraordinariamente, quando oportuno, por convocacao do coordenador ou por 1/3 (um
terco) dos seus membros.

Paragrafo unico. As reunides do colegiado poderdo ser presenciais,
telepresenciais ou hibridas.

Art. 62 As reunides do Comité serdo instaladas com a presenca da maioria
absoluta de seus membros, e suas deliberagbes aprovadas por maioria simples, cabendo
ao(a) coordenador(a), em caso de empate, o voto de qualidade.

Art. 72 As deliberagbes do Comité serdo consignadas em ata e encaminhadas a
Presidéncia do Tribunal para apreciagéao.

Art. 82 O colegiado podera convidar, para participar como colaboradores, sem
direito a voto, representantes de 6rgaos ou unidades organizacionais do Tribunal e
profissionais de outras instituicdes ligadas ao campo de conhecimento afim.

CAPITULO VI
DAS ATAS DE REUNIAO

Art. 92 As atas de reunidao devem conter, no minimo, as seguintes informacgdes:
| - a data, o horario e o local da reuniao;
Il - o breve relato das manifestagdes ocorridas durante a reuniao;



lll - as deliberacbes tomadas;

IV - o(a) responsavel pelo cumprimento de cada delibera¢do, quando houver;
V - 0os nomes dos participantes; e

VI - assinatura do(a) coordenador(a) e/ou vice-coordenador(a).

§ 12 As atas deverao ser publicadas no sitio eletronico do Tribunal, até 15 (quinze)
dias uteis depois de realizada a reuniao.

§ 22 Cabe a UAE diligenciar para que o prazo estabelecido no § 12 deste artigo
seja atendido.

CAPITULO VII
DISPOSICOES FINAIS

Art. 10. Fica revogado o Ato TRT13 SGP n.® 157, de 27 de novembro de 2024.

Art. 11. Este Ato entra em vigor na data de sua publicagéo.

Cientifique-se e publique-se no DEJT-Adm.

HERMINEGILDA LEITE MACHADO

Desembargadora Presidente



