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ATO TRT13 CGP N.2 018, de 01 de abril de 2025

Dispbe sobre as atribuicbes do Sub-Comité Permanente
de Apoio Sociofuncional.

A DESEMBARGADORA PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO
TRABALHO DA DECIMA TERCEIRA REGIAO, no exercicio de suas atribuicdes

legais e regimentais,

CONSIDERANDO que a manutengao de um ambiente de trabalho saudavel e
equilibrado é condicao necessaria para a promogao do bem-estar de magistrados e
servidores, para a boa avaliacdo do clima organizacional, e contribui de forma direta
para a eficacia, eficiéncia e efetividade na execucgao das atividades laborais;

CONSIDERANDO o contido na Resolugao CNJ n® 240/2016, que dispde sobre
a Politica Nacional de Gestao de Pessoas no ambito do Poder Judiciario;

CONSIDERANDO que magistrados e servidores constituem o maior
patriménio do Tribunal Regional do Trabalho da 132 Regiao;

CONSIDERANDO a necessidade de ampliar as acbes de carater preventivo e
educativo pretendidas pela Secretaria de Gestdo de Pessoas —SEGEPE e pela

Coordenadoria de Saude - CSAUDE;

CONSIDERANDO que magistrados e servidores devem manter a satisfacao e
motivacdo para o labor, mediante ag¢des focadas na resolugdo de conflitos que

afetam o desempenho profissional e a saude fisica e mental;

CONSIDERANDO a necessidade de adaptacdo de magistrados e servidores
as mudancas tecnoldgicas e organizacionais, potenciais causadoras de patologias e

conflitos no ambiente de trabalho;

RESOLVE:
Art. 19, Instituir, no ambito deste Regional, o Sub-Comité Permanente de

Apoio Sociofuncional.
Paragrafo unico. O Sub-Comité Permanente de Apoio Sociofuncional tera a

seguinte composicao:
a) Juiz(a) Auxiliar da Presidéncia, que a presidir;

b) magistrado(a) indicado pela presidéncia;



c) Diretor(a) da Secretaria de Gestdo de Pessoas — SEGEPE;
d) um(a) Médico(a) do Trabalho;

e) um(a) Psicélogo (a);

f) um(a) Fisioterapeuta;

g) um(a) Assistente Social, e

h) servidor(a) indicado pela Presidéncia do Tribunal.

Art. 22. Compete ao Sub-Comité Permanente de Apoio Sociofuncional:

| - Proceder a avaliacdo social e psicossocial dos servidores e do contexto
laboral que apresentem conflitos relacionais no local de trabalho, bem como dos
servidores com dificuldades de adaptacao laboral;

Il - Acompanhar os casos de absenteismo ndo justificados e inassiduidade
habitual, visando orientar gestores, servidores e familiares na busca de alternativas
que tragam solugcédo para o problema, evitando medidas administrativas contra o
servidor e maiores prejuizos para o Tribunal;

[ll - Acompanhar o processo de avaliacdo de desempenho dos servidores em
estagio probatorio que apresentaram baixo desempenho ou comportamentos
preocupantes no ambiente laboral;

IV - Acompanhar servidores que apresentem transtorno mental e/ou doencas
fisicas osteomusculares e/ou sistémicas que estejam impactando no exercicio da
atividade laborativa, especialmente no que concerne a uma melhor adaptacao
laboral a sua patologia.

V - Propor sugestdes para solugéo de conflitos relacionais no local de trabalho,
apds avaliagdo social e psicossocial, pelos profissionais habilitados, dos servidores
e do contexto laboral ;

Paragrafo unico. As situacbes acima indicadas serdo acompanhadas pela
SEGEPE e pela CSAUDE, conforme sua area de competéncia, podendo haver
atuacao concomitante quando necessario.

Art. 32. Constitui responsabilidade da Coordenadoria de Saude — CSAUDE
informar ao Sub-Comité Permanente de Apoio Sociofuncional o quantitativo de
servidores que apresentem transtorno mental e/ou doencas fisicas osteomusculares
e/ou sistémicas, causadoras de inadaptacdes laborais, para adocdo das medidas
cabiveis, conforme previsao do artigo 29, inciso |V, deste Ato.

Art. 42 A Comissdao do Programa de Avaliacido de Desempenho dos
Servidores devera dar vistas ao Sub-Comité Permanente de Apoio Sociofuncional
dos Formularios de Avaliagdo de Desempenho dos servidores em estagio probatério



que apresentaram baixo desempenho ou comportamentos preocupantes no
ambiente laboral.

Art. 52. No ambito de suas atribuicoes, o Sub-Comité podera atuar de oficio
com vistas a promover acées que visem a saude e ao bem-estar para o labor dos
servidores da 132 Regiao.

Art. 62. A atuacdo de oficio do Sub-Comité Permanente de Apoio
Sociofuncional devera ocorrer nos seguintes casos:

| - no acompanhamento do magistrado/servidor liberado para atuar em regime
de teletrabalho ou condicao especial de trabalho por motivo de salde, cuja condigao
pode ser modificada em razdo de tratamento;

Il - quando detectado, em determinado setor, o crescimento de atendimento
médico/psicoldgico/fisioterapico de magistrados/servidores relacionados as
situacdes elencadas nas competéncias deste sub-comité (art. 22, incisos de | a IV);

[l - quando houver modificacdo estrutural nos setores com impactos
psicossociais e relacionados a saude e bem-estar das pessoas;

IV - O resultado dessa atuacdo, quando necessario, sera encaminhado a
autoridade competente para deliberagao.

Art. 72. Fica o Sub-Comité encarregado de promover ampla divulgacao de
suas atribuicbes entre os magistrados, gestores e servidores deste Regional para,
uma vez por estes provocada, atuar de acordo com o disposto no artigo 22, inciso |,
do presente Ato.

Paragrafo unico. Qualquer magistrado/servidor podera acionar o Sub-Comité
por meio do formulario eletrénico especifico disponibilizado no portal da INTRANET.

Art. 82. Este Ato entra em vigor na data de sua publicacao.

Art. 92. Revogam-se as disposicdes em contrario, em especial o ATO TRT GP
377/2015.

Cientifique-se e publique-se no DEJT-Adm.

HERMINEGILDA LEITE MACHADO
Desembargadora Presidente
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