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REGIMENTO INTERNO
Tribunal Regional do Trabalho da 13® Regiao

TITULO |
DO TRIBUNAL

CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Sao 6rgaos da Justica do Trabalho da 137 Regiao:
| - o Tribunal Regional do Trabalho;
Il - os Juizes do Trabalho.

Art. 2° O Tribunal Regional do Trabalho da 13 Regido, com sede em Jodo
Pessoa e jurisdicao em todo o Estado da Paraiba, é composto por 10 (dez)
Desembargadores do Trabalho, nomeados pelo Presidente da Republica,
com atribuicdes e competéncias definidas na Constituicdo Federal, nas leis
da Republica e neste Regimento.

Art. 3° As Varas do Trabalho tém sede e jurisdicdo iniciais fixadas em lei e
estdo administrativamente subordinadas ao Tribunal.

8 1° ApOs instalada a Vara do Trabalho, o Tribunal podera alterar e
estabelecer nova jurisdicao, bem como transferir a sede de um muni-
cipio para outro, de acordo com a necessidade de agiliza¢cao e otimi-
zacdo da prestacdo jurisdicional, nos termos da lei.

§ 2° A instalagdo e a manutencdo de postos avancados poderdo ser
objeto de deliberacao do Tribunal, por ocasido da transferéncia de
Vara do Trabalho ou quando constatada a necessidade de otimizacao
do acesso a jurisdicao.
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CAPITULO II
DOS MAGISTRADOS

Secao |
Ordem de Antiguidade

Art. 4° A antiguidade dos magistrados, para quaisquer efeitos, sera determi-
nada, obrigatoriamente, na seguinte ordem:

| - pela data do inicio de exercicio;
Il - pela data da posse;
Il - pela idade.

8 1° A regra estabelecida neste preceito, no que couber, também se
aplica a apurac¢do da antiguidade dos Juizes do Trabalho de primeiro
grau.

§ 2° Publicada a lista de antiguidade, eventuais reclamacdes deverao
ser apresentadas no prazo de 15 (quinze) dias e somente poderdo
versar sobre as modificacBes ocorridas em relacdo a lista anterior,
salvo a existéncia de fato novo.

Secao ll
Promocao e Acesso

Art. 5° A promoc¢do do magistrado do cargo de juiz do trabalho substituto
para o de titular de Vara do Trabalho e o0 acesso deste para o cargo de de-
sembargador ocorrerdao segundo os critérios de antiguidade e merecimen-
to, alternadamente.

Paragrafo Unico. A promo¢do ou 0 acesso ndo se dara na hipétese
em que o juiz, injustificadamente, retiver autos em seu poder além
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do prazo legal, ndo podendo devolvé-los a secretaria sem o devido
despacho ou decisao.

Art. 6° Na ocorréncia de promoc¢do ou acesso por antiguidade, sera obede-
cida a correspondente lista em vigor.

§8 1° O Tribunal somente podera recusar o juiz mais antigo mediante
decisao motivada, pelo voto de %; (dois tercos) de seus membros efe-
tivos, assegurada a ampla defesa, repetindo-se a votacao até fixar-se
a indicagdo.

§ 2° No acesso por antiguidade ao cargo de desembargador, sera ob-
servado, em primeiro lugar, o tempo de exercicio como titular de Va-
ra do Trabalho; em caso de empate, serdo observados os demais cri-
térios elencados no art. 4° deste Regimento.

Art. 7° Para efeito de provimento pelo critério de merecimento, os mem-
bros efetivos do Tribunal escolherdo, entre os magistrados integrantes da
primeira quinta parte da lista de antiguidade, os nomes que comporao a lis-
ta triplice a ser encaminhada ao Presidente do Tribunal ou ao Poder Execu-
tivo, conforme o caso.

3

8 1° Os juizes interessados em concorrer a vaga a ser preenchida pe-
lo critério de merecimento deverdo manifestar-se no prazo de 15
(quinze) dias, contado da data da publicacao do edital.

§ 2° Na hipdtese de nao haver quem aceite o lugar vago, com os re-
quisitos previstos no caput, o Tribunal procedera a escolha entre
aqueles que compdem a segunda quinta parte da lista de antiguida-
de, e assim sucessivamente.

8 3° A lista triplice sera formada em sessdo publica, mediante vota-
¢do nominal, aberta e fundamentada.

84° A votacdo serad realizada em escrutinio Unico para o primeiro, o
segundo e o terceiro nomes integrantes da lista, sendo escolhidos
aqueles que obtiverem as maiores pontuac¢fes aferidas com base
nos critérios fixados em regulamento proprio.
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§ 5° Na votacdo, os desembargadores deverao declarar os funda-
mentos de sua convic¢ao, mencionando, individualmente, os seguin-
tes critérios:

| - desempenho;

Il - produtividade;

lll - presteza no exercicio das funcdes;
IV - aperfeicoamento técnico;

V - adequacdo da conduta ao Cédigo de Etica da Magistratura
Nacional.

8 6° Ressalvada a hipdtese do art. 93, inciso I, alinea “a”, da Constitui-
cdo Federal, que estabelece a promocado obrigatéria e vinculada da-
guele que houver integrado a lista de merecimento pela terceira vez
consecutiva ou pela quinta vez alternada, independentemente da or-
dem em que tenha nelas figurado, a escolha do juiz promovido a titu-
laridade de Vara do Trabalho cabera ao Presidente do Tribunal, a
guem sera encaminhada a lista triplice, com a indica¢do das notas fi-
nais de cada candidato e a ordem de colocacdo na lista.

Secao lll
Provimento de Vagas do Quinto Constitucional

Art. 8° A indicacdo, pelo Tribunal, de advogados e membros do Ministério
Publico do Trabalho, a serem nomeados pelo Presidente da Republica, sera
feita em lista triplice.

8 1° Ocorrendo vaga destinada a advogado ou a membro do Ministé-
rio Publico do Trabalho, o Presidente do Tribunal solicitara ao 6rgao
de representacdo da classe que providencie a lista séxtupla dos can-
didatos, observados os requisitos constitucionais.
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§ 2° Recebida a lista séxtupla, o Tribunal reunir-se-a mediante convo-
cacao do Presidente, em sessdo publica, com o quérum de %5 (dois
tercos) de seus membros, além do Presidente, para a elaboracao da
lista triplice.

8§ 3° Quando possivel, os membros do Tribunal receberao, com ante-
cedéncia de, no minimo, 72 (setenta e duas) horas da data da sessao,
relacao dos candidatos, instruida com cépia dos respectivos curricu-
los.

§ 4° Aberta a sessao, o Tribunal apreciara aspectos gerais referentes
a escolha dos candidatos, seus curriculos, a vida pregressa e o preen-
chimento dos requisitos constitucionais exigidos.

8 5° Nao participara da votacdo destinada a formacao da lista triplice
0 magistrado que seja cdnjuge, companheiro ou parente em linha re-
ta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de candidato a vaga
de desembargador.

Art. 9° Na votacdo para escolha dos nomes que integrarao a lista triplice, se-
rdo observados os seguintes critérios:

3

| - 0s nomes serao escolhidos em voto secreto e em escrutinios su-
cessivos, para o primeiro, o segundo e o terceiro integrantes da lista,
sendo escolhido em cada turno aquele que obtiver votos da maioria
absoluta;

Il - ndo alcangada a maioria absoluta no primeiro escrutinio, sera re-
alizada nova votacao, na qual concorrerdo os 2 (dois) nomes mais vo-
tados;

lll - ndo obtendo nenhum dos nomes a maioria absoluta, apos 3
(trés) escrutinios subsequentes, observadas as diretrizes do inciso lll,
considerar-se-a rejeitada integralmente a lista, devolvendo-se aos 6r-
gaos de representacdo de classe a prerrogativa de formar nova lista
séxtupla;

IV - em caso de empate, sera adotado o critério do tempo de servico
publico no cargo, para os membros do Ministério Publico do Traba-
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Iho, ou o tempo de inscricdo na Ordem dos Advogados do Brasil, co-
mo advogado, para os indicados pela referida instituicao; se ainda
persistir o empate, tera preferéncia o mais idoso;

V - a maioria absoluta necessaria a escolha do nome é metade mais
um do numero de cargos de desembargador ocupados na data da
votagao.

Paragrafo unico. No oficio de encaminhamento da lista triplice ao Po-
der Executivo, sera feita referéncia ao numero de votos obtidos pelos
indicados e a ordem do escrutinio em que se deu a escolha.

Secao IV
Posse e Exercicio

Art. 10. Os juizes e desembargadores nomeados tomardo posse perante o
Tribunal Pleno, reunido em numero legal, e prestardao o compromisso de
desempenhar com retiddo as func¢des do cargo, cumprindo a Constitui¢ao
Federal e as leis da Republica.

3

§ 1° O termo de posse sera lavrado em livro proprio, subscrito pelo
magistrado empossado, pelo Presidente do Tribunal, pelo represen-
tante do Ministério Publico do Trabalho, pelos demais desembarga-
dores da Corte presentes ao ato e pelo Secretario-Geral Judiciario.

§ 2° O ato de posse devera ocorrer dentro do prazo de 30 (trinta) di-
as, a contar da nomeacao, prorrogavel por mais 30 (trinta) dias, por
ato do Presidente do Tribunal, na forma da lei, concedendo-se igual
prazo para a entrada em exercicio.

§ 3° Caso o Tribunal encontre-se em recesso, o magistrado podera
tomar posse perante o Presidente do Tribunal ou perante o desem-
bargador que estiver no exercicio da Presidéncia, submetendo-se o
ato a ratificacdao do Tribunal Pleno na primeira sessao subsequente.
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SecaoV
Férias e Licengas

Art. 11. As férias dos magistrados somente poderdo ser acumuladas por im-
periosa necessidade de servico e pelo maximo de 2 (dois) periodos.

Art. 12. E vedado o afastamento simultdneo de desembargadores, por moti-
vo de férias, em ndmero que possa comprometer o quérum do Tribunal
Pleno e das Turmas.

§8 1° Nao podem também se afastar, no mesmo periodo ou em perio-
dos parcialmente coincidentes, o Presidente e o Vice-Presidente e
Corregedor, salvo o disposto no art. 69 da Lei Organica da Magistra-
tura Nacional.

§ 2° Ocorrendo o afastamento simultaneo, nas hipoteses permitidas
neste artigo, assumira a Presidéncia do Tribunal o desembargador
mais antigo no pleno exercicio de suas func¢des.

Art. 13. As férias dos desembargadores serdo requeridas por escrito ou ver-
balmente, neste caso, em sessao do Tribunal Pleno, devendo a decisdo da
Corte ser objeto de Resolu¢ao Administrativa.

Paragrafo unico. Deferidas as férias pelo Tribunal Pleno, o secretario
fard as comunicacBes devidas, no prazo de 48 (quarenta e oito) ho-
ras.

Art. 14. Os juizes de primeiro grau terdo suas férias sujeitas a escala elabo-
rada pelo Vice-Presidente e Corregedor.

8 1° Na elaboracdo da escala observar-se-a o interesse do servico,
atendendo-se, sempre que possivel, a conveniéncia de cada juiz.

§8 2° O Vice-Presidente e Corregedor ouvira os interessados e, até o
dia 30 de setembro de cada ano, organizara a escala para o exercicio
seguinte.

§ 3° Qualquer pedido de alteracao de escala de férias ja aprovada se-
ra decidido pelo Vice-Presidente e Corregedor.
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REGIMENTO INTERNO TRT13 13

Art. 15. As licengas serdo concedidas em conformidade com as leis vigentes
aplicaveis aos magistrados.
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CAPITULO I
DA ORGANIZACAO

Secao |
Orgaos do Tribunal

Art. 16. Sao 6rgaos do Tribunal:
| - o Tribunal Pleno;
Il - as Turmas;
lll - a Presidéncia;
IV - a Vice-Presidéncia;
V - a Corregedoria;
VI - a Escola Judicial;
VIl - a Ouvidoria.
§ 1° O Vice-Presidente exercerd, também, as funcbes de Corregedor.

§ 2° A Escola Judicial tem autonomia administrativa e financeira, ca-
bendo-lhe, entre outras func¢des, atuar na formacdo continuada de
magistrados e servidores, nos termos de seu estatuto.

§ 3° A Ouvidoria tem sua organizacao e funcionamento definidos em
regulamento aprovado pelo Tribunal Pleno.

Art. 17. Ao Tribunal cabe o tratamento de “Egrégio Tribunal”; as Turmas, o
de “Colenda Turma”; aos respectivos membros, aos juizes do trabalho e ao
representante do Ministério Publico do Trabalho que participe de sessdes
do Tribunal e das Turmas, o de “Exceléncia”.
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Paragrafo unico. O desembargador que deixar definitivamente o
exercicio do cargo conservara o titulo e as honras a ele inerentes,
ressalvadas as hipdteses de perda do cargo ou quando estiver no
efetivo exercicio da advocacia.

Secao ll
Orgaos Julgadores

Art. 18. O Tribunal, para o exercicio de suas atribui¢des, funcionara em sua
composicao plena ou em Turmas.

Art. 19. O Tribunal Pleno é constituido pela totalidade dos desembargado-
res.

Art. 20. As Turmas, em numero de 2 (duas), serdo compostas, cada uma,
por 4 (quatro) desembargadores.

8 1° A presidéncia das Turmas sera exercida por desembargadores
ndo ocupantes de cargos de direcdo, escolhidos, preferencialmente,
na sessdo plenaria de eleicdo para os cargos de Presidente e Vice-
Presidente e Corregedor.

§ 2° Nao poderao ter assento, na mesma Turma, cbnjuges e parentes
consanguineos ou afins em linha reta ou até o terceiro grau da linha
colateral; nos processos da competéncia do Tribunal Pleno, o primei-
ro que conhecer da causa impede que o outro participe do julgamen-
to.

Art. 21. A requerimento dos interessados, o Tribunal Pleno podera deferir a
transferéncia de membros entre as Turmas, mediante remo¢do ou permu-
ta.

8 1° O desembargador transferido para outro 6rgao assumira os pro-
cessos respectivos e receberd, na nova atuacgao, idéntica ou superior
guantidade de processos da unidade anterior.
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8 2° O ajuste no quantitativo de processos de que trata o 8 1° sera
feito mediante vinculacdo do desembargador transferido a parcela
dos processos antigos e por distribuicdo exclusiva ao magistrado na
nova atuacao, até que se atinja o numero de processos anteriormen-
te sob sua direcao.

§ 3° Em caso de distribuicao suplementar na nova atividade, o quan-
titativo de processos deve atingir o numero anterior no prazo maxi-
mo de 9 (nove) meses.

Secao lll
Cargos de Direcao

Art. 22. Constituem cargos de direcdao do Tribunal o de Presidente e o de
Vice-Presidente e Corregedor.

Art. 23. Torna-se inelegivel o desembargador que ocupar cargo de dire¢do
por 4 (quatro) anos, cessando a sua inelegibilidade com o exercicio da Presi-
déncia por todos os desembargadores com assento no Tribunal, obedecida
a ordem de antiguidade.

Art. 24. E obrigatéria a aceitacdo do cargo, salvo recusa manifestada por es-
crito e acolhida pelo Tribunal Pleno antes da eleicdo.

Art. 25. A eleicdo para os cargos de Presidente e de Vice-Presidente e Corre-
gedor ocorrera mediante escrutinio secreto, em sessao ordinaria do Tribu-
nal Pleno, a ser realizada até a Ultima semana do més de outubro dos anos
pares.

8 1° A eleicdo sera feita por meio de cédulas uniformemente impres-
sas, com os nomes dos desembargadores elegiveis e o cargo a que
concorrem, havendo, a margem de cada nome, espaco reservado pa-
ra a aposicao, pelo votante, de um "X".

§ 2° Aos desembargadores afastados temporariamente, em razao de
férias ou licenca a qualquer titulo, serdo remetidas, com antecedén-
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cia, as cédulas com sobrecartas apropriadas para a sua devolucao, a
fim de que enviem o seu voto até o momento do escrutinio, caso nao
possam comparecer para votar.

§ 3° A sobrecarta, com o voto de que trata o 8 2° serda mantida em
sobrecarta maior, resguardado o sigilo, e enviada por meio de oficio
assinado pelo desembargador votante, dirigido ao Presidente do Tri-
bunal.

8 4° A sobrecarta maior conterd no anverso, além do endereco do
Tribunal, dizeres relativos a eleicdo em referéncia e sera autenticada
no verso pelo votante mediante sua assinatura.

Art. 26. Os dirigentes eleitos tomarao posse e prestardao compromisso pe-
rante os demais desembargadores integrantes do Tribunal em sessao ple-
naria realizada, extraordinariamente, na primeira quinzena do més de ja-

neiro.

Art. 27. Os mandatos do Presidente e do Vice-Presidente e Corregedor te-
rao duracdo de 2 (dois) anos, vedada a reeleicao.

3

§ 1° Em caso de vacancia do cargo de Presidente:

| - assumird a Presidéncia, automaticamente, o Vice-Presiden-
te e Corregedor;

Il - assumira a Vice-Presidéncia e Corregedoria, no primeiro
dia util que se seguir a vacancia, o desembargador mais antigo
em condi¢des de elegibilidade.

§ 2° Quando o periodo restante do mandato for inferior a 1 (um) ano,
ndo se aplicara ao Vice-Presidente e Corregedor que assumir a Presi-
déncia e ao desembargador designado para completar o biénio co-
mo Vice-Presidente e Corregedor a inelegibilidade prevista no art. 23
deste Regimento e no art. 102 da Lei Organica da Magistratura Nacio-
nal.

8 3° Na hipdtese de vacancia simultanea dos cargos de Presidente e
de Vice-Presidente e Corregedor, o desembargador que assumir a
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Presidéncia, observando o disposto no 8 2°, convocara elei¢cdes para
a primeira sessao plenaria que se seguir.

CAPITULO IV
DA COMPETENCIA

Secao |
Competéncia do Tribunal Pleno

Art. 28. Compete ao Tribunal Pleno, além de outras atribui¢des previstas na
Constituicdo Federal, em lei e neste Regimento:

3

| - julgar:

a) recursos interpostos contra decisGes proferidas nas acdes
civis publicas, nas acdes de cumprimento, nas execucdes de
termo de ajuste de conduta e nas a¢des que tenham por obje-
to direito coletivo;

b) embargos declaratérios opostos contra seus acérdaos;

C) agravos internos interpostos contra decisdes monocraticas
dos relatores ou do Presidente do Tribunal, nos feitos de sua
competéncia;

d) exce¢des de incompeténcia que lhe forem opostas;

e) suspeicdes ou impedimentos arguidos contra seus proprios
membros;

f) recursos de natureza administrativa.

Il - processar e julgar:

a) mandados de seguranca, habeas data e habeas corpus con-
tra atos e decisdes, inclusive as administrativas, do préprio Tri-
bunal, dos seus magistrados e servidores, estes quando agin-
do por delegacao de poderes;
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b) acbes rescisorias ajuizadas contra decisdes dos juizes de
primeiro grau, das Turmas e de seus préprios acérdaos;

C) tutelas provisorias, medidas disciplinares, processos nao es-
pecificados e matérias administrativas, nas hipéteses legais ou
previstas neste Regimento e que tenham relacdo com proces-
sos de sua competéncia;

d) conflitos de competéncia e de atribui¢do ocorridos entre au-
toridades judiciarias e entre estas e autoridades administrati-
vas sujeitas a sua jurisdicao;

e) incidentes de resolucdo de demandas repetitivas, incidentes
de assuncdo de competéncia e argui¢des de inconstitucionali-
dade de lei ou de ato do poder publico, originarios de proces-
sos de sua competéncia ou das Turmas;

f) habilita¢bes incidentes em processos de sua competéncia;

g) reclamacdes destinadas a preservacdo de sua competéncia,
a garantia da autoridade de suas decisdes e a observancia de
acordao proferido em julgamento de incidente de resolucao
de demandas repetitivas ou de incidente de assun¢ao de com-
peténcia;

h) restauracao de autos, quando se tratar de processos de sua
competéncia originaria;

i) processos relativos a aplicacdo de penas disciplinares a ma-
gistrados;

lll - processar, conciliar e julgar os dissidios coletivos no ambito de
sua jurisdi¢do, suas revisdes e os pedidos de extensdo das decisdes
normativas;

IV - determinar aos juizes e as Varas do Trabalho a realizacdo de atos
processuais e diligéncias necessarias ao julgamento dos feitos sob
sua apreciacao;

Tribunal Regional do Trabalho
132 Regiao | Paraiba



3

V - deliberar sobre proposta de edicdo, revisao, alteracdo ou cancela-
mento de sumula ou tese juridica prevalecente do Tribunal;

VI - eleger e dar posse ao Presidente, ao Vice-Presidente e Correge-
dor, aos Presidentes das Turmas, ao Diretor da Escola Judicial e ao
Ouvidor;

VII - eleger, entre os desembargadores em exercicio, os integrantes
das comissdes permanentes;

VIl - aprovar ou modificar a lista de antiguidade dos magistrados da
Justica do Trabalho da 13? Regido e decidir sobre as reclamacdes
apresentadas pelos interessados;

IX - deliberar, por maioria absoluta e de forma motivada, sobre a
aquisicdo de vitaliciedade e sobre a exoneracao dos juizes substitu-
tos ao fim do primeiro biénio de exercicio, observados os critérios de
presteza e seguranca no exercicio da jurisdicao, a frequéncia e o
aproveitamento em cursos reconhecidos de aperfeicoamento, os an-
tecedentes disciplinares, o fiel cumprimento dos deveres do magis-
trado, a adequacdo da conduta ao Cédigo de Etica da Magistratura
Nacional e as vedagdes instituidas na Lei Organica da Magistratura
Nacional;

X - aprovar o rol de juizes titulares de Vara do Trabalho aptos a con-
vocagao nos casos de vaga ou de afastamento dos membros do Tri-
bunal;

Xl - elaborar:

a) as listas triplices dos juizes substitutos para promocdo por
merecimento, submetendo-as, bem como as indicacbes refe-
rentes ao preenchimento das vagas de antiguidade, ao Presi-
dente do Tribunal;

b) as listas triplices para o preenchimento dos cargos de de-
sembargador do Tribunal quanto as vagas destinadas aos ad-
vogados e aos membros do Ministério Publico do Trabalho;
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XIl - indicar os juizes titulares de Vara do Trabalho para acesso ao Tri-
bunal por antiguidade e, nas vagas a serem preenchidas por mereci-
mento, organizar as respectivas listas triplices a serem encaminha-
das ao Poder Executivo;

XIlI - deliberar sobre:

a) afastamentos superiores a 30 (trinta) dias dos juizes de pri-
meiro grau, autorizada, nos casos de urgéncia, a deliberacdo
pelo Presidente do Tribunal, ad referendum;

b) concessao de férias, licencas e afastamentos aos desembar-
gadores e, enquanto perdurar a convocagao, aos juizes convo-
cados;

C) pensao aos dependentes de magistrados e servidores, auto-
rizada a concessdao pelo Presidente do Tribunal, ad referen-
dum;

XIV - aprovar:

a) o ato de aposentadoria dos juizes de primeiro grau, emitido
pelo Presidente do Tribunal;

b) o processamento da aposentadoria dos desembargadores
para encaminhamento as instancias administrativas de direito;

XV - autorizar o juiz a residir fora da area de jurisdicao da Vara do
Trabalho da qual é titular;

XVI - fixar os horarios de funcionamento dos o6rgdos da Justica do
Trabalho da 13% Regiao;

XVII - decidir sobre pedidos de redistribuicdo de servidores ou cargos
vagos;

XVIII - fiscalizar o cumprimento de suas préprias decisdes;
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XIX - declarar a nulidade dos atos praticados com infracdo de suas
decisdes;

XX - impor multas e demais penalidades relativas a atos de sua com-
peténcia;

XXI - dar ciéncia as autoridades competentes de fato que possa con-
figurar crime de acdo publica;

XXIl - requisitar as autoridades competentes as diligéncias necessa-
rias ao esclarecimento dos feitos sob apreciacao, representando con-
tra aquelas que nao atenderem a tais requisicoes;

XXl - dar ciéncia a Corregedoria Regional de atos considerados
atentatérios a boa ordem processual;

XXIV - estabelecer o critério, designar as comissdes, aprovar as res-
pectivas instrucdes e a classificacdo final dos candidatos nos concur-
SOS que organizar para provimento dos cargos de juiz do trabalho
substituto e de servidores do quadro de pessoal da Justica do Traba-
lho da 13? Regido, cabendo-lhe, igualmente, deliberar sobre as res-
pectivas prorrogac¢des, na forma da lei;

XXV - aprovar e alterar o Regimento Interno por meio de emendas
regimentais;

XXVI - aprovar o Regulamento Geral da Secretaria e o Regulamento
Geral da Corregedoria Regional;

XXVII - deliberar sobre matérias que envolvam a organizacao judicia-
ria do Tribunal;

XXVIII - exercer, em geral, no interesse da Justica do Trabalho, as de-
mais atribuicbes que decorram de sua jurisdigao.

Secao ll
Competéncia das Turmas
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Art. 29. Compete as Turmas:

| - julgar, em grau de recurso, ressalvados os casos de competéncia
do Tribunal Pleno:

a) recursos ordinarios previstos no art. 895, inciso I, da Conso-
lidacao das Leis do Trabalho;

b) remessas necessarias;

) agravos de instrumento;

d) agravos de peticao;

e) agravos internos em processos de sua competéncia;

f) embargos de declaracdo opostos aos seus acordaos;

Il - processar e julgar:

a) habilitacdes incidentes e arguicdes de falsidade nos proces-
sos pendentes de sua decisdo;

b) tutelas provisorias relativas aos processos de sua compe-
téncia;
) reclamacgdes destinadas a preservacao de sua competéncia

e a garantia da autoridade de suas decisdes;

d) restauracdo de autos, quando se tratar de processos de sua
competéncia;

e) arguicdes de suspeicao e impedimento de seus membros e
dos juizes de primeiro grau, nos feitos de sua competéncia;

lll - promover, por proposta de qualquer de seus membros, a remes-
sa de processos ao Tribunal Pleno, quando se tratar de matéria da
competéncia deste;
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IV - determinar as Varas do Trabalho e aos juizes de primeiro grau a
realizacao dos atos processuais e diligéncias necessarias ao julga-
mento dos feitos sob sua apreciacdo;

V - fiscalizar o cumprimento de suas proprias decisdes;

VI - declarar a nulidade de atos praticados com infracdo a suas pro-
prias decisdes;

VII - impor multas e demais penalidades relativas a atos de sua com-
peténcia jurisdicional;

VIl - dar ciéncia as autoridades competentes de fato que possa con-
figurar crime de acao publica;

IX - requisitar as autoridades competentes as diligéncias necessarias
ao esclarecimento dos feitos sob apreciacdo, representando contra
aquelas que ndo atenderem a tais requisi¢oes;

X - dar ciéncia a Corregedoria Regional de atos considerados atenta-
torios a boa ordem processual;

Xl - exercer, em geral, no interesse da Justica do Trabalho, as demais
atribuicdes que decorram de sua jurisdicdo.

Secao lll
Atribuicdes do Presidente

Art. 30. Compete ao Presidente do Tribunal, além de outras atribuices pre-
vistas na Constituicdo Federal, em lei e neste Regimento:

3

| - representar o Tribunal;

Il - velar pelo bom funcionamento do Tribunal, devendo expedir me-
didas e adotar providéncias que entender necessarias a tal fim;
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Il - dirigir os trabalhos do Tribunal, observando e fazendo cumprir a
Constituicdo Federal, as leis da Republica e o Regimento Interno;

IV - organizar o gabinete da Presidéncia e demais servicos auxiliares,
respeitados os atos de competéncia privativa do Tribunal Pleno e das
Turmas;

V - determinar a distribuicdo e dirimir questdes a ela relacionadas,
qguando sobrevier duvida na distribuicao eletrénica, inclusive atinente
a prevencao;

VI - despachar os processos e documentos que |lhe forem submeti-
dos no expediente da Presidéncia do Tribunal;

VIl - convocar as sessdes ordinarias do Tribunal Pleno, bem como as
extraordindrias e as de carater administrativo, quando entender ne-
cessarias, ou a requerimento de desembargador, e convocar juizes
de primeiro grau para tomarem parte nas sessoes;

VIl - mediar, conciliar e instruir os dissidios coletivos, podendo dele-
gar tais atribuicdes ao Vice-Presidente e Corregedor ou, caso julgue
conveniente, aos juizes de primeiro grau, quando ocorrerem fora da
sede do Tribunal;

IX - submeter a apreciagdo do Tribunal Pleno a homologacao de
acordos celebrados no curso da instru¢ao, abrangendo a totalidade
do objeto dos dissidios coletivos;

X - determinar, para fins de viabilizar conciliacao entre as partes, a
pedido destas e por meio de decisdo fundamentada, a reunido de
processos em tramita¢cdao no Tribunal, inclusive os que eventualmen-
te tenham sido enviados a instancias superiores, podendo presidir as
audiéncias respectivas e homologar as transacdes, nessa hipotese,
ou expedir, para tanto, ato de delegacdao a qualquer magistrado vin-
culado ao Regional;

Xl - presidir as sessdes do Tribunal Pleno, mesmo na condi¢cao de re-
lator, e proclamar os resultados dos julgamentos;
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XIl - manter a ordem nas sessdes e audiéncias, exercendo, para tan-
to e quando necessario, o poder de policia;

X1 - proferir voto, apurar os votos emitidos e proclamar as decisdes;
XIV - relatar os processos que Ihe forem distribuidos;

XV - assinar as atas das sessdes, quando materializadas em docu-
mento impresso, a pedido de pessoa interessada;

XVI - homologar a escala de plantdo dos magistrados;
XVII - decidir:

a) pedido de tutela proviséria apresentado no curso do plan-
tdo judiciario, nas hipdteses de declara¢ao de impedimento ou
suspeicdo do desembargador plantonista;

b) pedido de tutela proviséria apresentado no curso ou na imi-
néncia de greve;

c) pedido de revisdao de valor de al¢ada, no prazo de 48 (qua-
renta e oito) horas, contado a partir do seu recebimento;

d) pedido de suspensao de liminar ou de tutela provisoria con-
cedida por juiz de primeiro grau, nas a¢des movidas contra o
poder publico ou seus agentes;

XVIII - indicar juiz do trabalho para decidir os pedidos de tutela de ur-
géncia, apresentados no curso do plantdo judiciario, nas hipdteses
de declaracao de impedimento ou suspeicdo do juiz plantonista e de
seu suplente;

XIX - despachar os recursos interpostos contra suas decisdes, ne-
gando-lhes ou admitindo-lhes seguimento, com a devida fundamen-
tacao;
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XX - expedir ordens, diligéncias e providéncias relativas a processos
de sua competéncia, desde que ndo dependam de acérdaos, obser-
vada a competéncia dos relatores;

XXI - executar e fazer cumprir as suas proprias decisdes, as do Tribu-
nal e as dos tribunais superiores, determinando aos juizes de primei-
ro grau a realizacao dos atos processuais e das diligéncias que se fi-
zerem necessarias;

XXIl - dar posse aos servidores e aos juizes do trabalho, decidindo
sobre a prorrogacdo de prazo para a posse e entrada em exercicio,
na forma da lej;

XX - designar:

a) juiz diretor do férum, entre os titulares das varas respecti-
vas, nas localidades onde houver mais de uma Vara do Traba-
lho, fixando-lhe o mandato, que nao excedera 2 (dois) anos,
assegurada ao indicado recusa fundamentada;

b) servidores e magistrados para compor comissdes, incluidas
as de concursos, inquéritos, sindicancias e licitacdes, como
também o pregoeiro;

XXIV - propor ao Tribunal Pleno:
a) a aplicacao das penas disciplinares aos magistrados;

b) a instauracdo de processo de verificacdo de invalidez de ma-
gistrados, para fins de aposentadoria;

XXV - submeter ao Tribunal Pleno:

a) a lista de antiguidade dos magistrados da Justica do Traba-
Ilho da 132 Regido, previamente organizada;

b) propostas para a realizacao de concursos publicos e suas
respectivas instrucoes;
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c) matérias de ordem administrativa de competéncia privativa
do Orgao Plenério;

d) alteracdes do Regulamento Geral da Secretaria;

e) até a segunda quinzena de marco de cada ano, relatério das
atividades do Tribunal no exercicio anterior, dele enviando c6-
pia as instancias competentes;

XXVI - sugerir ao Tribunal Pleno a elaboracdao de mensagens de ante-
projeto de lei e remeter as aprovadas ao 6rgdo competente;

XXVII - determinar, de oficio, que se instaure o processo de aposen-
tadoria compulséria do magistrado que ndo a requerer até 40 (qua-
renta) dias antes da data em que completar a idade fixada em lei;

XXVIII - fixar, alterar ou variar a lotacao de servidores nos diversos
orgaos, administrativos ou jurisdicionais da Justica do Trabalho da
13% Regido, exceto aqueles diretamente subordinados aos juizes e
desembargadores;

XXIX - aplicar penas disciplinares aos servidores da Justica do Traba-
Iho da 132 Regido, observadas as limita¢des legais;

XXX - conceder:

a) férias, licengas, afastamentos e aposentadoria a servidores,
observados os estritos limites da lei e da Constituicao Federal;

b) periodo de transito aos servidores removidos ou redistribui-
dos, fixando o prazo conforme a necessidade e conveniéncia
do servico;

XXXI - conceder e autorizar o pagamento de ajudas de custo e de dia-
rias, em conformidade com a tabela por ele previamente aprovada;

XXXII - prover, na forma da lei, os cargos e as funcdes comissionadas
do quadro de pessoal, observando, quanto aos cargos e funcdes di-
retamente ligados aos membros do Tribunal e aos juizes titulares das
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Varas do Trabalho, a indicacdo respectiva, bem como as seguintes
exigéncias:

a) 0s cargos em comissao de Secretario-Geral Judiciario, Secre-
tario-Geral da Presidéncia, Assessor de Desembargador, Coor-
denador de Turma e Diretor de Secretaria de Vara do Trabalho
sao privativos de bacharéis em Direito;

b) o cargo de Diretor de Secretaria de Vara do Trabalho é ex-
clusivo de servidor integrante do quadro efetivo do Tribunal;

) apos a indicacao do Diretor de Secretaria pelo juiz titular da
Vara do Trabalho, o Presidente do Tribunal verificara o cumpri-
mento dos requisitos legais e regimentais e realizar a nomea-
cao;

d) a nomeacdo somente podera deixar de ser realizada em fa-
ce da falta de elementos objetivos ou do ndo atendimento dos
requisitos legais e regimentais, cabendo, da decisdao de indefe-
rimento, recurso administrativo dirigido ao Tribunal Pleno;

e) caso o Diretor de Secretaria nomeado seja servidor de outra
unidade jurisdicional, o Presidente do Tribunal devera realizar
as adequacdes necessarias, inclusive a transferéncia de outro
servidor da Vara do Trabalho em que ocorrer a nomeacao, se
for o caso;

f) o Diretor de Secretaria tomara posse perante o juiz titular da
Vara do Trabalho, que fica obrigado a proceder as devidas co-
municacoes;

XXXIII - processar e encaminhar as instancias administrativas compe-
tentes o processo de aposentadoria dos magistrados do Tribunal;

XXXIV - determinar descontos e averbac¢des nos vencimentos dos
servidores e magistrados, quando decorrentes de lei, sentenca judici-
al, decisdo do Tribunal ou a pedido do préprio interessado;

XXXV - aprovar:
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a) o Manual de Organizac¢ao do Tribunal;

b) a representac¢do contra autoridades sujeitas a jurisdi¢do do
Tribunal;

C) a proposta orcamentaria do Tribunal e supervisionar a res-
pectiva execucdo da despesa;

XXXVI - decidir os pedidos de magistrados e de servidores sobre as-
sunto de natureza administrativa, desde que ndo constituam compe-
téncia privativa do Tribunal Pleno ou da Corregedoria;

XXXVII - atuar como ordenador da despesa, ressalvada a competén-
cia do Diretor da Escola Judicial, podendo delegar a atribuicao a servi-
dor do Tribunal;

XXXVIII - autorizar e aprovar a abertura de todo processo de com-
pras por parte do Tribunal e o seu correspondente pagamento;

XXXIX - encaminhar ao Tribunal de Contas da Unido o processamen-
to de tomadas de contas do Tribunal Regional do Trabalho da 13° Re-
giao;

XL - determinar o processamento e a expedi¢do de precatérios relati-
vos a débitos da fazenda publica e tomar as providéncias cabiveis no
caso de descumprimento ou de inobservancia na ordem dos paga-
mentos, bem como homologar acordos celebrados nestes expedien-
tes;

XLI - antecipar, prorrogar e suspender o expediente dos 6rgdos da
Justica do Trabalho da 13? Regiao;

XLIl - fazer publicar os indicadores estatisticos do Tribunal, de natu-
reza jurisdicional e administrativa;

XLIII - decidir outras questdes ndo previstas neste Regimento, ressal-
vada a competéncia exclusiva do Tribunal Pleno.
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Paragrafo uUnico. Por razbes de conveniéncia administrativa, o Presi-
dente do Tribunal podera delegar atribuicdes:

| - ao Vice-Presidente e Corregedor ou, na sua falta eventual,
ao desembargador mais antigo do Tribunal.

Il - ao Diretor-Geral da Secretaria e ao Secretario-Geral Judicia-
rio, respeitado o disposto no inciso |, para a pratica de atos ad-
ministrativos e judiciarios, respectivamente.

Secao IV
Atribuicdes do Vice-Presidente e Corregedor

Art. 31. Compete ao Vice-Presidente e Corregedor, além de outras atribui-
cdes previstas neste Regimento:

| - substituir o Presidente do Tribunal em caso de vacancia, férias, li-
cencas, auséncias por viagens de servico, impedimentos, suspeicdes
e faltas;

Il - despachar os processos e documentos que Ihe forem submetidos
no expediente da Vice-Presidéncia do Tribunal;

lll - praticar os atos e exercer as atribui¢des que lhe forem delegadas
pelo Presidente do Tribunal, na forma da lei e deste Regimento;

IV - relatar os recursos administrativos, salvo quando for o préprio
signatario do ato recorrido, hipétese em que a relatoria cabera ao
Presidente do Tribunal;

V - mediar, instruir e conciliar os processos de dissidios coletivos, por
delegacdo do Presidente do Tribunal;

VI - atuar nas fung¢des de mediacao e conciliagdo em recursos de re-
vista e similares;
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VIl - conceder vista as partes e homologar desisténcias, acordos e
quaisquer outros atos praticados antes da distribuicdo e apds o jul-
gamento do recurso principal e/ou embargos de declaracao, nos dis-
sidios individuais e coletivos em tramita¢do no Tribunal;

VIl - decidir sobre admissibilidade dos recursos interpostos contra
suas decisdes, do Tribunal Pleno e das Turmas, negando-lhes ou ad-
mitindo-lhes seguimento, com a devida fundamentacao;

IX - despachar os agravos de instrumento dos despachos denegato-
rios de seguimento a recursos;

X - expedir ordens, diligéncias e providéncias relativas a processos
de sua competéncia, desde que ndo dependam de acérdaos e nao
sejam de competéncia privativa dos relatores ou do Presidente do
Tribunal;

Xl - atuar como Corregedor Regional, exercendo correi¢ao sobre as
Varas do Trabalho da 13% Regidao, obrigatoriamente, pelo menos uma
vez por ano;

XIl - realizar, de oficio ou mediante provocacao, sempre que enten-
der necessario, correi¢cdes parciais ou inspecdes nas Varas do Traba-
Iho da 132 Regido e nos servicos do Tribunal;

Xl - conhecer e decidir os pedidos de providéncia e de correicdo
parcial contra atos atentatérios a boa ordem processual ou funcio-
nal;

XIV - relatar os agravos internos interpostos em razao de suas deci-
sdes como Corregedor em pedidos de providéncia e de correicdo
parcial;

XV - estabelecer, quando ndo previstos em lei ou em provimento da
Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho, os modelos operacionais
a serem seguidos no ambito da Justica do Trabalho da 132 Regiao;

XVI - velar pelo funcionamento regular da Justica do Trabalho da 132
Regido, expedindo provimentos e recomendacdes que entender con-
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venientes sobre matéria de sua competéncia jurisdicional e adminis-
trativa;

XVII - representar ao Corregedor-Geral da Justica do Trabalho e aos
orgaos administrativos superiores, para aplicacdo das penalidades
gue excedam a sua competéncia;

XVIII - elaborar e propor alteracbes ao Regulamento Geral da Corre-
gedoria Regional, submetendo-as a deliberacao do Tribunal Pleno;

XIX - conceder férias, licencas e afastamentos a juizes de primeiro
grau, ressalvada a competéncia do Tribunal Pleno;

XX - organizar a escala de férias dos juizes de primeiro grau até 30 de
setembro de cada ano, para vigorar no ano seguinte;

XXI - designar os substitutos dos juizes titulares de Varas do Trabalho
nos casos de férias, licengas ou impedimentos legais;

XXl - conceder periodo de transito aos juizes removidos, fixando o
prazo conforme a necessidade e a conveniéncia do servico.

SecaoV
Atribuicdes dos Presidentes das Turmas

Art. 32. Compete aos desembargadores presidentes de Turma:

3

| - designar dia e hora das sessdes ordinarias e extraordinarias da
Turma;

[l - convocar as sessoes extraordinarias da Turma;

lll - aprovar as pautas de julgamento elaboradas pelo coordenador
da Turma;

Tribunal Regional do Trabalho
132 Regiao | Paraiba



IV - cientificar o Vice-Presidente e Corregedor ou, na impossibilidade,
convocar sucessivamente desembargador da outra Turma ou juiz ti-
tular de Vara do Trabalho, para composi¢cdo do quérum;

V - presidir as sessdes da Turma, mesmo na condicao de relator, pro-
pondo e submetendo as questdes a julgamento;

VI - manter a ordem nas sessdes, exercendo, para tanto e quando
necessario, o poder de policia;

VIl - relatar os processos que |lhe forem distribuidos;
VIl - proferir voto, apurar os votos emitidos e proclamar as decisdes;

IX - assinar as atas das sessdes, quando materializadas em docu-
mento impresso, a pedido de pessoa interessada;

X - despachar expedientes em geral, orientando e fiscalizando as ta-
refas administrativas da Turma, vinculadas as atribui¢fes judiciarias
respectivas;

XI - supervisionar os trabalhos da coordenadoria da Turma.

CAPITULO V
DO PODER DE POLICIA

Art. 33. O poder de policia no Tribunal é exercido pelo Presidente, contando
com os recursos humanos disponiveis na administracdo e com a faculdade
de requisitar o concurso de outras autoridades.

Paragrafo unico. Na ocorréncia de infracao a lei penal na sede ou nas
dependéncias avanc¢adas do Tribunal, envolvendo autoridade ou ser-
vidor sujeito a sua jurisdicao, o Presidente requisitara a instauracao
de inquérito.

Art. 34. O poder de policia das sessdes e das audiéncias compete ao Presi-
dente do 6rgao julgador ou aquele que estiver presidindo os trabalhos.
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CAPITULO VI
DAS SUBSTITUICOES E CONVOCACOES

Secao |
Substitui¢cdo no Tribunal

Art. 35. Nas auséncias ou impedimentos eventuais ou temporarios, a substi-
tuicdo no Tribunal sera procedida da seguinte forma:

| - o Presidente do Tribunal, pelo Vice-Presidente e Corregedor, se-
guindo-se, na auséncia de ambos, pelos demais desembargadores,
observada a ordem de antiguidade;

Il - o Vice-Presidente e Corregedor, pelo Presidente, ou, na auséncia
deste, pelos demais desembargadores, observada a ordem de anti-
guidade;

lll - o Presidente da Turma, pelo desembargador mais antigo presen-
te na sessao, salvo se o Vice-Presidente e Corregedor estiver com-
pondo o quérum, ocasidao em que presidira os trabalhos.

Art. 36. Em caso de afastamento, por qualquer motivo, de membro do Tri-
bunal, aquele que for convocado, nomeado ou promovido para a respectiva
vaga integrara a Turma em que se encontrava o desembargador afastado,
Ou ocupara a vaga que decorrer de remog¢do ou permuta.

Paragrafo Unico. Em se tratando de afastamento definitivo, todos os
processos vinculados ao desembargador afastado ficardo sob a auto-
ridade do juiz convocado para ocupar a vaga e, sucessivamente, do
novo titular, ressalvados, quanto a este, os feitos que ja tenham rece-
bido o visto do convocado.

Secao ll
Convocacao de Juizes Auxiliares
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Art. 37. Para o exercicio de atividade administrativa, é facultado ao Presi-
dente do Tribunal convocar, por meio de ato devidamente fundamentado, 1
(um) juiz auxiliar, escolhido entre os magistrados de primeiro grau, a quem
podera delegar, entre outras atividades, as incumbéncias relativas ao pro-
cessamento e conciliagdo de precatérios.

Art. 38. O Vice-Presidente e Corregedor podera indicar 1 (um) juiz de
primeiro grau para auxilid-lo nos trabalhos do Gabinete da Vice-Presidéncia

e da Corregedoria Regional.

Secao lll
Convocacao de Juizes para Atuagao no Tribunal

Art. 39. As convocacdes e substituicdes para atua¢do no Tribunal observa-
rao as disposices legais, os preceitos regimentais, a resolucao especifica
do Tribunal e as regras ditadas pelo Conselho Nacional de Justica e pelo
Conselho Superior da Justica do Trabalho.

Art. 40. O Presidente do Tribunal publicara edital, com prazo de 8 (oito) di-
as, permitindo a inscricao dos juizes titulares de Vara do Trabalho interessa-
dos em substituir no segundo grau.

Art. 41. A lista anual de juizes titulares de Vara do Trabalho aptos para subs-
tituicao sera elaborada pela maioria absoluta dos membros efetivos do Tri-
bunal até o quinto dia util da segunda quinzena do més de novembro, com
a utilizacdo alternada dos critérios de antiguidade e merecimento.

§ 1° Considerar-se-a primeiramente o critério de antiguidade, em al-
ternancia com o merecimento, observado o rodizio obrigatério, até
que seja oferecida a todos os integrantes da lista a oportunidade de
substituicao.

§ 2° A afericdo do merecimento, exclusivamente para fins de convo-
cacao, levara em conta a pontuac¢ao resultante da avaliacdo de de-
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sempenho, considerados a produtividade, a presteza no exercicio
das funcdes e o aperfeicoamento técnico do magistrado.

§ 3° Os dados necessarios a elaborac¢ao da lista serdo os relativos aos
12 (doze) meses imediatamente anteriores ao més de sua confeccao.

Art. 42. Nao havera convocacdao nos afastamentos dos desembargadores
por prazo inferior ou igual a 30 (trinta) dias.

Art. 43. Ao requerer férias por prazo superior a 30 (trinta) dias, o desembar-
gador podera dispensar a convocacdo de substituto, sem interrup¢do da
distribuicdo nesta hipotese.

Art. 44. A convocacdo de juiz titular de Vara do Trabalho para substituir de-
sembargador, em caso de auséncia definitiva ou temporaria, por prazo su-
perior a 30 (trinta) dias, sera feita pelo Presidente do Tribunal, observada a
lista aprovada pelo Tribunal Pleno.

Paragrafo Unico. Em caso de substituicdo por motivo de férias do de-
sembargador, o afastamento por licenca de qualquer tipo, por lapso
superior a 5 (cinco) dias, ou o usufruto de férias, pelo juiz convocado,
por qualquer periodo, fara cessar a convocacao.

Art. 45. Os processos distribuidos ao desembargador substituido passarao
automaticamente a competéncia do juiz convocado, ressalvados os feitos
que ja tenham recebido o visto.

8 1° Finda a convocacado, os feitos distribuidos ao juiz convocado se-
rdo conclusos ao desembargador substituido, excetuados aqueles
que ja tenham recebido o visto.

8§ 2° Considera-se aposto o visto do relator quando o processo é libe-
rado para a pauta de julgamento.

Art. 46. O desembargador substituido, o juiz convocado ou o novo titular
poderao ratificar o visto ja aposto, ficando, nesse caso, incumbidos da rela-
toria do processo.
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TiTULO I
DA ORDEM DE SERVICO NO TRIBUNAL

CAPITULO |
DA DISTRIBUICAO E DA PREVENCAO

Secao |
Distribuicao

Art. 47. Os processos de competéncia do Tribunal Pleno e das Turmas serao
distribuidos eletronicamente, por classe processual, no dia de seu ingresso,
respeitada a competéncia dos érgaos judicantes.

Paragrafo unico. A classe processual das ac6es de competéncia origi-
naria ou recursal sera indicada pela parte, entre aquelas previstas na
tabela unificada aprovada pelo Conselho Nacional de Justica (CNJ).

Art. 48. A distribuicdo, realizada constante e publicamente por meio ele-
tronico, sera equitativa entre os gabinetes dos desembargadores, conside-
rando-se cada grupo de classe, de modo que nenhum deles receba mais
processos do que o outro.

§ 1° O afastamento do desembargador, a qualquer titulo e por qual-
quer periodo, ainda que sem designacao de substituto, nao faz ces-
sar a distribuicao.

§ 2° Os processos distribuidos a desembargador afastado e sem
substituto convocado, que reclamem soluc¢do urgente, conforme fun-
dada alegacdo do interessado, serdo redistribuidos por sorteio aos
magistrados do respectivo 6rgao julgador, observadas as normas
previstas neste Regimento.

Art. 49. O Presidente e o Vice-Presidente e Corregedor receberdo, unica-
mente, distribuicdo de processos de competéncia originaria e recursal do
Tribunal Pleno.
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Paragrafo Unico. Os processos distribuidos antes da posse permane-
cerdo vinculados aos desembargadores Presidente e Vice-Presidente
e Corregedor.

Art. 50. Declarada a suspeicao ou o impedimento do relator, os autos serdo
redistribuidos a outro magistrado que componha o mesmo 6rgao julgador.

Paragrafo unico. Ocorrendo impedimento ou suspeicdo de, pelo me-
nos, 3 (trés) integrantes da mesma Turma, o processo sera redistri-
buido, por sorteio, para a outra Turma.

Art. 51. O desembargador que tenha sido removido de Turma ou que tenha
feito permuta mantém a condicdo de relator na hipétese de retorno de pro-
cesso ao Tribunal, aplicando-se idéntica sistematica as regras de prevencao
estabelecidas neste Regimento e na lei processual civil.

Paragrafo unico. Na hipotese de retorno de processo de competéncia
de Turma, em que tenha sido inicialmente designado relator o Presi-
dente do Tribunal, o feito sera redistribuido, por sorteio, entre os
magistrados que atuam no 6rgao julgador originario.

Art. 52. Os recursos internos serao conclusos ao subscritor da decisdo im-
pugnada ou, no caso de afastamento, a quem o substituir ou suceder.

Art. 53. Em qualquer hipdtese de redistribuicdo prevista neste Regimento
sera realizada a compensacao.

Secao ll
Prevencao

Art. 54. O magistrado que primeiro conhecer de um processo no Tribunal,
incluindo o mandado de seguranca, tera jurisdicdo preventa para todos os
recursos, acdes mandamentais e incidentes posteriores ocorridos no mes-
MO Processo OuU em Processos Conexos.

§8 1° A prevencao é estabelecida por qualquer pronunciamento juris-
dicional, exceto:
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| - as declara¢des de impedimento ou suspeicdo, as decisdes
proferidas durante o plantdo judiciario e os acérdaos prolata-
dos em incidentes de resolucao de demandas repetitivas, de
assunc¢ao de competéncia e de inconstitucionalidade;

Il - as decisdes do Presidente do Tribunal nas situacdes relaci-
onadas no art. 30, inciso XVII, deste Regimento;

lll - as decisdes proferidas pelo Vice-Presidente e Corregedor
nas correicdes parciais e pedidos de providéncia.

§ 2° Sendo o relator juiz convocado, a prevencao ocorre em relacao
ao gabinete do desembargador substituido.

8 3° Prevalecem as disposi¢des deste artigo, ainda que a Turma te-
nha submetido a causa a julgamento do Tribunal Pleno.

Art. 55. Nas hipdteses em que ficar vencido o relator do primeiro processo
ou recurso protocolizado no tribunal, os incidentes posteriores, os manda-
dos de seguranca e 0s recursos subsequentes interpostos no mesmo pro-
cesso ou em processo conexo serdo distribuidos, por dependéncia, ao reda-
tor designado.

Paragrafo unico. Caso o redator designado seja juiz convocado, o
processo sera distribuido, por dependéncia, ao gabinete do desem-
bargador substituido a época da reda¢ao do acérdao.

Art. 56. Em caso de afastamento temporario do desembargador prevento,
tenha sido ou ndo convocado juiz em substituicdo, o feito sera distribuido
ao respectivo gabinete.

Art. 57. Na auséncia do desembargador prevento ou de juiz convocado em
substituicao, as medidas de urgéncia devem ser distribuidas a outro magis-
trado, por sorteio.

Paragrafo unico. Proferida a decisdo liminar, o feito deve ser devolvi-
do ao gabinete do magistrado prevento.
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Art. 58. A prevenc¢do nao cessa em caso de remoc¢do ou permuta do desem-
bargador para outra Turma.

Art. 59. Na hipdtese de afastamento definitivo do Tribunal, a prevencao dar-
se-a em relacdo ao gabinete que o desembargador ocupava.

Art. 60. As regras de prevencao estipuladas na lei processual civil, em rela-
¢do aos processos de competéncia das Turmas, ndo se aplicam aos desem-
bargadores Presidente e Vice-Presidente e Corregedor, enquanto estiverem
no exercicio dos cargos diretivos.

Art. 61. A prevencado, se nao for declarada de oficio, podera ser arguida por
qualquer das partes ou pelo Ministério Publico do Trabalho, até o inicio do
julgamento.

§ 1° Baixado o processo de instancia superior com determinacao de
novo julgamento ou para que o Regional avance no mérito, apos ter
sido afastada questdo prejudicial ou preliminar, o processo sera
remetido, por prevencdo, ao Relator ou Redator do acérdao,
mantendo o érgao julgador.

8 2° Na hipétese do Relator ou Redator ndo integrarem mais o
Tribunal, o processo sera distribuido ao seu sucessor, mantendo o
orgao julgador.

CAPITULO II
DA INTERVENCAO DO MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO

Art. 62. Serao enviados processos a Procuradoria Regional do Trabalho nas
seguintes hipoteses:

| - obrigatoriamente:
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a) nas agdes civis coletivas, nas acdes civis publicas em que o
Ministério Publico do Trabalho ndo seja autor e os dissidios co-
letivos, caso ndo tenha sido emitido parecer na instrucdo;

b) quando for parte Estado estrangeiro ou organismo interna-
cional;

C) casos que envolvam interesses de incapazes e indios;

d) casos em que o 6rgao tenha atuado em primeiro grau como
interveniente;

e) quando houver expressa determina¢do neste Regimento;

f) quando for parte pessoa juridica de direito publico, Estado es-
trangeiro ou organismo internacional, nos termos do art. 83, XlI,
da LCn°75/1993 (Alterado pela Emenda Regimental 001/2021)

Il - facultativamente, e de forma seletiva, por iniciativa do relator,
quando a matéria, por sua relevancia, recomendar a prévia manifes-
tacao do Ministério Publico;

lll - por iniciativa do Ministério Publico do Trabalho, quando este re-
putar presente interesse publico que justifique a sua intervencao.

Art. 63.-REV O GAD O (Alterado pela Emenda Regimental 001/2021)

Art. 64. Nao serdo remetidos ao Ministério Publico do Trabalho os embar-
gos de declarac¢do, os agravos internos e 0s processos em que a instituicao
figurar como autora ou assistente.

Art. 65. Os membros do Ministério Publico do Trabalho serao cientificados
pessoalmente das decisdes nas causas em que o 6rgao tenha atuado como
parte ou como fiscal da ordem juridica.

Paragrafo Unico. As intimacfes poderdo ser realizadas por meio ele-
trénico, conforme ajuste entre o Presidente do Tribunal e o Procura-
dor-Chefe Regional.
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Art. 66. Nas hipdteses de intervencao obrigatéria como fiscal da ordem ju-
ridica, o Ministério Publico do Trabalho:

| - tera vista dos autos depois das partes, sendo intimado de todos
0s atos do processo;

Il - podera produzir provas, requerer as medidas processuais perti-
nentes e recorrer.

Art. 67. O Ministério Publico do Trabalho tera prazo em dobro para mani-
festar-se nos autos, contado a partir de sua intimacao pessoal.

8 1° Findo o prazo para manifestacdo sem o oferecimento de pare-
cer, sera dado regular andamento ao processo.

§ 2° Nao se aplica o beneficio quando a lei estabelecer, de forma ex-
pressa, prazo proprio para o Ministério Publico.

CAPITULO 11l
DAS ATRIBUICOES DO RELATOR

Art. 68. Incumbe ao relator, além de outras atribui¢cdes previstas em lei e
neste Regimento:

| - dirigir e ordenar o processo no Tribunal, inclusive em rela¢do a
producdo de prova;

Il - homologar autocomposi¢do das partes e os pedidos de desistén-
cia de acdes e recursos, ressalvada a competéncia do Presidente e do
Vice-Presidente e Corregedor;

Il - apreciar o pedido de tutela provisoria e de provimentos liminares
NOS recursos e nos processos de competéncia originaria do Tribunal;

IV - determinar a intimagao do Ministério Publico do Trabalho, quan-
do for o caso;
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V - ndo conhecer de recurso inadmissivel, prejudicado ou que nao te-
nha impugnado especificamente os fundamentos da decisao recorri-
da;

VI - negar provimento ao recurso que for contrario a sumula do Su-
premo Tribunal Federal, do Tribunal Superior do Trabalho ou do Tri-
bunal Regional do Trabalho da 13° Regidao, a acordao proferido pelo
Supremo Tribunal Federal ou pelo Tribunal Superior do Trabalho em
julgamento de recursos repetitivos, ou a entendimento firmado em
incidente de resolu¢ao de demandas repetitivas ou de assunc¢ao de
competéncia;

VIl - dar provimento ao recurso se a decisao recorrida for contraria a
sumula do Supremo Tribunal Federal, do Tribunal Superior do Traba-
lho ou do Tribunal Regional do Trabalho da 13% Regido, a acdérdao
proferido pelo Supremo Tribunal Federal ou pelo Tribunal Superior
do Trabalho em julgamento de recursos repetitivos, ou a entendi-
mento firmado em incidente de resolucao de demandas repetitivas
ou de assunc¢ao de competéncia;

VIl - indeferir a peticdo inicial em acbes de competéncia originaria
do Tribunal;

IX - extinguir o processo de competéncia originaria por perda super-
veniente do objeto;

X - deliberar sobre a participacao de amicus curiae e realiza¢ao de au-
diéncias publicas;

Xl - julgar os embargos de declaracdo opostos a decisdo monocrati-
ca;

XIl - exercer outras atribuicdes estabelecidas na lei e neste Regimen-
to.

Art. 69. A contar da distribuicdo, o relator tera o prazo de 20 (vinte) dias pa-
ra a aposicao de seu visto ou para a prolagdo de decisdo monocratica.
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§ 1° A aposicao do visto pelo relator torna o processo apto para inclu-
Sao em pauta ou para apresenta¢do em mesa, conforme o caso.

§ 2° Nas demandas de procedimento sumarissimo, de tramitacao
preferencial e nos embargos de declaracdo o prazo mencionado no
caput fica reduzido para 10 (dez) dias.

CAPITULO IV
DA PAUTA DE JULGAMENTO

Art. 70. As pautas de julgamento do Tribunal Pleno e das Turmas serdo or-
ganizadas, respectivamente, pela Secretaria-Geral Judiciaria e pelas Coorde-
nadorias das Turmas, com 0s processos que tenham visto do relator.

8 1° A publicacao da pauta ocorrera com antecedéncia minima de 5
(cinco) dias da sessao em que 0s processos possam ser apregoados.

§ 2° Nao dependerdo de publicacdo em pauta:
| - 0 habeas corpus;
Il - 0 habeas data;
Il - o conflito de competéncia;
IV - a aplicacao de penalidade;
V - a homologac¢ado de acordo em dissidio coletivo;

VI - 0s processos cujo julgamento for expressamente adiado
para a primeira sessdao seguinte;

VIl - os embargos de declaracdo, quando apresentados em
mesa pelo relator na sessao subsequente a sua conclusao.
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Art. 71. O processo, apos liberado para a pauta ou julgamento, ndo podera
ser excluido das tarefas respectivas do sistema informatizado, salvo por de-
terminacao do relator.

Art. 72. Os processos pendentes de julgamento em decorréncia de compo-
sicao de quérum serdo incluidos em pauta ordinaria.

8§ 1° Os juizes do trabalho que tenham tomado parte, presencialmen-
te, em julgamentos interrompidos em razdo de concessdo de vista
regimental ou prazo para reexame, apos sustenta¢do oral, e que te-
nham antecipado o voto, somente serdo convocados para a assenta-
da de sequéncia quando for suscitada questdao nova ndo apreciada
na sessao anterior.

§ 2° A existéncia de questdo nova sera noticiada nos autos pelo ma-
gistrado que pediu vista regimental ou pelo relator, quando do retor-
no do processo para reinsercao em pauta ou julgamento.

Art. 73. Quando da aposicao do visto no sistema eletrénico de tramitacdo
processual, o relator disponibilizara, apenas para os demais integrantes do
Tribunal Pleno ou da Turma, minuta de voto de cada processo a ser levado
a julgamento.

CAPITULO V
DAS SESSOES DE JULGAMENTO

Secao |
Disposicoes Gerais

Art. 74. As sessdes ordinadrias de julgamento do Tribunal Pleno e das Tur-
mas serdo realizadas em ambiente eletrénico e presencial, nas datas, hora-
rios e locais previamente fixados na pauta respectiva, os quais poderdo ser
alterados a critério do 6rgdo julgador, observadas as disposi¢des da lei.
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8 1° A realizagdo das sessdes extraordinarias sera precedida da con-
vocagdo dos magistrados, com a observancia do disposto nos arts.
30, inciso VII, e 32, inciso Il, deste Regimento.

§ 2° O magistrado licenciado ou no usufruto de férias podera reque-
rer, mediante comunicacao formal a ser submetida a apreciacdo do
Presidente do Tribunal, sua participacdo no julgamento colegiado de
processos que lhe tenham sido distribuidos antes do afastamento e
nos quais tenha aposto visto;

§ 3° O requerimento do magistrado devera conter as razdes que jus-
tifiguem o comparecimento a sessao, fundamentadas no principio da
razoavel dura¢ao do processo;

§ 4° A compensacdo do comparecimento dar-se-a em dias Uteis indi-
cados pelo magistrado interessado.

Art. 75. As sessdes de julgamento sao iniciadas em ambiente eletronico, pe-
la apreciacdo dos processos judiciais em tramitacdo nos sistemas processu-
ais informatizados.

Art. 76. Os processos nao julgados em ambiente eletrénico serdo submeti-
dos a julgamento presencial.

Art. 77. Usardo vestes talares, na forma e modelo aprovados pelo Tribunal
Pleno:

| - os magistrados e o representante do Ministério Publico do Traba-
Iho, durante as sessdes de julgamento;

Il - os juizes de primeiro grau, durante as audiéncias.

Paragrafo Unico. Os advogados que se dirigirem ao Tribunal Pleno e
as Turmas, para o fim de sustentacao oral, usarao beca.

Secao ll
Quoérum
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Art. 78. As decisBes do Tribunal Pleno e das Turmas serdao tomadas pelo vo-
to da maioria simples dos magistrados presentes, observado o quérum re-
gimental, ressalvadas as hipdteses previstas em lei e neste Regimento.

8 1° O presidente da sessao sera computado como um dos magistra-
dos integrantes do quérum.

§ 2° Aos processos de matéria administrativa aplicam-se, supletiva-
mente, as regras de votacdo correlacionadas aos feitos de natureza
judicial, constantes deste Regimento.

Art. 79. O Tribunal Pleno devera funcionar com a presenca de, no minimo, 7
(sete) magistrados, entre os quais o presidente da sessao, sendo vedada a
composicao de quérum com mais de 3 (trés) juizes convocados.

§ 1° Ressalvadas as licengas previstas em lei, € vedado o afastamen-
to, a pedido, de desembargador ou juiz convocado quando, em pau-
ta no periodo pretendido, houver processo relativo a uniformizacao
de jurisprudéncia ou em pauta de composicao.

§ 2° O desembargador no usufruto de férias podera ser convocado
para participar de sessdes administrativas ou judiciais, desde que
sua presenca seja necessaria para integralizacao do quérum minimo
de funcionamento do Tribunal.

8 3° Ao desembargador convocado na hipdtese do § 2° é assegurada
compensacdo em dias Uteis por ele indicados.

Art. 80. Cada Turma funcionara com o quérum de 3 (trés) magistrados, de-
vendo pelo menos 2 (dois) deles ser desembargadores.

8 1° O numero minimo de desembargadores podera ser excepcional-
mente reduzido para 1 (um) caso ndo seja possivel a presenca do
Vice-Presidente e Corregedor ou de membro da outra Turma.

8§ 2° Integram o quérum de funcionamento das Turmas, além do rela-
tor, os 2 (dois) magistrados que o sucederem na ordem de antiguida-
de.

_-i Tribunal Regional do Trabalho
Jy 137 Regiao | Paraiba



8 3° Sendo o relator do feito o penultimo desembargador na escala
de antiguidade, integrardao o quérum de funcionamento da Turma o
magistrado mais moderno subsequente, seguido daquele mais anti-
g0, e, na hipdtese de ser o relator o Ultimo desembargador na ordem
de antiguidade, comporao o quérum de funcionamento aqueles de
maior antiguidade na sequéncia.

8§ 4° Quando estiverem atuando juizes convocados nas Turmas, a for-
macao do quérum obedecera a ordem de antiguidade dos respecti-
vos desembargadores substituidos.

Art. 81. E vedada a atuacdo de juizes convocados:

| - nas deliberacdes sobre constitucionalidade de lei ou ato normati-
VO;

Il - nos julgamentos que possam resultar uniformizacao de jurispru-
déncia;

lll - nos julgamentos dos agravos internos interpostos em razdo de
decisbes do Vice-Presidente e Corregedor em correicdo parcial e em
pedido de providéncia;

[V - nas sessOes administrativas.

Secao lll
Julgamento em Ambiente Eletrénico

Art. 82. Os procedimentos relativos aos julgamentos em ambiente eletréni-
co serdao pormenorizados em resolu¢cdo administrativa, observadas as dire-
trizes contidas nesta secao.

Art. 83. Todos 0s processos sdo passiveis de julgamento em ambiente ele-
trénico, exceto:

3

| - os destacados pelo relator;
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Il - os destacados ou que contiverem divergéncia de um ou mais ma-
gistrados integrantes do 6rgdo julgador;

lll - aqueles de que faca parte o Ministério Publico do Trabalho ou
gue tenham sido por ele apontados para pronunciamento em julga-
mento presencial;

IV - aqueles em que, sendo possivel a sustenta¢ao oral, haja a inscri-
¢cdo do advogado.

V - aqueles em que o relator tenha efetuado alteracao apds pedido
de inclusao em pauta.

§ 1° Reputar-se-a como concordancia com os termos do voto do rela-
tor a auséncia de manifestacdo expressa por parte do magistrado in-
tegrante do colegiado julgador.

8§ 2° As manifesta¢des de concordancia ou discordancia dos magistra-
dos integrantes do quérum de julgamento, a serem consideradas no
escore de votacdo, deverdo ser posteriores ao momento da posta-
gem ou de eventual alteracdo do voto do relator no sistema proces-
sual informatizado.

Art. 84. A Secretaria-Geral Judiciaria e as Coordenadorias das Turmas Julga-
doras, depois de finalizada a sessdao em ambiente eletrénico, lavrardo as
certid®es de julgamento dos feitos solucionados eletronicamente, remanes-
cendo na respectiva pauta presencial os processos que se enquadrem nas
situa¢des previstas no art. 83 deste Regimento.

3

Secao IV
Julgamento em Ambiente Presencial

Subsecgdo |
Diretrizes Gerais
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Art. 85. Nas sessdes do Tribunal Pleno, o Presidente sentar-se-a na cadeira
do centro da mesa principal; a sua direita tera assento o representante do
Ministério Publico do Trabalho e, a sua esquerda, o Secretario-Geral Judicia-
rio; o Vice-Presidente e Corregedor sentar-se-a na primeira cadeira da ban-
cada a direita da mesa principal; o desembargador mais antigo, na primeira
cadeira da bancada a esquerda da mesa principal, e os demais, sucessiva-
mente, a direita e a esquerda, segundo a ordem de antiguidade.

Paragrafo Unico. Aplica-se as Turmas o disposto neste artigo, no que
couber.

Art. 86. Caso ndo haja quérum no horario designado para os julgamentos,
sera aguardado o transcurso de 30 (trinta) minutos; persistindo a situacdo,
lavrar-se-a a ata respectiva, convocando-se nova sessao.

Art. 87. Nas sessdes do Tribunal Pleno e das Turmas, os trabalhos obedece-
rdo a seguinte ordem:

| - abertura;

Il - verificacdo da adequacdo do quérum e da presenca do represen-
tante do Ministério Publico do Trabalho, quando for o caso;

lll - indica¢des, convocagdes e propostas;
IV - julgamento;
V - encerramento.
Art. 88. Anunciado o julgamento e apregoado o processo:

| - os magistrados nao poderado retirar-se sem a autorizacdo do presi-
dente da sessao;

Il - ultimar-se-a o julgamento do feito na mesma sessdo, a menos
gue seja concedida vista regimental ou dado prazo para reexame ao
relator.
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Art. 89. Durante o julgamento, ndao sera permitido o uso da palavra sem
prévia autorizacao do presidente.

Subsecdo Il
Preferéncia na Ordem dos Julgamentos

Art. 90. Para efeito de julgamento, terdao preferéncia, independentemente
de classe, data de entrada ou ordem na pauta de julgamento, os processos:

| - que dependerem da atuacao de magistrados em férias ou licen-
cas;

Il - em que foram formulados pedidos de sustentacdo oral;
lll - cuja parte ou seu advogado esteja presente;

IV - que tenham preferéncia legal;

V - dispensados de inclusdo em pauta de julgamento;

VI - devolvidos em pedido de vista para os magistrados;

VIl - adiados na sessdo originariamente designada.

Subsecdo Il
Sustentacgdo Oral

Art. 91. Concluido o relatério, o presidente da sessao, se for o caso, dara a
palavra as partes ou aos seus advogados para sustentacao oral das respec-
tivas alegacbes, pelo prazo de 10 (dez) minutos, no julgamento das seguin-
tes espécies:

| - recurso ordinario;
Il - agdo rescisoria;
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lll - mandado de seguranca;

IV - reclamacao;

V - agravo de peticao;

VI - agravos legais e internos;

VIl - outras hipoteses previstas em lei.

Paragrafo unico. Nao havera sustentacdao oral em agravo de instru-
mento e nos embargos de declaracdo.

Art. 92. Para a organizacao da ordem dos julgamentos, faculta-se ao advo-
gado formular pedido de preferéncia mediante procedimento eletrénico
pela rede mundial de computadores, até o horario previsto para o inicio da
sessdo. (Alterado pela Emenda Regimental 003/2021)

8 1° Nas hipoteses de sustentacao oral em incidentes de resolucdo de
demandas repetitivas, de assuncdo de competéncia e de
inconstitucionalidade de lei ou de ato normativo do poder publico serdao
observadas as disposi¢des especificas contidas no Cédigo de Processo Civil.
(Alterado pela Emenda Regimental 003/2021)

§ 2° Terdo prioridade os advogados que vivenciam condicdes
especiais, em conformidade com a lei, respeitada a ordem dos pedidos,
mediante comunica¢do prévia da circunstancia ao presidente da sessao.
(Alterado pela Emenda Regimental 003/2021)

§ 3° Falara em primeiro lugar o recorrente, ou, se ambas as partes ti-
verem recorrido, o autor; quando se tratar de processo de compe-
téncia originaria do Tribunal, tera a palavra, em primeiro lugar, a par-
te autora.

§ 4° Havendo litisconsortes representados por mais de um advogado,
o0 tempo nao podera exceder de 20 (vinte) minutos, distribuidos en-
tre eles, proporcionalmente.
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§ 5° Aos representantes das partes fica assegurado o uso da palavra
para o esclarecimento de duvida ou equivoco quanto a matéria de fa-
to, bem como para os demais casos previstos em lei.

8 6° A auséncia de prévia inscricdo ndo impossibilita a sustentacdo
oral do advogado (Incuido pela Emenda Regimental 003/2021)

Art. 93. Nao sendo o processo julgado no dia assinalado, o advogado devera
renovar o pedido de preferéncia, quando o processo retornar a pauta. (Al-
terado pela Emenda Regimental 003/2021)

Art. 94. Na hipdtese de o processo ser retirado de pauta, depois de realiza-
da a sustentacdo oral por um ou mais advogados, somente sera feita nova
sustentacao oral se houver alteracdo da composicao do Colegiado, quando
da retomada do julgamento.

Subsecgdo IV
Votacdo

Art. 95. Nas sessdes do Tribunal Pleno, a coleta de votos, pelo desembarga-
dor que presidir o julgamento, sera iniciada pelo relator.

8 1° O Presidente do Tribunal votara nas sessdes judiciais e nas ses-
sdes administrativas e tera a palavra apos o relator, seguindo-se o
voto do Vice-Presidente e Corregedor e dos demais magistrados, ob-
servada a ordem de antiguidade.

§ 2° Em se tratando de matéria administrativa, votara em primeiro lu-
gar o Presidente.

8 3° Nas matérias administrativas consideradas de alta relevancia, o
relator votara em primeiro lugar, seguido do Presidente.

§ 4° Em caso de empate nas sessdes plenarias, o Presidente tera o
voto de qualidade, salvo nos julgamentos de agravos internos e de
habeas corpus, em que prevalecerd, respectivamente, a decisdo
agravada e a decisdo favoravel ao paciente.
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Art. 96. Nas sessfes das Turmas, a votacao é iniciada com o voto do relator,
obedecendo-se, quanto aos demais magistrados, a ordem de antiguidade.

Art. 97. Na hipdtese de haver divergéncia, facultar-se-a de imediato a pala-
vra ao relator, por mais 5 (cinco) minutos, para réplica, prosseguindo-se, em
seguida, a ordem natural de votacao.

Art. 98. As questdes preliminares ou prejudiciais serdo apreciadas antes do
mérito e com prejuizo deste quando acolhidas, sendo facultado ao 6rgao
julgador converter o julgamento em diligéncia, se for o caso, em prazo que
for determinado.

Paragrafo Unico. Rejeitada a questdo preliminar ou prejudicial, ou se
com elas for compativel a apreciacdo do mérito, seguir-se-a o julga-
mento, devendo pronunciar-se sobre a matéria principal todos os
magistrados, inclusive os vencidos em quaisquer das prejudiciais ou
preliminares ja examinadas.

Art. 99. O magistrado nao podera eximir-se de proferir o seu voto, salvo nas
hipdteses de ndo ter assistido ao relatério, estar impedido ou declarar-se
suspeito.

Art. 100. Cada magistrado tera o tempo necessario para proferir seu voto,
sendo-lhe facultado:

| - pedir esclarecimento ao relator;

Il - usar a palavra por mais 5 (cinco) minutos apos haver votado o Ul-
timo magistrado.

Art. 101. Em qualquer fase do julgamento os magistrados poderao solicitar
esclarecimentos as partes e aos seus representantes, propondo a conver-
sdo do julgamento em diligéncia, se for o caso, para melhor convencimento.

Subsecgdo V
Pedido de Vista
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Art. 102. Antes de concluida a votacdo, € facultado a qualquer magistrado
pedir vista dos autos pelo prazo improrrogavel de 10 (dez) dias.

8 1° Em se tratando de vista em mesa, o julgamento sera realizado na
mesma sessao, tao logo o magistrado que a requereu se declare em
condi¢ao de votar.

§ 2° Caso haja pedido de vista de dois ou mais magistrados, sera as-
segurado o prazo comum de que trata o caput deste artigo.

8 3° Se o processo ndo for devolvido tempestivamente, o presidente
do 6rgao correspondente fara a requisicao para julgamento na ses-
sdo subsequente, com publicacdo na pauta em que houver a inclu-
sao.

8§ 4° Ocorrida a requisi¢ao na forma do 8 3°, se o magistrado que for-
mulou o pedido de vista ainda nao se sentir habilitado a votar, o 6r-
gdo colegiado, havendo quérum minimo, dara continuidade ao julga-
mento, sendo admitida a convocacao de substituto na situacdo que
inviabilize a apreciacao do feito.

§ 5° Nas hipdteses previstas neste artigo, s6 participardao do julga-
mento 0s magistrados presentes a sessao em que ocorreu o pedido
de vista, excetuada a hipétese do § 4°.

8 6° O pedido de vista ndo impede que votem os magistrados que, de
logo, se considerarem habilitados a fazé-lo.

Subsecdo VI
Continuacdo de Julgamentos Interrompidos ou Adiados

Art. 103. O julgamento ja iniciado prosseguirda mesmo ausente qualquer
magistrado integrante do quérum, incluindo o relator, caso este ja tenha
votado sobre toda a matéria.
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8 1° Na continuag¢do do julgamento, serdo considerados os votos ja
proferidos presencialmente pelos ausentes e os constantes dos siste-
mas eletrénicos:

§ 2° Reputar-se-a como concordancia com os termos do voto do rela-
tor a auséncia de manifestacdo expressa, até o inicio da sessao, por
parte do magistrado integrante do colegiado julgador.

8 3° Quando indispensavel para decidir nova questdo surgida no jul-
gamento ou no caso de modificacdo do voto do relator, consignada
nos sistemas eletrénicos de tramitacao processual, sera dado substi-
tuto ao ausente, cujo voto ndo se computara.

§ 4° Caso o ausente nao seja o relator, qualquer desembargador pre-
sente que ndo tenha participado do julgamento podera substitui-lo,
desde que se dé por esclarecido.

8 5° No caso de auséncia definitiva do relator, proceder-se-a na for-
ma dos arts. 36 e 46 deste Regimento.

Subsecdo Vil
Conclusdo do Julgamento

Art. 104. Quando as solu¢bes divergirem, coexistindo, no entanto, pontos
de convergéncia, prevalecerao os votos concorrentes no que tiverem de co-
mum.

Paragrafo Unico. Nao alcancada a maioria, serao as questdes nova-
mente submetidas, de forma individual, a apreciacao de todos os
magistrados, prevalecendo as que reunirem a maioria de votos.

Art. 105. Antes de encerrado o debate, podera o representante do Ministé-
rio Publico do Trabalho intervir por iniciativa prépria ou quando solicitada
sua manifestacao por qualquer dos magistrados.

Art. 106. O magistrado podera modificar seu voto antes da proclamacado do
resultado.
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Paragrafo uUnico. Proclamado o resultado, a reformulacao de voto é
permitida apenas para retificacdo de erro evidente.

Art. 107. Concluido o julgamento, o Presidente proclamara a decisao e de-
signara o redator do acérdao.

8 1° O acérdao sera redigido pelo relator, ainda que vencido em ma-
téria preliminar, em questao prejudicial ou em tema de mérito de
menor extensao.

8 2° Sendo acolhida a preliminar, sem que haja exame do mérito,
vencido o relator, redigira o acérdao o desembargador que primeiro
se manifestou a favor da tese vencedora.

§ 3° Vencido o relator nos principais aspectos do mérito, sera desig-
nado redator do acérdao o magistrado que primeiro se manifestou a
favor da tese vencedora.

§ 4° Havendo mais de um recurso em julgamento, o relator vencido
no mérito de apenas um deles mantera o encargo de redigir o acoér-
dao.

8 5° Em se tratando de dissidio coletivo, o redator sera sempre o rela-
tor sorteado, ainda que vencido.

Subsecdo Vil
Certiddo do Julgamento

Art. 108. Do resultado da decisao e dos eventos ocorridos no julgamento, o
secretario ou coordenador lavrara certidao, que devera ser anexada aos au-
tos no prazo de 3 (trés) dias apds o encerramento da sessao.

Art. 109. As atas das sessdes, quando requeridas, serao lavradas pelo secre-
tario ou coordenador e mantidas em meio eletrénico, devendo conter:

| - o dia, o més e a hora de abertura da sessao;
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Il - os nomes do presidente da sessdo, do integrante do Ministério
Publico do Trabalho e dos magistrados presentes;

Il - as justificativas dos magistrados ausentes;

IV - relatério sumario do expediente, mencionando 0s processos, re-
CUrsos ou requerimentos apresentados na sessao, a decisao tomada
com os votos vencidos e os nomes dos que houverem feito sustenta-
cdo oral;

V - eventuais observac¢des aprovadas pelo 6rgao julgador;

VI - a assinatura eletrdnica ou fisica do secretario e do desembarga-
dor que presidiu a sessao.

CAPITULO VI
DAS AUDIENCIAS

Art. 110. Ressalvados os casos de segredo de justica, as audiéncias para a
instrucdo dos processos de competéncia originaria serao publicas e realiza-
das em dia e hora designados pelo magistrado instrutor, a elas devendo es-
tar presente, com antecedéncia, o secretario ou coordenador, a quem cabe-

ra:

| - realizar o pregdo dos processos em pauta, por determinacdo do
presidente da sessao;

Il - mencionar, em ata, os nomes das partes e dos advogados pre-
sentes, as cita¢des, intimag¢des, requerimentos e os demais atos e
ocorréncias.

Art. 111. Aquele que tomar parte na audiéncia nao podera retirar-se sem a
permissao do magistrado que a presidir, salvo advogados e o representante
do Ministério Publico do Trabalho.

3
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CAPITULO VII
DOS ACORDAOS

Art. 112. Os acordaos serao assinados por meio eletrénico e disponibiliza-
dos para as providéncias atribuidas a secretaria ou coordenadoria do 6rgao
julgador.

8 1° A assinatura devera ocorrer no prazo de 7 (sete) dias, contado da
liberacdao do processo pela secretaria do érgao julgador.

§ 2° Na auséncia do relator ou do redator designado, assinara o acor-
dao o presidente ou o desembargador mais antigo do 6rgao julga-
dor.

§ 3° A elaborac¢do dos acérdaos constitui atribuicdo do gabinete do
relator ou redator designado.

8 4° O relator fornecera o relatério aprovado em sessdo ao magistra-
do que for designado para a redacao do acérdao.

Art. 113. S3o elementos essenciais do acérdao:
| - a ementa;

Il - o relatério, que contera os nomes das partes, a identificacdo do
caso com resumo das questdes controvertidas e o registro das princi-
pais ocorréncias havidas no andamento do processo;

lll - a fundamentacao vencedora;
IV - o dispositivo;

V - 0os nomes dos integrantes da composicdo julgadora, do presiden-
te dos trabalhos, do representante do Ministério Publico do Trabalho
eventualmente presente, a data da realiza¢ao, o escore do julgamen-
to, assim como o nome do magistrado vencido e dos que tenham vo-
tado contrariamente a tese preponderante.
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8 1° Nas reclamagdes submetidas ao procedimento sumarissimo, o
acérddo consistira unicamente na certiddao de julgamento, que deve-
ra conter a indicacdo suficiente do processo, da parte dispositiva e
das razdes de decidir do voto prevalecente.

§ 2° Os dispositivos dos acérdaos devem seguir metodologia redacio-
nal uniforme.

VI - O voto vencido, que sera necessariamente declarado e considera-
do parte integrante do acérdao para todos os fins legais, inclusive de
prequestionamento. (Inserido pela Resolu¢dao Administrativa
TRT13 N° 029/2024)

Art. 114. Cabe ao magistrado, ao redigir o acérdao, nele incluir todos os
itens da apreciacdo deferidos e rejeitados pelo voto da maioria, ainda que
resulte vencido em quaisquer deles, hipdtese em que ressalvara seu enten-
dimento pessoal.

Paragrafo Unico. Em caso de reforma de sentenca liquida, o redator,
se possivel, providenciara a correc¢ao dos calculos.

Art. 115. Serdo publicadas, no Diario Eletrénico da Justica do Trabalho, ape-
nas a ementa e a parte dispositiva do acérdao.

Paragrafo Unico. A republicacdo deve ser autorizada pelo Presidente
do Tribunal ou pelo Presidente do 6rgao prolator da decisdo, salvo
quando ocorrer evidente erro material, hipdtese em que o proprio
redator podera determinar a correcao.

Art. 116. Publicado o acoérdao, a secretaria do orgao julgador adotara as
providéncias de lei relativas ao Ministério Publico do Trabalho, quando este
for parte ou quando se tratar de hipdtese obrigatéria de sua intervengao.

Art. 117. A data de publicacao do acérdao sera certificada nos autos.

TiTULO 1Nl
DO PROCESSO NO TRIBUNAL
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CAPITULO |
DA UNIFORMIZACAO DA JURISPRUDENCIA

Art. 118. A uniformizac¢do da jurisprudéncia do Tribunal, nos termos deste
Regimento, dar-se-a por meio de:

| - Incidente de Resolucao de Demandas Repetitivas - IRDR;
Il - Incidente de Assunc¢ao de Competéncia - IAC;

Il - Incidente de Arguicdo de Inconstitucionalidade de Lei ou de Ato
Normativo do Poder Publico.

Secao |
Incidente de Resolucao de Demandas Repetitivas

Art. 119. O Incidente de Resolucdo de Demandas Repetitivas - IRDR, versan-
do sobre interpretacdo de regra juridica, podera ser suscitado pelas partes
ou pelo Ministério Publico do Trabalho, por meio de peticao, ou por qual-
quer magistrado, mediante oficio dirigido ao Presidente do Tribunal.

8 1° A arguicdo do IRDR por desembargador nao dependera de pré-
via sujeicdo da proposta a Turma a que esteja vinculado o suscitante.

§ 2° O IRDR de iniciativa das partes ou do Ministério Publico do Tra-
balho somente podera ser suscitado antes do inicio do julgamento
do processo ou do recurso que pretendam usar como paradigma.

§ 3° Sob pena de indeferimento liminar, o expediente inicial devera
ser acompanhado da comprovacao da efetiva repeticdo de processos
gue contenham controvérsia sobre a mesma questdao unicamente de
direito e do risco de ofensa a isonomia e a seguranca juridica.

§ 4° E incabivel o processamento de IRDR quando o Tribunal Superior
do Trabalho ja houver afetado a matéria de direito controvertido pa-
ra a fixacdo da tese sob o rito de recurso de revista repetitivo.
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Art. 120. O processamento do IRDR respeitara, no que couber, os preceitos
da legislacao processual civil, com as peculiaridades do processo do traba-
Iho.

Art. 121. O IRDR sera distribuido entre os membros do Tribunal, por sorteio,
salvo se a iniciativa da instauracao partir de desembargador, caso em que
este tera prevencao para relatar o incidente.

Paragrafo Unico. Se existir mais de um incidente de uniformizacao,
de qualquer natureza, tratando da mesma matéria, a distribuicao se-
ra promovida por prevencao ao relator que recebeu o primeiro.

Art. 122. O relator tera 10 (dez) dias para analisar os pressupostos contidos
no art. 119, 88 3° e 4°, deste Regimento e solicitara pauta do Tribunal Pleno,
para que se promova o juizo de admissibilidade do IRDR.

Art. 123. Sera lavrado ac6rdao da decisao que admitir ou rejeitar o IRDR,
observadas as cautelas pertinentes ao Ministério Publico do Trabalho, nas
hipoteses de desisténcia ou abandono, conforme regra encerrada no art.
126 deste Regimento.

Paragrafo unico. A decisdo quanto a admissibilidade do incidente é
irrecorrivel.

Art. 124. Admitido o IRDR, ficam suspensos os processos pendentes, indivi-
duais ou coletivos, que tramitam na Justica do Trabalho da 13? Regido.

8 1° Poderd o Tribunal Pleno, ao admitir o IRDR, modular os efeitos
da suspensao.

§ 2° Durante a suspensdo, o pedido de tutela de urgéncia devera ser
dirigido ao juizo perante o qual tramita o processo suspenso.

§ 3° A instauracdo do IRDR nao prejudicara a instrucao integral das
causas no primeiro grau de jurisdicdo, além do julgamento antecipa-
do parcial do mérito de eventuais pedidos distintos e cumulativos,
cabendo, inclusive, de imediato, recurso ordinario da sentenca, as-
sim como sua execucao provisoria ou definitiva.
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Art. 125. Apds admitido o IRDR pelo Tribunal Pleno, a Secretaria Geral-Judi-
ciaria, independentemente de publicacdo do acérdao, devera promover:

| - a atualizagdo, na forma regulamentar, do banco eletrénico de da-
dos disponivel para consulta no sitio eletrénico do Tribunal;

Il - a ciéncia das instancias superiores acerca da instauracao do IRDR;

lll - a comunicac¢do, pelo meio mais célere, aos competentes 6rgaos
judiciarios quanto a suspensdo referida no art. 124 deste Regimento.

Art. 126. A desisténcia ou 0 abandono do processo nao impedira o exame
do mérito do IRDR, hipétese em que o Ministério Publico do Trabalho assu-
mird sua titularidade.

Art. 127. Cabe ao relator do IRDR;:

| - intimar as partes e demais interessados na controvérsia, para que,
no prazo comum de 15 (quinze) dias, juntem documentos e requei-
ram as diligéncias que entenderem necessarias a elucida¢ao da ques-
tdo de direito controvertida;

Il - requisitar, quando for o caso, informacfes a 6rgaos em cujo juizo
tramita processo no qual se discute o objeto do IRDR, fixando-lhes o
prazo de 15 (quinze) dias;

Il - designar audiéncia publica para ouvir pessoas com experiéncia e
conhecimento na matéria;

IV - determinar, em até 48 (quarenta e oito) horas, contadas do en-
cerramento da instrucdo, as providéncias necessarias a intimac¢ao do
Ministério Publico do Trabalho, para, querendo, manifestar-se no
prazo maximo de 15 (quinze) dias;

V - apor o visto para inclusao do IRDR em pauta, no prazo de 20 (vin-
te) dias, contado do recebimento dos autos do Ministério Publico do
Trabalho.
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Art. 128. Para garantir o amplo conhecimento da matéria objeto de unifor-
mizagdo, serao disponibilizadas aos integrantes do Tribunal, com antece-
déncia minima de 15 (quinze) dias da pauta de julgamento do IRDR, cépias
da instrucao processual, do relatério pormenorizado do relator e da mani-
festacdao do Ministério Publico do Trabalho.

Art. 129. Cabera ao Presidente do Tribunal designar sessao para julgamento
do IRDR em data que possibilite a participacdo do maior niumero de desem-
bargadores.

§ 1° O julgamento do IRDR podera se dar pelo voto da maioria sim-
ples dos desembargadores presentes a sessdo, hipétese em que
constituird Tese Juridica Prevalecente do Tribunal quanto ao tema
controvertido.

§ 2° O julgamento do IRDR somente comporta vista em mesa.

Art. 130. E assegurado as partes e demais interessados o direito a sustenta-
cao oral por ocasido do julgamento do IRDR, observando-se o seguinte:

| - autor e réu do processo originario e o Ministério Publico do Traba-
Iho terdao 15 (quinze) minutos cada um para defesa de suas teses;

Il - os demais interessados terao o prazo de 15 (quinze) minutos para
sustentacao oral, divididos entre todos, sendo exigida a inscricdo nos
termos deste Regimento, podendo este prazo ser ampliado pelo de-
sembargador que presidir o julgamento, em razdo do numero de ins-
critos.

Art. 131. O conteudo do acérdao abrangera a andlise de todos os funda-
mentos suscitados, concernentes a tese juridica discutida, sejam favoraveis
ou contrarios.

Art. 132. Julgado o IRDR, a tese juridica sera aplicada:

| - a todos os processos individuais ou coletivos que versam sobre
idéntica questdo de direito e que tramitam na Justica do Trabalho da
132 Regiao;
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Il - aos casos futuros, ressalvadas as hipéteses de revisao da siumula
ou tese juridica prevalecente.

Paragrafo unico. A tese fixada no julgamento nao sera aplicada aos
casos em que se demonstrar que a situacao de fato ou de direito é
distinta daquela delimitada pelo IRDR.

Art. 133. Nao observada a tese adotada no IRDR, cabera reclamacgao ao Tri-
bunal Pleno, que sera autuada e distribuida na forma prevista neste Regi-
mento.

Art. 134. Do julgamento do mérito do IRDR cabera recurso de revista para o
Tribunal Superior do Trabalho, dotado de efeito devolutivo.

Secao ll
Incidente de Assun¢ao de Competéncia

Art. 135. E admissivel o Incidente de Assuncdo de Competéncia - IAC quan-
do o julgamento de recurso, de remessa necessaria ou de processo de com-
peténcia originaria envolver relevante questdo de direito, com grande re-
percussao social, sem repeticdo em multiplos processos.

Paragrafo Unico. Ocorrida a hipdtese de assunc¢dao de competéncia, o
relator propora a Turma, de oficio ou a requerimento da parte ou do
Ministério Publico do Trabalho, que o recurso, a remessa necessaria
ou o processo de competéncia originaria seja julgado pelo Tribunal
Pleno nessa condicao.

Art. 136. Instaurado e autuado o IAC, o desembargador proponente atuara
como relator, devendo lancar seu visto no prazo regimental.

8 1° Proposta a assuncao de competéncia por juiz convocado, sera o
relator o primeiro desembargador que a tenha acolhido.

§ 2° Apos o recebimento do IAC e independentemente de publicacao
do acérdao, a Secretaria-Geral Judiciaria devera promover a atualiza-
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¢do, na forma regulamentar, do banco eletrénico de dados disponi-
vel para consulta no sitio eletrénico do Tribunal.

Art. 137. Admitido o IAC, o Tribunal Pleno julgara o recurso, a remessa ne-
cessaria ou o processo de competéncia originaria.

Paragrafo unico. Ndo admitido o IAC, o processo retornara ao relator
de origem, nos termos da respectiva certidao de julgamento, dispen-
sada a lavratura de acérdao.

Art. 138. O acérdao proferido em IAC vinculara todos os juizes e érgaos fra-
cionarios, exceto se houver revisdo de tese.

Paragrafo unico. Aplica-se a decisdo do IAC a regra encerrada no art.
132 deste Regimento.

Art. 139. Aplica-se o disposto nesta secdo quando ocorrer relevante questao
de direito a respeito da qual seja conveniente a prevenc¢do ou a composi¢ao
de divergéncia entre as Turmas do Tribunal.

Secao lll
Incidente de Arguicao de Inconstitucionalidade de Lei
ou de Ato Normativo do Poder Publico

Art. 140. A inconstitucionalidade de lei ou de ato do poder publico, em con-
trole difuso, podera ser arguida em qualquer processo em tramitacdo nos
orgaos julgadores do Tribunal.

Art. 141. Ouvidos o Ministério Publico do Trabalho e as partes, a arguicao
de inconstitucionalidade sera submetida a apreciacdo do colegiado em que
tramita o feito, salvo quando ja houver pronunciamento do Supremo Tribu-
nal Federal, do Tribunal Superior do Trabalho ou do Tribunal Pleno sobre a
questao.

8 1° Rejeitada a arguicdo, prosseguira o julgamento.
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§ 2° Acolhida a arguicdao perante o Tribunal Pleno, a matéria sera sub-
metida de imediato a apreciacao, exceto se:

| - o relator originario for juiz em substituicdo a desembarga-
dor, hipétese em que sera aplicavel a regra contida no § 3°, in-
ciso ll, deste artigo;

Il - o Tribunal Pleno, por maioria simples, em decisao irrecorri-
vel, considerando a relevancia da matéria e a representativida-
de dos postulantes, entender necessaria a manifestacao dos
orgaos e entidades mencionados nos arts. 144 e 145 deste Re-
gimento, hipotese em que 0 processo sera retirado de pauta
para a adocao das medidas a serem determinadas pelo rela-
tor.

8 3° Acolhida a arguicao perante as Turmas, o presidente da sessao
determinara a autuac¢do, a remessa e a distribui¢do do incidente ao
Tribunal Pleno, atribuindo como relator:

| - o relator originario do feito, caso tenha acolhido a arguicao;

Il - o primeiro desembargador que tenha acompanhado a pro-
posi¢do, caso o relator originario a rejeite ou se trate de juiz
convocado.

§ 4° Copia do acordao que acolheu a arguicao do incidente suscitado
perante as Turmas sera remetida a todos os desembargadores.

Art. 142. E irrecorrivel a decisdo que declara imprescindivel o pronuncia-
mento do Tribunal Pleno sobre a inconstitucionalidade de lei, de disposicao
nela contida ou de ato normativo do poder publico.

Art. 143. A Secretaria-Geral Judiciaria, tdo logo seja informada do acolhi-
mento da arguicao, dara publicidade a instauracdo do incidente, mediante a
inclusao de nota em segmento proprio do sitio eletrénico do Tribunal, a fim
de permitir eventual interven¢ao dos legitimados referidos no art. 103 da
Constituicdo Federal, certificando nos autos a data de veiculacao da infor-
macgao.

_-i Tribunal Regional do Trabalho
Jy 137 Regiao | Paraiba



8 1° A divulgacdo devera indicar a lei ou o ato normativo objeto do in-
cidente e a possibilidade de intervencdo.

§ 2° As intervencdes serdao permitidas dentro do periodo de 15 (quin-
ze) dias, iniciado a partir da divulgacdo da instauracdo do incidente.

§ 3° Considerando a relevancia da matéria e a representatividade dos
postulantes, o relator podera admitir, por despacho irrecorrivel, a
manifestacao de outros érgaos ou entidades.

Art. 144. O relator do incidente, se for o caso, determinara a notificacao da
pessoa juridica de direito publico responsavel pela edicdo do ato questiona-
do para que se manifeste, no prazo de 15 (quinze) dias.

Art. 145. Julgado o incidente pelo Tribunal Pleno, o relator originario dara
prosseguimento ao processo sobrestado.

Art. 146. A decisao declaratéria de inconstitucionalidade sera observada
tanto no acérdao do orgao originario que julgar o processo no qual o inci-
dente foi suscitado quanto nos demais feitos em tramite na Justica do Tra-
balho da 13? Regido e que envolvam a mesma questao de direito.

Secao IV
Sumulas e Teses Prevalecentes

Art. 147. A jurisprudéncia firmada pelo Tribunal sera compendiada em su-
mulas ou teses prevalecentes, na forma da lei, e aplicar-se-a, obrigatoria-
mente, aos feitos submetidos a Justica do Trabalho da 13? Regido.

8 1° As sumulas e teses prevalecentes deverao ser redigidas de acor-
do com os principios da clareza e da concisdo, evitando-se divaga-
¢Bes cientificas.

8 2° Nenhuma sumula ou tese prevalecente podera reproduzir en-
tendimento sumulado pelo Supremo Tribunal Federal, pelo Tribunal
Superior do Trabalho ou pelo préprio Tribunal Regional do Trabalho
da 137 Regido.
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Art. 148. As simulas e teses prevalecentes, seus adendos e suas emendas,
datadas e numeradas em séries separadas e continuas, serao publicadas 3
(trés) vezes no Diario Eletrénico da Justica do Trabalho, em datas préximas,
assim como nos boletins e no sitio eletrénico do Tribunal.

8§ 1° As edi¢Bes ulteriores incluirdo os adendos e as emendas.

§ 2° Também serdo divulgados, no sitio eletrénico do Tribunal, os
principais julgados que deram origem as sumulas e teses prevalecen-
tes, de forma referenciada ou transcrita.

Art. 149. Nas iniciativas da Comissao de Jurisprudéncia para a aprovacao de
sumula ou tese prevalecente, proceder-se-a ao sorteio do relator, excluidos,
nesta hipotese, os integrantes da mencionada comissao.

Art. 150. Qualquer dos desembargadores podera propor, em novos feitos, a
revisdo da jurisprudéncia compendiada em sumula ou tese prevalecente,
procedendo-se ao sobrestamento dos feitos, se necessario.

Paragrafo Unico. Na hipotese de ser sugerida por algum dos desem-
bargadores, durante o julgamento, a revisdao da jurisprudéncia com-
pendiada em sumula ou tese prevalecente, o 6rgdo julgador, se aco-
lher a proposta, remetera o feito a Comissao de Jurisprudéncia.

Art. 151. As simulas e teses prevalecentes canceladas ou alteradas mante-
rado a respectiva numeracdo, com a nota correspondente, tomando novos
numeros as que forem editadas.

Art. 152. Para o exame e a aprecia¢cao dos projetos de sumula, bem como
para a revisao e cancelamento, o Tribunal Pleno sera composto unicamente
de seus membros efetivos e decidira pelo voto da maioria absoluta dos de-
sembargadores.

Art. 153. A citacao da sumula ou tese prevalecente pelo numero correspon-
dente dispensard, perante o Tribunal, a referéncia a outros julgados no
mesmo sentido.

CAPITULO I
DAS ACOES ORIGINARIAS
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Art. 154, Compete ao Tribunal Pleno julgar, originariamente:
| - acdo rescisoria;
Il - mandado de seguranca;
Il - mandado de injuncdo e habeas data;
IV - habeas corpus;
V - dissidio coletivo;
VI - restauracdo de autos;
VIl - conflito de competéncia e atribui¢do;

VIl - reclamacao referente a processo de sua competéncia.

Secao |
Acao Rescisoria

Art. 155. Cabera acao resciséria das decisdes de mérito transitadas em jul-
gado, prolatadas no ambito da Justica do Trabalho da 13? Regido, no prazo
e nas hipoteses previstas na lei, observada, para o julgamento, a competén-
cia do Tribunal Pleno.

Art. 156. A acdo rescisoria tera inicio por peticdo, preenchidos os requisitos
legais aplicaveis ao processo do trabalho.

Art. 157. A peticdo inicial sera indeferida pelo relator, se ndo preenchidas as
exigéncias legais e ndo suprida a irregularidade, na forma da lei.

Art. 158. Nas acOes rescisorias que dispensem a fase instrutdria, o relator
também poder3, independentemente da citacao do réu, julgar liminarmen-
te improcedente o pedido se verificar, desde logo, a decadéncia ou se con-
cluir configurada contrariedade a:
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| - simula do Supremo Tribunal Federal ou do Tribunal Superior do
Trabalho;

Il - acérdao proferido pelo Supremo Tribunal Federal ou pelo Tribu-
nal Superior do Trabalho em julgamento de recursos repetitivos;

lll - entendimento firmado pelo Tribunal Regional do Trabalho da 13°
Regido sobre direito local ou em incidentes de assun¢ao de compe-
téncia e de resolu¢do de demandas repetitivas.

Art. 159. Compete ao relator da acdo rescisoria:

| - receber ou rejeitar, liminarmente, a peticdo inicial e as excecdes
opostas;

Il - determinar a citacdo do réu, designando-lhe prazo nunca inferior
a 15 (quinze) dias nem superior a 30 (trinta) dias para, querendo,
apresentar resposta.

Paragrafo unico. Quando os fatos alegados pelas partes dependerem
de prova a ser produzida, o relator designara audiéncia de instrucao
ou delegara atribuicdes a juiz de Vara do Trabalho, fixando prazo de
1 (um) a 3 (trés) meses para a devolucdo dos autos;

Art. 160. Concluida a instru¢do, sera aberta vista ao autor e ao réu para ra-
zBes finais, sucessivamente, pelo prazo de 10 (dez) dias.

Paragrafo unico. Findo o prazo, serao os autos conclusos ao relator.

Art. 161. Ndo estara impedido de votar no julgamento da a¢do o redator da
decisao rescindenda, ndo podendo, entretanto, ser relator na a¢ao resciso-
ria.

Secao ll
Mandado de Seguranca
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Art. 162. Cabe mandado de seguranca contra atos de autoridades judicia-
rias e administrativas vinculadas ao Tribunal Regional do Trabalho da 132
Regiao, bem como contra atos do proéprio Tribunal e de seus 6rgaos.

Art. 163. O mandado de seguranca, de competéncia originaria do Tribunal
Pleno, tera seu processo iniciado por peticdo, que preenchera os requisitos
legais, devendo conter a indicacdo da autoridade a quem se atribua o ato
impugnado.

Paragrafo Unico. No caso em que o documento necessario a prova
das alegac¢bes se encontre em reparticdo ou estabelecimento publico
ou em poder de autoridade que se recuse a fornecé-lo por certidao,
o relator, a pedido do impetrante, ordenara, mediante oficio, a exibi-
cdo desse documento em original ou em copia auténtica e marcara,
para o cumprimento da ordem, o prazo de 10 (dez) dias, devendo ser
feita a requisi¢cao no proprio instrumento de intimag¢do, no caso de a
autoridade recusante ser aquela apontada como coatora.

Art. 164. Salvo nos casos vedados em lei, o relator podera determinar a sus-
pensdo liminar do ato que deu motivo ao pedido, quando for relevante o
fundamento e do ato impugnado puder resultar a ineficacia da medida, ca-
so seja concedida.

8§ 1° Deferida a medida liminar, o processo tera prioridade para julga-
mento.

§ 2° Se, por agdo ou omissdo, o beneficidrio da liminar der causa a
procrastinacao do julgamento do pedido, podera o relator revogar a
medida.

Art. 165. O relator determinara a notificacdo da autoridade impetrada, envi-
ando-lhe copias da peticao e dos documentos que a acompanham, por
meio eletrénico, a fim de que, no prazo de 10 (dez) dias, preste informa-
coes.

Paragrafo unico. Havendo litisconsorte, sera determinada sua cita-
cao.
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Art. 166. Transcorrido o prazo para informacdes da autoridade impetrada e
apos ouvido, quando for o caso, o litisconsorte, os autos serdao disponibili-
zados ao Ministério Publico do Trabalho, que opinara no prazo improrroga-
vel de 10 (dez) dias.

Art. 167. Com ou sem o parecer do Ministério Publico, o relator devera apor
0 Visto, no prazo regimental.

Art. 168. A concessao ou a denegacao da seguranca, na vigéncia da medida
liminar, sera imediatamente comunicada a autoridade apontada como coa-
tora e, se for 0 caso, a pessoa juridica interessada.

Secao lll
Mandado de Injuncao e Habeas Data

Art. 169. No mandado de injuncdo e no habeas data, serao observadas as
normas da legislacdo pertinente e, de forma supletiva e subsidiaria, a lei de
regéncia do mandado de seguranca e o Cédigo de Processo Civil.

Secao IV
Habeas Corpus

Art. 170. Impetrado o habeas corpus, o relator requisitara informac¢des do
apontado coator, no prazo que fixar, podendo, ainda:

| - nomear advogado para acompanhar e defender oralmente o pedi-
do, se o impetrante nao for bacharel em Direito;

Il - ordenar diligéncias necessarias a instrucao do pedido;

lll - se convier ouvir o paciente, determinar sua apresentacao a ses-
sdo de julgamento;
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IV - no habeas corpus preventivo, expedir salvo-conduto em favor do
paciente, até decisao do feito, se houver grave risco de se consumar
a violéncia.

Art. 171. O pedido sera indeferido liminarmente nas seguintes hipoteses:
| - ndo cabimento;

Il - manifesta incompeténcia do Tribunal para dele conhecer origina-
riamente;

lll - reiteracdo de outro pedido com os mesmos fundamentos.

Art. 172. Instruido o processo e ouvido o Ministério Publico do Trabalho, o
relator o submetera a julgamento na primeira sessdo do Tribunal Pleno, in-
dependentemente de pauta.

Paragrafo unico. Opondo-se o paciente, ndo se conhecera do pedido.

Art. 173. A decisdo concessiva de habeas corpus sera imediatamente comu-
nicada as autoridades a quem couber cumpri-la, sem prejuizo da remessa
de copia do acérdao.

Paragrafo unico. A comunicacdo, mediante oficio ou qualquer outro
meio idoneo, bem como o salvo-conduto, em caso de ameaca de vio-
|éncia ou coagao, serdo firmados pelo relator.

Art. 174. A autoridade administrativa prisional, o escrivao, o oficial de justica
ou a autoridade judiciaria, policial ou militar que embaracar ou procrastinar
o0 encaminhamento do pedido de habeas corpus, ou as informacgdes sobre a
causa da violéncia, coa¢do ou ameaca, serdo multados na forma da legisla-
cao processual vigente, sem prejuizo de outras sanc¢es penais ou adminis-
trativas.

Art. 175. O Presidente do Tribunal expedirda mandado contra a autoridade
administrativa prisional e oficiara ao Ministério Publico, para que promova
a acao penal, no caso de desobediéncia ou retardamento abusivo no cum-
primento da ordem de habeas corpus.
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Paragrafo unico. Na hipdtese deste artigo, o Presidente do Tribunal
adotara as providéncias necessarias ao cumprimento da decisao,
com emprego dos meios legais cabiveis.

SecaoV
Dissidio Coletivo

Art. 176. Frustrada, total ou parcialmente, a autocomposicao dos interesses
coletivos em negociacao direta ou mediante intermediacao do 6rgdao admi-
nistrativo competente, as partes poderdao, de comum acordo, ajuizar dissi-
dio coletivo ou solicitar individualmente a media¢ao ao Tribunal.

8 1° Na impossibilidade real de encerramento da negociacdo coletiva
em curso antes do termo final a que se refere o art. 616, § 3°, da Con-
solidacdo das Leis do Trabalho, a entidade interessada podera for-
mular protesto judicial em peticdo escrita, dirigida ao Presidente do
Tribunal, a fim de preservar a data-base da categoria.

§ 2° Deferida a medida prevista no § 1°, a representacao coletiva sera
ajuizada no prazo maximo de 30 (trinta) dias, contado da intimacdo,
sob pena de perda da eficacia do protesto.

8 3° O pedido de mediag¢do do Tribunal, formulado antes da instaura-
cao do dissidio coletivo, sera dirigido a Vice-Presidéncia, que marcara
audiéncia para composicao do conflito.

Art. 177. Os dissidios coletivos podem ser:

| - de natureza econdmica, para a instituicdo de normas e condi¢des
de trabalho;

Il - de natureza juridica, para interpretacao de clausulas de senten-
cas normativas, de instrumentos de negociacdo coletiva, acordos e
convencdes coletivas, de disposices legais particulares de categoria
profissional ou econdmica e de atos normativos;
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lll - originarios, quando inexistentes ou em vigor normas e condicdes
especiais de trabalho, decretadas em sentenca normativa;

IV - de revisdao, quando destinados a reavaliar normas e condicfes
coletivas de trabalho preexistentes que se tornarem injustas ou inefi-
cazes pela modificacdo das circunstancias que as ditaram;

V - de declaracao sobre a paralisacao do trabalho decorrente de gre-
ve.

Art. 178. Serdo dirigidos ao Presidente do Tribunal, para aprecia¢ao ou de-
signac¢ao de audiéncia de instrucdo ou composicao, conforme o caso:

| - a peticdo inicial do dissidio coletivo;

Il - o pedido de mediacdo formulado antes da instauracao do dissi-
dio;

lll - o pedido de tutela proviséria em caso de greve.

Art. 179. Na audiéncia de instrucao, as partes pronunciar-se-ao sobre as ba-
ses da conciliacdo e, se ndo aceitas, o Presidente do Tribunal apresentara a
solucao que Ihe pareca adequada para resolver o dissidio.

3

§ 1° Havendo acordo quanto a totalidade do objeto do dissidio, o Pre-
sidente devera submeté-lo a homologacao do Tribunal Pleno na pri-
meira sessao ou em sessao extraordinaria, independentemente de
inclusao em pauta, dispensada a remessa prévia dos autos ao Minis-
tério Publico do Trabalho, que podera oficiar em mesa ou emitir pa-
recer no prazo legal, se assim o requerer.

8 2° Ndo havendo acordo, ou sendo este parcial, realizar-se-a a ins-
trugdo, que sera iniciada com a contestacao, seguindo-se a producao
de provas e razdes finais.

§ 3° Os autos serdo enviados ao Ministério Publico do Trabalho nas
24 (vinte e quatro) horas seguintes ao encerramento da instrucao.
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8 4° Ouvido o Ministério Publico do Trabalho, o processo sera distri-
buido.

Art. 180. Na hipotese de greve ou ameaca de paralisacao em servicos ou ati-
vidades essenciais, com possibilidade de lesdo do interesse publico:

| - o dissidio coletivo podera ser ajuizado pelo Ministério Publico do
Trabalho;

Il - a audiéncia devera ser realizada o mais breve possivel, dispen-
sando-se o prazo do art. 841 da Consolidacao das Leis do Trabalho;

lll - o Presidente do Tribunal, justificando a urgéncia, podera avocar
para si a relatoria e convocara sessdo para julgamento do dissidio,
notificando as partes, por meio de seus patronos, e cientificando o
Ministério Publico, tudo com antecedéncia de, pelo menos, 12 (doze)
horas.

Paragrafo Unico. Cabera ao Presidente do Tribunal apreciar o pedido
de tutela provisoria, antecedente ou incidental, formulado para im-
pedir despedidas sem justa causa ou para garantir a observancia da
continuidade dos servicos ou atividades essenciais, podendo impor
multa pelo descumprimento da decisdo.

Art. 181. A apreciacdo do dissidio sera feita cldusula a clausula, podendo o
Tribunal, antes da proclamacao final do julgamento, na mesma assentada, e
tendo em vista o total dos pedidos examinados, rever a solucdo proposta,
de modo que a decisao normativa traduza, em seu conjunto, a justa compo-
sicao do conflito de interesses das partes e guarde adequag¢do com o inte-
resse da coletividade.

Paragrafo Unico. Constardo do acérdao o inteiro teor das clausulas
deferidas, os fundamentos do deferimento ou indeferimento, o novo
texto das clausulas eventualmente modificadas pelo 6rgdo julgador e
o valor das custas.

Art. 182. A certidao de julgamento sera publicada de imediato, independen-
temente da redag¢do da ata final dos trabalhos e da lavratura do acérdao.
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Art. 183. Requerida a homologacdo de acordo em processo de dissidio cole-
tivo, antes ou depois do julgamento, da apresentacdo de recursos ou da pu-
blicacdo do acérdao, adotar-se-a o seguinte procedimento:

| - o pedido sera apreciado pelo relator;

Il - o processo sera redistribuido a um dos membros do colegiado, se
ausente, por qualquer motivo, o relator e se nao houver juiz convoca-
do;

lll - o pleito serd apreciado independentemente de publicacdo de
pauta, cabendo ao relator apresentar os autos em mesa, na primeira
sessao ordinaria subsequente a formula¢ao do pedido, ou em sessao
extraordindria designada para esse fim, sendo de igual modo dispen-
sada a prévia inclusdao em pauta, quando o pedido ingressar antes do
julgamento do dissidio coletivo.

Art. 184. O acordo judicial homologado no processo de dissidio coletivo,
abrangendo a totalidade ou parte das pretensdes, tem for¢a de decisao ir-
recorrivel para as partes.

Secao VI
Restauracgao de Autos

Art. 185. A restauracdo de autos, eletrdnicos ou nao, sera realizada de oficio
ou a requerimento de qualquer das partes ou do Ministério Publico do Tra-
balho.

Paragrafo unico. Havendo autos suplementares, nestes prosseguira
0 processo.

Art. 186. O pedido de restaura¢do de autos sera apresentado ao Presidente
do Tribunal e distribuido ao relator do processo desaparecido ou ao seu
substituto.

Paragrafo unico. Aplicam-se a restauracao de autos, no Tribunal, as
normas do Codigo de Processo Civil.
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Art. 187. O relator determinara as diligéncias necessarias, solicitando, se
preciso for, informacdes e cdpias autenticadas a outros juizos e tribunais.

Art. 188. O julgamento da restauracdo cabera ao colegiado perante o qual
tramitava o processo desaparecido.

Paragrafo unico. Julgada a restauracao, sera lavrado acérdao e, apos
publicado, o processo seguira os tramites normais.

Secao VII
Conflito de Competéncia e de Atribuicoes

Art. 189. O conflito de competéncia podera ocorrer entre autoridades judi-
ciarias; o de atribui¢des, entre autoridades judiciarias e administrativas.

Art. 190. Dar-se-a conflito quando:
| - 2 (duas) ou mais autoridades se declararem competentes;

Il - 2 (duas) ou mais autoridades se declararem incompetentes, atri-
buindo uma a outra a competéncia;

[l - houver controvérsia entre 2 (duas) ou mais autoridades sobre a
reunido ou separacao de processos.

Paragrafo Unico. A autoridade que nao acolher a competéncia decli-
nada devera suscitar o conflito, salvo se a atribuir a uma outra autori-
dade.

Art. 191. O conflito podera ser suscitado ao Tribunal:
| - por qualquer das autoridades conflitantes, por oficio;

Il - pela parte interessada ou seus representantes legais e pelo Minis-
tério Publico do Trabalho, por peti¢ao.
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Paragrafo unico. O oficio e a peticao serdo instruidos com os docu-
mentos necessarios a prova do conflito.

Art. 192. O conflito sera autuado, processado e julgado perante o Tribunal
Pleno.

Art. 193. O relator, de oficio ou a requerimento de qualquer das partes, po-
dera determinar, quando positivo o conflito, o sobrestamento do processo,
e, nesse caso, bem como no de conflito negativo, designara um dos 6rgaos
para resolver, em carater provisorio, as medidas urgentes.

Art. 194. O conflito podera ser julgado de plano quando sua decisao se fun-
dar em:

| - sumula do Supremo Tribunal Federal, do Tribunal Superior do Tra-
balho ou simula ou tese prevalecente do Tribunal Regional do Traba-
Iho da 13% Regido;

Il - tese firmada em julgamento de casos repetitivos ou em incidente
de assuncdo de competéncia.

Art. 195. Sempre que necessario, o relator ouvira as autoridades em confli-
to ou apenas a suscitada, se uma delas for suscitante, no prazo de 10 (dez)
dias.

Paragrafo uUnico. Findo o prazo, serdo os autos conclusos ao relator.

Art. 196. Ao decidir o conflito, o Tribunal declarara qual a autoridade com-
petente, pronunciando-se também sobre a validade dos atos da autoridade
incompetente.

8 1° A decisdo sera comunicada imediatamente as autoridades em
conflito, devendo prosseguir o feito no juizo ou érgao competente.

§ 2° No caso de conflito positivo, o Presidente do Tribunal podera de-
terminar o cumprimento, de imediato, da decisdao proferida, la-
vrando-se o0 acérdao posteriormente.
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Art. 197. Salvo embargos de declara¢ao, da decisao que resolver o conflito
ndo cabera recurso nem podera a matéria ser renovada na discussao da
causa principal.

CAPITULO 11l
DOS INCIDENTES

Secao |
Impedimento e Suspeicao

Art. 198. Os magistrados devem declarar-se impedidos ou suspeitos nas hi-
poteses previstas em lei e neste Regimento e, ndo o fazendo, poderao ser
recusados por qualquer das partes.

Paragrafo unico. O relator declarara o impedimento ou a suspeicdo
mediante despacho; os demais magistrados poderdo fazé-lo na ses-
sdo de julgamento, de forma verbal ou eletrénica, registrando-se o
fato na certidao de julgamento.

Art. 199. A arguicdo de impedimento ou suspeicdo do relator devera ser
apresentada até 15 (quinze) dias apods a distribuicdo ou apds o conhecimen-
to do fato, respectivamente, quando fundada em motivo preexistente ou
em fato superveniente.

§ 1° A arguicdo de suspeicdo ou impedimento dos demais magistra-
dos podera ser feita até o inicio do julgamento, deduzida em peticao
especifica assinada pela parte ou por procurador com poderes espe-
ciais, dirigida ao relator do processo, indicando os fatos que a moti-
varam, e acompanhada de prova documental e rol de testemunhas,
se houver.

§ 2° A arguicdo sera sempre individual, ndo ficando os demais magis-
trados impedidos de aprecia-la, ainda que também recusados.

Art. 200. Sera liminarmente rejeitada a argui¢ao que o relator e demais ma-
gistrados participantes do julgamento considerarem manifestamente im-
procedente.
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Art. 201. Recebida a excecao, sera ouvido o magistrado recusado no prazo
de 5 (cinco) dias, seguindo-se dilacao probatoria de 10 (dez) dias.

Art. 202. O relator, ao declarar ou reconhecer o impedimento ou a suspei-
cdo, determinara a redistribuicdo do processo, na forma regimental.

§8 1° O magistrado, ndao aceitando a suspeicdo ou o impedimento,
continuara vinculado ao processo, que tera sua apreciagao suspensa
até a solucao do incidente.

§ 2° O incidente sera autuado em separado, com designacao de rela-
tor entre os demais integrantes do colegiado competente para o jul-
gamento do processo.

Art. 203. No curso do julgamento do incidente, eventual medida de urgéncia
relativa ao processo principal sera posta a apreciacdo do magistrado que
seguir na ordem de antiguidade aquele apontado como impedido ou sus-
peito, entre os integrantes nao recusados do érgao colegiado.

Paragrafo unico. Excepcionalmente, no caso de arguicdo de impedi-
mento ou de suspeicao de todos os integrantes do 6rgdo julgador, o
exame da medida de urgéncia cabera ao Presidente do Tribunal.

Art. 204. Reconhecido o impedimento ou a suspeicdo do relator, o colegia-
do, ao julgar o incidente, fixara 0 momento a partir do qual o magistrado
nao poderia ter atuado e declarara a nulidade dos seus atos, se praticados
quando ja presente o motivo de impedimento ou de suspeicdo, e 0 proces-
so sera redistribuido, na forma regimental.

Art. 205. A excecdo de impedimento ou de suspeigao oposta contra juiz de
primeiro grau observara o seguinte:

| - a parte interessada devera arguir o impedimento ou a suspeicao
na primeira oportunidade em que |Ihe couber falar nos autos, em pe-
ticao fundamentada e devidamente instruida, dirigida ao juiz da cau-
sa;
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Il - 0 juiz, reconhecendo o impedimento ou a suspei¢ao, determinara
a remessa dos autos ao seu substituto, ou, nao existindo, solicitara a
Corregedoria Regional a designa¢ao de magistrado;

lll - recusada a arguicdo, o juiz prestara informacdes, no prazo de 24
(vinte e quatro) horas e remetera a excecdo ao Tribunal, em autos
apartados;

IV - a excecdao manifestamente improcedente, ou quando oposta
apos a prolacao da sentenca, sera liminarmente rejeitada pelo rela-
tor em decisdo irrecorrivel, sem prejuizo da eventual renovacdo da
matéria por meio de recurso da decisao definitiva;

V - o relator podera designar outro juiz para resolver, em carater
provisério, as medidas urgentes;

VI - existindo necessidade de producdo de prova oral, o relator pode-
ra delegar competéncia a juiz de primeiro grau, que nao o proprio
juiz excepto, mediante requisicdo a Corregedoria Regional, fixando,
desde logo, prazo para a realizacao da diligéncia;

VIl - instruida a excecdo, o relator levara o incidente a julgamento na
primeira sessao subsequente;

VIl - acolhida a exce¢do, o colegiado determinara o prosseguimento
do processo principal com o substituto legal do magistrado recusado,
pronunciando, se for o caso, a nulidade dos atos judiciais por este ul-
timo praticado.

Secao ll
Tutela Provisodria

Art. 206. A tutela proviséria podera ser requerida antes ou no curso do pro-
cesso principal e deste sera sempre dependente, aplicando-se-lhe o dispos-
to na legislacao processual.

Art. 207. O pedido de tutela provisoria sera:

3
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| - apresentado diretamente ao relator, quando for requerido inci-
dentalmente;

Il - distribuido entre os integrantes do colegiado, Turma ou Pleno, se
a medida for requerida em procedimento preparatoério.

8 1° Na hipdétese do inciso Il o relator ficard prevento para o processo
respectivo.

8 2° Na hipotese de greve, o pedido de tutela provisoria sera dirigido
ao presidente do Tribunal.

Secao lll
Habilitagao Incidente

Art. 208. A habilitacdo incidente, ocorrendo o falecimento de uma das par-
tes, sera processada na forma da lei processual civil.

Secao IV
Suspensao de Tutela Provisdéria contra o Poder Publico

Art. 209. O Presidente do Tribunal, nos termos da lei, a requerimento do Mi-
nistério Publico Trabalho ou da pessoa juridica de direito publico interessa-
da, em caso de manifesto interesse publico ou de flagrante ilegitimidade, e
para evitar grave lesao a ordem, a saude, a seguranca e a economia publi-
cas, podera, por decisdo fundamentada, suspender a execucdo de liminar
ou a efetivacdo de tutela provisoria de urgéncia ou da evidéncia concedidas
ou mantidas, por unidades de jurisdicao vinculadas ao Tribunal, nas a¢des
movidas contra o poder publico ou seus agentes.

§ 1° Se necessario, o Presidente do Tribunal podera ouvir o autor e o
Ministério Publico do Trabalho, em 72 (setenta e duas) horas.
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§ 2° Da decisdo que conceder ou denegar a suspensao, cabera agra-
Vo interno, sem efeito suspensivo, que sera relatado pelo Presidente
do Tribunal na primeira sessao do Tribunal Pleno seguinte a sua in-
terposicao.

Art. 210. A suspensao dos efeitos de liminar ou de tutela provisdria concedi-
das em decisdes interlocutdrias vigorara até a decisdo final proferida no
mesmo grau de jurisdi¢cdo e, se concedidas em sentenca ou acordao, até o
julgamento do recurso, ficando sem efeito se a decisdo concessiva da medi-
da for mantida pelo érgdo julgador, ou se transitar em julgado.

CAPITULO IV
DOS RECURSOS CONTRA AS DECISOES DO TRIBUNAL

Secao |
Agravo Interno

Art. 211. Cabe agravo interno para o Tribunal Pleno ou para as Turmas, ob-
servada a competéncia, no prazo de 8 (oito) dias, a contar da notificacdo ou
publicacao:

| - da decisdo monocratica e terminativa do relator, em ambito recur-
sal;

Il - da decisao do relator ou do Presidente do Tribunal que:

a) por termo a qualquer processo, desde que nao seja previsto
outro recurso nas leis processuais;

b) conceder ou denegar liminar ou tutela provisoéria, em qual-
quer processo;

lll - da decisao do Presidente do Tribunal que:
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a) conceder ou denegar a suspensao de execucdo de liminar
ou a efetivacao de tutela provisoria, nas acdes movidas contra
o poder publico ou seus agentes;

b) determinar a atualizacdo monetaria, a correcao dos calculos
ou o suprimento de pecas essenciais em requisitorio de preca-
torio;

IV - da decisao do Vice-Presidente e Corregedor nos pedidos de cor-

reicdo e de providéncia.

Paragrafo unico. Sob pena de ndo conhecimento, a peticao recursal
contera as razdes do pedido de reforma da decisdo agravada, e sera
anexada aos proprios autos.

Art. 212. O agravo interno sera concluso ao prolator da decisao agravada,
que podera reconsidera-la ou determinar a inclusdao do processo em pauta
para apreciacao pelo colegiado, na forma regimental.

8 1° Em caso de afastamento, definitivo ou temporario, do prolator
da decisdao agravada, o agravo interno sera relatado pelo seu suces-
sor ou pelo juiz convocado para o respectivo gabinete.

§ 2° O agravo interno contra ato ou decisdao do Presidente do Tribu-
nal sera por ele relatado ou por quem lhe suceder no exercicio do
cargo, aplicando-se a mesma regra ao Vice-Presidente e Corregedor
no exercicio da funcdo corregedora.

Art. 213. O agravo interno sera julgado desde que ultrapassadas as condi-
¢Oes de admissibilidade, permitida a sustentacdo oral, na forma deste Regi-
mento.

3

8 1° No julgamento, ocorrendo empate, prevalecerd a decisdao agra-
vada.

§ 2° Poder4, a critério do relator, ser submetido a julgamento o pro-
cesso no qual interposto o agravo interno, por ocasido do julgamento
deste.
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8 3° Quando o agravo interno for declarado manifestamente inad-
missivel ou improcedente em votacdao unanime, o 6rgdo colegiado,
em decisdo fundamentada, condenara o agravante a pagar ao agra-
vado multa prevista na lei processual.

8 4° A interposicao de qualquer outro recurso esta condicionada ao
depdsito prévio do valor da multa prevista no paragrafo anterior, a
excecao da Fazenda Publica e do beneficiario da gratuidade da justi-
¢a, que fardo o pagamento ao final.

Art. 214. Vencido o relator, o acérdao sera redigido pelo primeiro magistra-
do que tiver se pronunciado no sentido da tese vencedora.

Paragrafo Unico. Lavrado o acérdao, os autos retornarao ao relator
originario para o prosseguimento do feito.
Secaol-A

Agravo Interno em face de decisao de admissibilidade de recurso de
revista

Art. 214-A. Cabera agravo interno, no prazo de 08 (oito) dias, da decisao
que nega seguimento a recurso de revista interposto em face de
acoérdao proferido pelas Turmas ou Tribunal Pleno de acordo com o
entendimento do Tribunal Superior do Trabalho manifestado em
julgamento de:

| - incidente de recursos repetitivos;
Il - incidente resolucdao de demandas repetitivas; e
Il - incidente de assun¢ao de competéncia.
§ 1° Havendo, no recurso de revista, capitulo distinto que nao se

submeta a situagao prevista no caput deste artigo, constitui 6nus da
parte impugnar, simultaneamente e em peca autdonoma, mediante
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agravo de instrumento, a fracdao da decisdo denegatdria respectiva,
sob pena de preclusao.

§ 2° Na hipédtese da interposicao simultanea de que trata o paragrafo
anterior, o processamento do agravo de instrumento ocorrera apés o
julgamento do agravo interno pelo Tribunal Pleno.

§ 3° A interposicao do agravo de instrumento e do agravo interno em
peticdo Unica implicara a negativa de seguimento de ambos os
recursos, nos termos do art. 214-B.

Art. 214-B. O agravo interno tera o seguimento negado
monocraticamente pelo relator, quando a inadmissibilidade do
recurso de revista:

I - ndo estiver fundada nas hipdéteses relacionadas nos incisos do art.
214-A;

Il - em caso de inequivoca intempestividade.

Paragrafo unico. A decisao prevista no caput é irrecorrivel, ressalvadas
as hipéteses legais de cabimento de embargos de declaracao.

Art. 214-C. O agravo interno previsto nesta se¢do sera dirigido ao
gabinete da vice-presidéncia do Tribunal, a quem cabera a relatoria.

Art. 214-D. Recebido o agravo interno, e ndo sendo o caso de
denegacao monocratica (art. 214-B), o processo sera encaminhado
imediatamente para julgamento perante o Tribunal Pleno, em pauta
virtual, independentemente de publicacao.

§ 1° Havendo voto divergente apresentado ou pedido de destaque, o
julgamento sera designado para a préoxima sessdo presencial do
Tribunal Pleno, independentemente de publicagao.

§ 2° Nao havera sustentacao oral no julgamento do agravo interno
previsto na presente se¢ao.
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§ 3° Quando o agravo interno for declarado manifestamente
inadmissivel ou improcedente em votagao unanime, o Tribunal Pleno,
em decisao fundamentada, condenara o agravante a pagar ao
agravado multa prevista na lei processual.

§ 4° Concluido o julgamento, o acérdao sera imediatamente assinado,
devolvendo-se os autos a Vice-Presidéncia para as providéncias
cabiveis.

Secao ll
Embargos de Declaracao

Art. 215. Os embargos de declaragdao devem ser dirigidos, no prazo de 5
(cinco) dias, ao redator do acérddo ou da decisdo monocratica, conforme o
caso.

8 1° Havendo possibilidade de efeito modificativo, o relator notificara
a parte embargada para, querendo, manifestar-se no prazo de 5 (cin-
co) dias.

§ 2° O relator podera receber os embargos opostos as decisdes mo-
nocraticas como agravo interno, se entender ser este o recurso cabi-
vel.

§ 3° Considerados manifestamente protelatérios os embargos, a par-
te embargante sera condenada ao pagamento de multa prevista na
lei processual.

Secao lll
Recursos para o Tribunal Superior do Trabalho

Art. 216. Das decisdes definitivas do Tribunal Pleno e das Turmas sao ad-
missiveis 0s seguintes recursos para o Tribunal Superior do Trabalho, no
prazo de 8 (oito) dias:

| - recurso de revista;
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Il - recurso ordinario;
lll - agravo de instrumento.

8 1° O recurso de revista é admitido nas situa¢des previstas no art.
896 da Consolidacao das Leis do Trabalho.

§ 2° O recurso ordinario é cabivel nas decisGes prolatadas nos pro-
cessos de competéncia originaria, salvo as hipoteses consideradas ir-
recorriveis neste Regimento.

8 3° Considerado inadmissivel o recurso, cabe agravo de instrumento
ao Tribunal Superior do Trabalho.

8 4° A parte agravada sera intimada para, querendo, oferecer con-
trarrazdes ao agravo de instrumento e ao recurso ndo admitido.

8 5° Os recursos mencionados nesta secao serdo enderecados, pela
parte recorrente, ao Vice-Presidente e Corregedor.

CAPITULO V
DA RECLAMACAO

Art. 217. Cabera reclamacao para preservar a competéncia e a autoridade
das decisBes das Turmas e do Tribunal Pleno, inclusive em incidentes de re-
solucao de demandas repetitivas e de assuncdao de competéncia, observado
o disposto no Cédigo do Processo Civil, naquilo que for compativel com
principios e regras do Processo do Trabalho.

§ 1° Estdo legitimados para a reclamacdo a parte interessada e o Mi-
nistério Publico do Trabalho.

§ 2° A reclamacdo sera processada e julgada pelo érgao colegiado cu-
ja competéncia se busca preservar ou cuja autoridade se pretende
garantir.
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Art. 218. A reclamacgado sera distribuida ao relator ou redator designado na
causa principal, observadas, quando for o caso, as regras de prevenc¢ao es-
tabelecidas neste Regimento.

Paragrafo unico. A reclamacdo oposta em face de tese firmada em
IAC ou IRDR, de competéncia do Tribunal Pleno, sera distribuida ao
relator ou prolator da decisdo do incidente.

Art. 219. A peticdo inicial sera elaborada com a observancia dos requisitos
essenciais previstos na legislacdo processual em vigor, devendo ser instrui-
da com prova documental.

Paragrafo unico. Quando a peticdo inicial ndo preencher os requisi-
tos legais, ou apresentar defeitos e irregularidades capazes de difi-
cultar o julgamento da ac¢do, o relator determinara que o autor a
emende ou a complete no prazo de 15 (quinze) dias, sob pena de in-
deferimento.

Art. 220. Em decisao monocratica, o relator nao admitira a reclamacao
quando manifestamente inadequada ou quando proposta apds o transito
em julgado da decisdo reclamada.

Art. 221. Admitida a reclamacdo, o relator:

| - requisitara informacdes da autoridade a quem for imputada a
pratica do ato impugnado, que as prestara no prazo de 10 (dez) dias;

Il - a requerimento ou de oficio, se necessario, ordenara a suspensao
do processo ou do ato impugnado para evitar dano irreparavel;

lll - determinara a citacdo do beneficiario da decisao impugnada, na
condicdo de litisconsorte, que tera prazo de 15 (quinze) dias para
contestacao.

Art. 222. O Ministério Publico do Trabalho, quando nao houver formulado a
reclamacao, tera vista do processo por 5 (cinco) dias, apds o decurso do
prazo para informacdes e para o oferecimento da contestacdo pelo benefi-
ciario do ato impugnado.
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Art. 223. Na hipotese de procedéncia da reclamacdo, o érgao julgador cas-
sara a decisao exorbitante ou determinara medida adequada a preservacao
de sua competéncia e autoridade.

Paragrafo Unico. O presidente da sessao determinara o imediato
cumprimento da decisdo, lavrando-se o acérddo posteriormente.
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CAPITULO VI
DA CORREIGCAO PARCIAL E DO PEDIDO DE PROVIDENCIAS

Secao |
Correicao Parcial

Art. 224. A correicdo parcial é cabivel contra atos dos juizes de primeiro
grau, para corrigir erros, abusos e atos contrarios a boa ordem processual e
gue importem em atentado a férmulas legais de processo, quando para o
caso nao haja recurso ou outro meio processual de impugnacao.

Paragrafo unico. Em situacao extrema ou excepcional, podera o Vice-
Presidente e Corregedor adotar as medidas necessarias para impedir
lesdo de dificil reparacao, assegurando, dessa forma, eventual resul-
tado util do processo.

Art. 225. A peticdo inicial, dirigida ao Vice-Presidente e Corregedor, devera
conter:

| - a qualificacdo do autor, a indicacao da autoridade a que se refere
a impugnacado e, se for o caso, do terceiro interessado;

Il - os fatos e os fundamentos juridicos do pedido;
lll - o pedido com suas especificacdes;

IV - a apresenta¢do das provas necessarias a comprovacao dos fatos
alegados;

V - a data e a assinatura do autor ou de seu representante.
Art. 226. A peticdo inicial sera obrigatoriamente instruida com:

| - copia da decisdao ou despacho impugnado e das pe¢as em que se
ampara o pedido;

Il - outros elementos necessarios ao exame do pedido e da sua tem-
pestividade;
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lll - instrumento de mandato outorgado ao subscritor, se for o caso.

Art. 227. O prazo para a apresentacao da correicao parcial é de 5 (cinco) di-
as, contado da publicacao do ato ou despacho, ou da ciéncia inequivoca pe-
la parte dos fatos relativos a impugnacao.

Paragrafo unico. O prazo estabelecido no caput sera em dobro para a
Fazenda Publica e para o Ministério Publico do Trabalho.

Art. 228. No prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas, as secretarias dos
orgaos judiciais vinculados ao Tribunal deverdo:

| - fornecer as partes documentos e certiddes por elas requeridos e
destinados a instru¢dao dos processos de correi¢do parcial;

Il - prestar as informac¢des determinadas pelas autoridades respon-
saveis pelos procedimentos impugnados.

Art. 229. Formalmente apta a peticdo inicial e regularmente instruida, o
Vice-Presidente e Corregedor ordenara a notificacdo da autoridade requeri-
da, por oficio, mediante a remessa eletrénica de cépia dos autos, para que
se manifeste sobre o pedido, prestando as informacfes que entender ne-
cessarias, no prazo de 10 (dez) dias.

Art. 230. Ao despachar a peticao inicial da correicao parcial, o Vice-Presiden-
te e Corregedor podera:

| - indeferi-la desde logo, caso seja incabivel, inepta, intempestiva, ou
desacompanhada de documento essencial;

Il - deferir liminarmente a suspensdo do ato impugnado, desde que
relevantes os fundamentos do pedido ou da eficacia do ato impugna-
do resultar justificado receio de dano irreparavel ou de dificil repara-
¢ao;

lll - julgar de plano a correicdo parcial, desde que manifestamente
improcedente o pedido.
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Secao ll
Pedido de Providéncias

Art. 231. Cabe pedido de providéncias ao Vice-Presidente e Corregedor
sempre que alguém se sinta atingido por procedimento irregular de juiz de
primeiro grau ou de servidor que comprometa, de modo nao especifico, a
distribuicao da Justica ou o conceito da magistratura trabalhista.

Art. 232. O pedido de providéncias poderd, ainda, ser formulado por de-
sembargador, na condicdo de relator, ou pelo érgao fracionario ao qual se
acha vinculado, no caso de serem detectadas praticas procedimentais que
estejam fora dos parametros legais, adotadas em Vara do Trabalho.

Art. 233. Ao receber o pedido de providéncias, o Vice-Presidente e Correge-
dor assinara prazo de 15 (quinze) dias ao requerido para apresentacao de
justificativas, instruidas com documentacao que entender pertinente.

Art. 234. Conclusos os autos, o Vice-Presidente e Corregedor proferira deci-
sao fundamentada e conclusiva, no prazo de 10 (dez) dias.

Paragrafo unico. A decisao sera publicada no Diario Eletronico da Jus-
tica do Trabalho e remetida por cépia, mediante oficio, ao requeren-
te, a autoridade a que se refere a impugnacao e, se for o caso, a ter-
ceiro interessado.

Art. 235. A autoridade responsavel pelo cumprimento da decisao oficiara ao
Vice-Presidente e Corregedor sobre a observancia da decisao.

Paragrafo unico. Nao cumpridas devidamente as determinacdes, o
Vice-Presidente e Corregedor submetera a questao ao Tribunal Ple-
no, propondo a deflagracdo de expedientes disciplinares, na forma
da lei.

Art. 236. O Vice-Presidente e Corregedor, se entender necessario, podera
determinar a remessa de c6pia da decisdo final a outros magistrados, para
observancia uniforme.
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CAPITULO VII
DOS PROCESSOS DE MATERIA ADMINISTRATIVA

Art. 237. Os processos que contém matérias administrativas sujeitas a deli-
beracdo do Tribunal Pleno constardo de pauta comunicada aos desembar-
gadores, com a antecedéncia minima de 5 (cinco) dias, sendo vedada a deli-
beracdo sobre outras que ndao aquelas reputadas urgentes ou inadiaveis.

8§ 1° Para deliberar sobre matérias ndo constantes da pauta, é neces-
saria a autorizacao da maioria absoluta do Tribunal, em votacdo pre-
liminar.

8 2° Nas deliberacbes em matéria administrativa proceder-se-a a vo-
tacdo na forma prevista no art. 78 deste Regimento.

Art. 238. Reputada de alta relevancia a matéria, pelo Tribunal, os autos de-
vem ser enviados ao Ministério Publico do Trabalho.

Paragrafo unico. Com ou sem parecer do Ministério Publico do Tra-
balho, o processo sera distribuido por sorteio.

Art. 239. Os atos administrativos de competéncia do Tribunal, normativos
ou individuais, obedecem a seguinte nomenclatura:

| - Resolugao Administrativa;
Il - Resolugao;
[l - Emenda Regimental.

8 1° Nas resolucdes administrativas enquadram-se as regulamenta-
cdes sobre magistrados e servidores, organizacao e administracao
dos 6rgaos da Justica do Trabalho, funcionamento e atribui¢cdes das
unidades do Tribunal e de seus servidores.

§ 2° Nas resoluc¢bes enquadram-se as deliberacdes referentes a apro-
vacdo de sumula ou tese prevalecente e regulamentacdes sobre os
procedimentos das unidades vinculadas a atividade judiciaria.
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§8 3° Nas emendas regimentais enquadram-se as deliberacdes volta-
das a alteracdo de conteudo deste Regimento.

§ 4° As resolucdes administrativas, as resolucbes e as emendas regi-
mentais serdo numeradas em séries préprias, de acordo com a ma-
téria disciplinada, seguida e ininterruptamente, por ano de sua edi-
cdo.

Art. 240. O recurso administrativo serd automaticamente distribuido ao
Vice-Presidente e Corregedor.

Paragrafo unico. Nas hipdteses de auséncia por mais de 15 (quinze)
dias, impedimento ou suspeicdo dos desembargadores Presidente e
Vice-Presidente e Corregedor, ou de um deles, sendo o outro o autor
do ato administrativo recorrido, ou se ambos ja houverem decidido
nos autos, o relator sera designado pelo critério de antiguidade.

CAPITULO VIII
DOS PRECATORIOS E DAS REQUISICOES DE PEQUENO VALOR

Art. 241. Os requisitorios de precatérios observardao as disposicdes deste
capitulo e as diretrizes emanadas da Constituicdo Federal, do Conselho Na-
cional de Justica e do Conselho Superior da Justica do Trabalho.

Paragrafo unico. As instrucdes gerais necessarias a formacdo e trami-
tacao dos precatorios e das requisicbes de pequeno valor serdo ex-
pedidas pelo Presidente do Tribunal.

Art. 242. Para efeito do disposto no caput do art. 100 da Constituicdo Fede-
ral, considera-se como momento de apresentacao do precatério o do rece-
bimento do oficio expedido pelo juizo da execugao perante o Tribunal.

Paragrafo unico. No caso de devolu¢do do oficio ao juizo da execu-
¢do, por fornecimento incompleto de dados ou documentos, a data
de apresentacdo sera aquela do protocolo do oficio com as informa-
¢Oes e documentacdo completas.
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Art. 243. Quando se tratar de obrigacdo definida em lei como de pequeno
valor, sendo executada a Fazenda Publica Estadual ou Municipal, nos ter-
mos da Constituicdo Federal, a execu¢do processar-se-a perante o juizo de
primeiro grau, ainda que ja expedido o precatério, hipotese em que sera ci-
entificado o Presidente do Tribunal, para a adocao das providéncias cabi-
veis.

Paragrafo unico. A requisicdo de pequeno valor, envolvendo a Fazen-
da Publica Federal, sera processada na segunda instancia.

Art. 244. Além de determinar o suprimento de pecas essenciais a formacao
do precatério, cabera ao Presidente do Tribunal adotar as providéncias ne-
cessarias a atualizacdo monetaria e a correcdo dos calculos, quando o de-
feito esteja ligado a equivoco material ou a utilizacdo de critério em des-
compasso com a lei ou com o titulo executivo judicial, desde que o critério
legal aplicavel ao débito ndo tenha sido objeto de debate na fase de conhe-
cimento nem na fase de execucao.

Paragrafo unico. Cabera agravo interno da decisdao proferida de ofi-
cio ou a requerimento das partes.

Art. 245, Os casos de descumprimento ou inobservancia da ordem de paga-
mento dos requisitorios de precatério e das requisicdes de pequeno valor
serdo apreciados pelo Presidente do Tribunal, considerando a legislacao vi-
gente.

CAPITULO IX
DA APLICAGAO DE PENALIDADE

Art. 246. No processo de aplicacdo das penalidades a magistrados, obser-
var-se-a o disposto neste capitulo, as disposi¢cdes contidas em lei e as dire-
trizes fixadas pelo Conselho Nacional de Justica e pelo Conselho Superior da
Justica do Trabalho.
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Secao |
Investigacao Preliminar

Art. 247. O Vice-Presidente e Corregedor, no caso de juizes de primeiro
grau, e o Presidente do Tribunal, no caso de desembargadores, quando ti-
verem ciéncia de irregularidade, sdo obrigados a promover a apuragdo ime-
diata dos fatos.

Paragrafo Unico. Se da apura¢do em qualquer procedimento ou pro-
cesso administrativo resultar a verificacao de falta ou infracao atribu-
ida a magistrado, a autoridade competente determinara a instaura-
cdo de sindicancia ou propora diretamente ao Tribunal a instaurag¢ao
de processo administrativo disciplinar, observado, neste caso, o art.
253 deste Regimento.

Art. 248. A comunicacdo de irregularidade praticada por magistrados pode-
ra ser feita por toda e qualquer pessoa, exigindo-se formulacdo por escrito,
com a confirmacao da autenticidade, a identificacdo e o endereco do de-
nunciante.

§ 1° Identificados os fatos, o magistrado sera notificado a fim de, no
prazo de 5 (cinco) dias, prestar informacdes.

§ 2° Quando o fato narrado ndo configurar infracao disciplinar ou
ilicito penal, o procedimento sera arquivado de plano pelo Vice-Presi-
dente e Corregedor, no caso de juizes de primeiro grau, ou pelo Pre-
sidente do Tribunal, no caso de desembargadores.

§ 3° 0 Vice-Presidente e Corregedor, no caso de juizes de primeiro grau, e
o Presidente do Tribunal, no caso de desembargadores, encaminhardo a
Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho, no prazo mdximo de 15
(quinze) dias, contado da data da decisGo ou da sessdo de julgamento
correspondente, copia das decisbes de arquivamento dos procedimentos
prévios de apuragdo e de instauracéo de reclamacées disciplinares e pe-
didos de providéncia envolvendo matéria disciplinar. (Alterado pela
Emenda Regimental 001/2021)
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Art. 249. Das decisdes referidas nos artigos anteriores cabera recurso admi-
nistrativo no prazo de 15 (quinze) dias ao Tribunal Pleno, por parte do autor
da representacao.

Art. 250. Instaurada a sindicancia, sera permitido a associacao dos magis-
trados acompanha-la.
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Secao ll
Processo Administrativo Disciplinar

Art. 251. O Tribunal Pleno é competente para os processos administrativos
disciplinares e para a aplicacdo de quaisquer penalidades previstas em lei,
sem prejuizo da atua¢ao do Conselho Nacional de Justica.

Art. 252. O processo administrativo disciplinar podera ter inicio, em qual-
quer caso, por determinacao do Tribunal Pleno, mediante proposta do Vice-
Presidente Corregedor, no caso de juizes de primeiro grau, ou ainda por
meio de proposta do Presidente do Tribunal, quando a ocorréncia envolver
desembargadores.

Art. 253. Antes da decisao sobre a instauracdo do processo pelo Tribunal
Pleno, a autoridade responsavel pela acusacdo concedera ao magistrado
prazo de 15 (quinze) dias para a defesa prévia, contado da data da entrega
da copia do teor da acusagao e das provas existentes.

Art. 254. Exaurido o prazo da defesa prévia, tenha ou ndo sido apresentada,
0 Vice-Presidente e Corregedor ou o Presidente do Tribunal, conforme o ca-
so, submetera ao Tribunal Pleno relatério conclusivo com a proposta de ins-
tauracao do processo administrativo disciplinar, ou de arquivamento, inti-
mando o magistrado ou seu defensor, se houver, da data da sessao do jul-
gamento.

8 1° O Vice-Presidente e Corregedor relatara a acusa¢ao no caso de
juizes de primeiro grau, e o Presidente do Tribunal, no caso de de-
sembargadores.

§ 2° O Presidente e o Vice-Presidente e Corregedor terdo direito a vo-
to.

8 3° Determinada a instaura¢do do processo administrativo discipli-
nar, pela maioria absoluta dos membros do Tribunal, o respectivo
acordao sera acompanhado de portaria contendo a imputacao dos
fatos e a delimitacdo do teor da acusac¢ao, assinada pelo Presidente
do Tribunal.
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§ 4° Caso a proposta de abertura de processo administrativo disciplinar
contra magistrado seja adiada ou deixe de ser apreciada inclusive por
falta de quérum, serd encaminhada a Corregedoria-Geral da Justica do
Trabalho, no prazo de 15 (quinze) dias, contado da decisdo ou da sessdo,
copia da respectiva certiddo e atas de julgamento, com a especifica¢éo
dos nomes dos presentes, dos ausentes, dos suspeitos e dos impedidos. &
5° Acolhida a proposta de abertura de processo administrativo discipli-
nar contra magistrado, serd encaminhada cdpia da respectiva certidéo
de julgamento a Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho, no prazo de
15 (quinze) dias, contado da respectiva decisGo ou sess@o de julgamento.
(Alterado pela Emenda Regimental 001/2021)

§ 5° Acolhida a proposta de abertura de processo administrativo dis-
ciplinar contra magistrado, sera encaminhada cépia da respectiva
certiddo de julgamento a Corregedoria do Conselho Nacional de Jus-
tica, no prazo de 15 (quinze) dias, contado da respectiva sessao de
julgamento, para fins de acompanhamento.

Art. 255. O Tribunal Pleno, observada a maioria absoluta de seus membros,
na oportunidade em que determinar a instauracdo do processo administra-
tivo disciplinar, decidira fundamentadamente sobre o afastamento do cargo
do magistrado até a decisao final, ou, conforme Ihe parecer conveniente ou
oportuno, por prazo determinado, assegurado o subsidio integral.

§ 1° O afastamento do magistrado podera ser cautelarmente decre-
tado pelo Tribunal antes da instauracdo do processo administrativo
disciplinar, quando necessario ou conveniente a regular apuracgao da
infracao disciplinar.

§ 2° Decretado o afastamento, o magistrado ficara impedido de utili-
zar o seu local de trabalho, de usufruir de veiculo oficial e outras
prerrogativas inerentes ao exercicio da funcao.

Art. 256. Publicado o acérddo por meio do qual tenha sido determinada a
instauracao do processo administrativo disciplinar, sera sorteado relator
entre os desembargadores.
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Paragrafo unico. Nao podera ser relator o magistrado que dirigiu o
procedimento preparatdrio, ainda que ndo seja mais o Presidente do
Tribunal ou o Vice-Presidente e Corregedor.

Art. 257. O processo administrativo sera concluido no prazo de 140 (cento e
quarenta) dias, prorrogavel, quando imprescindivel para o término da ins-
trugdao e houver motivo justificado, mediante delibera¢ao do Tribunal Pleno.

Art. 258. O relator determinara a intimacao do Ministério Publico do Traba-
lho para manifestacao no prazo de 5 (cinco) dias.

Art. 259. Exaurido o prazo, com ou sem manifestacdao do Ministério Publico
do Trabalho, o relator determinara a citacdo do magistrado para apresentar
as razdes de defesa e as provas que entender necessarias, em 5 (cinco) di-
as, encaminhando-lhe cépia do acérdao que ordenou a instauracao do pro-
cesso administrativo disciplinar, com a respectiva portaria, observando-se
que:

| - caso haja 2 (dois) ou mais magistrados requeridos, o prazo para
defesa sera comum e de 10 (dez) dias, contado da intimacdo do ulti-
mo;

Il - 0 magistrado que mudar de residéncia fica obrigado a comunicar
ao relator, ao Vice-Presidente e Corregedor e ao Presidente do Tribu-
nal o endereco em que recebera citacdes, notificacdes ou intimacgdes;

lll - o magistrado que estiver em lugar incerto ou nao sabido sera ci-
tado por edital, com prazo de 30 (trinta) dias, a ser publicado, uma
vez, no Diario Eletrénico da Justica do Trabalho;

IV - sera considerado revel o magistrado que, regularmente citado,
ndo apresentar defesa no prazo assinado;

V - declarada a revelia, o relator podera designar defensor dativo ao
requerido, concedendo-lhe igual prazo para a apresentacao de defe-
sa.
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Art. 260. Decorrido o prazo para a apresentacao da defesa, o relator decidi-
ra sobre a realizacao dos atos de instrucao e a producdo de provas requeri-
das, determinando de oficio as que entender necessarias.

8 1° Para a colheita das provas, o relator podera delegar poderes a
magistrado de primeiro grau, quando o processo envolver juiz do tra-
balho.

§ 2° Para os demais atos de instru¢cdo, com a mesma cautela, serao
intimados o magistrado processado ou seu defensor, se houver.

§ 3° Na instru¢do do processo serdao inquiridas, no maximo, 8 (oito)
testemunhas de acusacdo e até 8 (oito) de defesa por requerido, as
quais justificadamente tenham ou possam ter conhecimento dos fa-
tos imputados.

8 4° O depoimento das testemunhas, as acareagdes e as provas peri-
Ciais e técnicas destinadas a elucidacdo dos fatos serao realizados
com aplicacdo subsidiaria, no que couber, das normas da legislacao
processual penal e da legislacdo processual civil, sucessivamente.

8 5° A inquiricdo das testemunhas e o interrogatorio deverdo ser fei-
tos em audiéncia una, ainda que, se for o caso, em dias sucessivos,
permitido o uso de videoconferéncia.

8 6° O interrogatoério do magistrado, precedido de intimacdo com an-
tecedéncia de 48 (quarenta e oito) horas, sera realizado apds a pro-
ducao de todas as provas.

§ 7° Os depoimentos poderao ser documentados pelo sistema audio-
visual, sem a necessidade, nesse caso, de degravacao.

Art. 261. Encerrada a instrucdo, o Ministério Publico do Trabalho e, em se-
guida, o magistrado ou seu defensor terdao o prazo de 10 (dez) dias para
manifestacao e razdes finais, respectivamente.

Art. 262. O julgamento do processo administrativo disciplinar realizar-se-a
em sessdo publica e todas as decisdes serao fundamentadas, inclusive as
interlocutdrias.
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8 1° Em determinados atos processuais e de julgamento, podera ser
limitada a presenca as proprias partes e a seus advogados, ou so-
mente a estes, desde que a preserva¢ao da intimidade ndo prejudi-
gue o interesse publico.

§ 2° Para o julgamento, os integrantes do érgao julgador terao acesso
a integralidade dos autos do processo administrativo disciplinar.

8 3° O Presidente e o Vice-Presidente e Corregedor terao direito a vo-
to.

§ 4° O Tribunal comunicard a Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho,
no prazo de 15 (quinze) dias, contado da respectiva sessdo, os resultados
dos julgamentos dos processos administrativos disciplinares. (Alterado
pela Emenda Regimental 001/2021)

Art. 263. A puni¢do ao magistrado somente sera imposta pelo voto da maio-
ria absoluta dos membros do Tribunal Pleno.

Paragrafo unico. Na hip6tese em que haja divergéncia quanto a pe-
na, sem que se tenha formado maioria absoluta por uma delas, sera
aplicada a mais leve, ou, no caso de mais de duas penas alternativas,
aplicar-se-a a mais leve que tiver obtido o maior niumero de votos.

Art. 264. Caso o Tribunal entenda que existem indicios de crime de a¢ao pu-
blica incondicionada, o Presidente do Tribunal remetera cépia dos autos ao
Ministério Publico.

Paragrafo unico. Aplicada a pena de disponibilidade ou de aposenta-
doria compulsoéria, o Presidente do Tribunal remetera cdpias dos au-
tos ao Ministério Publico Federal e a Advocacia-Geral da Unidao para,
se for o caso, tomar as providéncias cabiveis.

Art. 265. O processo disciplinar contra juiz ndo vitalicio sera instaurado den-
tro do biénio previsto no art. 95, inciso |, da Constituicdo Federal, mediante
indicacao do Vice-Presidente e Corregedor.

8 1° A instauracdo do processo pelo Tribunal suspendera o curso do
prazo de vitaliciamento.
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§ 2° No caso de aplicacdo das penas de censura ou remog¢ao compul-
sdria, o juiz ndo vitalicio ficara impedido de ser promovido ou remo-
vido enquanto nao decorrer o prazo de 1 (um) ano da puni¢do im-
posta.

8§ 3° Ao juiz ndo vitalicio sera aplicada pena de demissdao em caso de:

| - falta que derive da viola¢ao as proibi¢des contidas na Cons-
tituicdo Federal e nas leis da Republica;

Il - manifesta negligéncia no cumprimento dos deveres do car-
g0;

lll - procedimento incompativel com a dignidade, a honra e o
decoro de suas funcdes;

IV - escassa ou insuficiente capacidade de trabalho;

V - conduta funcional incompativel com o bom desempenho
das atividades do Poder Judiciario.

Art. 266. O prazo de prescri¢cdo de falta funcional praticada pelo magistrado
é de 5 (cinco) anos, contado a partir da data em que o Tribunal tomou co-
nhecimento do fato, salvo quando configurar tipo penal, hipdtese em que o
prazo prescricional sera o do Cédigo Penal.

8 1° A interrupcao da prescricdo ocorre com a decisdo do Tribunal
Pleno que determinar a instauracdao do processo administrativo disci-
plinar.

§ 2° O prazo prescricional pela penalidade aplicada comeca a correr
nos termos do art. 257 deste Regimento, a partir do 141° dia apds a
instauragao do processo administrativo disciplinar.

§ 3° A prorrogacao do prazo de conclusdo do processo administrativo
disciplinar, prevista no art. 257 deste Regimento, ndo impede o inicio
da contagem do prazo prescricional de que trata o § 2°.
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Art. 267. A instauracao de processo administrativo disciplinar, as penalida-
des definitivamente impostas pelo Tribunal Pleno e as alteracdes decorren-
tes de julgados do Conselho Nacional de Justica serdo anotadas nos assen-
tamentos do magistrado.

Art. 268. Aplicam-se aos procedimentos disciplinares contra magistrados,
subsidiariamente, e desde que nao conflitem com o Estatuto da Magistratu-
ra, as normas e os principios relativos ao processo administrativo discipli-
nar das Leis n®8.112/90 e n® 9.784/99.

Art. 269. O magistrado que estiver respondendo a processo administrativo
disciplinar so6 tera apreciado o pedido de aposentadoria voluntaria apés a
conclusao do processo ou do cumprimento da penalidade.

Art. 270. O Tribunal comunicara a Corregedoria Nacional de Justica as deci-
sdes de arquivamento dos procedimentos prévios de apurag¢do, de instau-
racao e os julgamentos dos processos administrativos disciplinares.

CAPITULO X
DO PROCESSO DE VERIFICACAO DE INVALIDEZ

Art. 271. O processo de verificacdo da invalidez, para o fim de aposentado-
ria compulsoéria, terd inicio a requerimento do magistrado, por determina-
cao do Presidente do Tribunal, de oficio, em cumprimento de deliberacao
do Tribunal Pleno, ou por provocacao da Corregedoria-Geral da Justica do
Trabalho, instruido com documentos ou justificacdo, salvo a impossibilida-
de de obté-los, caso em que competira ao Presidente remover o obstaculo.

8 1° Considerar-se-a incapaz o magistrado que, por qualquer causa
fisica ou mental, se achar permanentemente inabilitado para o exer-
cicio do cargo.

§ 2° Cabera ao Presidente do Tribunal designar, por ocasido da ins-
tauracdao do processo de verificacdo de invalidez, comissdao de de-
sembargadores cujas incumbéncias estdao descritas nesta secao.
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8 3° A comissdo de que trata o § 2° sera presidida pelo mais antigo
dos seus integrantes.

Art. 272. Instaurado o processo, o paciente sera afastado do exercicio do
cargo, até final decisao.

Paragrafo unico. O processo sera concluido no prazo de 60 (sessenta)
dias, considerado o respectivo periodo como de efetivo exercicio.

Art. 273. Tratando-se de incapacidade mental, o Presidente do Tribunal no-
meara curador ao paciente, sem prejuizo da defesa que este queira ofere-
cer pessoalmente ou por procurador que constituir, para o que lhe sera
concedido o prazo improrrogavel de 15 (quinze) dias.

Paragrafo unico. Com a defesa poderdo ser oferecidos documentos e
arroladas testemunhas, que serdao ouvidas pela comissao de desem-
bargadores, no prazo de 5 (cinco) dias.

Art. 274. Apés a apresentacdao de documentos e oitiva de testemunhas, ca-
bera a comissao de desembargadores nomear junta de médicos especialis-
tas para examinar o magistrado.

§ 1° O magistrado ou seu curador podera impugnar os peritos, sendo
a arguicao decidida pela comissdo de desembargadores, em delibe-
ragao irrecorrivel.

§ 2° O exame sera realizado na sede do Tribunal, salvo se o magistra-
do encontrar-se fora do Estado, hipétese em que o exame e as dili-
géncias poderao ser deprecados ao Presidente do Tribunal em cuja
jurisdicao se encontre o periciando.

8 3° Caso 0 magistrado ndo compareca ou se recuse a ser examina-
do, a comissao de desembargadores designara nova data para o exa-
me, devendo encerrar a instrucao se houver repeticdao do fato.

Art. 275. Encerrada a instrucdo, o magistrado apresentara suas razdes finais
em 10 (dez) dias, sendo designado relator na forma regimental, que coloca-
réa o processo em julgamento no prazo de 10 (dez) dias.
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Paragrafo unico. Incluido o processo em pauta, serdo remetidas co-
pias dos autos aos desembargadores do Tribunal.

Art. 276. O Presidente convocara o Tribunal, que se reunira, observadas as
seguintes regras:

| - do julgamento participarao o Presidente, o Vice-Presidente e Cor-
regedor e demais desembargadores, podendo comparecer os que
estiverem afastados em razao de férias ou de licenca;

Il - concluido o relatério, o magistrado ou seu procurador podera
sustentar sua defesa pelo prazo de 30 (trinta) minutos;

lll - havendo julgamento conexo e existindo mais de um advogado, o
prazo de sustentacdo oral sera prorrogado para 1 (uma) hora, divisi-
vel entre os interessados;

IV - apds o relatdrio e a sustentacdo, os desembargadores poderao
solicitar ao relator os esclarecimentos que julgarem necessarios;

V - em seguida, os desembargadores proferirdo os seus votos, pro-
clamando-se o resultado da votacdo pelo Presidente do Tribunal e la-
vrando-se acordao na forma regimental.

Art. 277. A decisdao que concluir pela incapacidade definitiva, quando se tra-
tar de desembargador, serda comunicada pelo Presidente do Tribunal ao Po-
der Executivo, por intermédio do Tribunal Superior do Trabalho.

Art. 278. Da decisao que concluir pela aposentadoria somente cabera recur-
so administrativo para o préprio Tribunal, fundamentado em nulidade, no
prazo de lei.

TITULO IV
DAS COMISSOES

CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS
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Art. 279. Sao comissdes permanentes do Tribunal:
| - Comissdo do Regimento Interno;
Il - Comissao de Uniformizacdo de Jurisprudéncia;
lIl - Comissao de Vitaliciamento.

Art. 280. Os membros das comissdes permanentes serdo escolhidos na da-
ta de eleicao do Presidente e do Vice-Presidente e Corregedor, todos com
mandatos coincidentes.

Paragrafo Unico. Na mesma ocasiao, as comissdes elegerao os res-
pectivos presidentes.

Art. 281. Nos casos de renuncia ou afastamento definitivo de qualquer dos
membros das comissdes, proceder-se-a a eleicdo de novo membro, com
mandato pelo tempo que restar, permitida a sua reeleicdo.

Art. 282. Quando necessario, as comissodes solicitarao ao Presidente do Tri-
bunal que sejam colocados a sua disposicdo servidores necessarios para
auxiliar nos trabalhos que Ihes sdo pertinentes, sem prejuizo de suas fun-
¢des e na medida de sua disponibilidade de tempo.

CAPITULO II
DA COMISSAO DO REGIMENTO INTERNO

Art. 283. A Comissao do Regimento Interno, constituida de 3 (trés) desem-
bargadores, tem a atribuicdo de emitir parecer sobre matéria regimental.

Art. 284. Nenhuma proposta de alteracao ou de reforma do Regimento sera
submetida a votacdo sem prévio pronunciamento da Comissao do Regi-
mento Interno.

8 1° A proposta sera apresentada por qualquer dos desembargado-

res diretamente a comissdo, que emitira o parecer no prazo de 20
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(vinte) dias, prorrogavel por mais 10 (dez) dias, suspendendo-se este
prazo na ocorréncia de motivo superior.

§ 2° Esgotado o prazo previsto no 8 1°, a comissao encaminhara a
proposta ao Presidente do Tribunal para convocacdo da sessdao ex-
traordinaria.

§8 3° Qualquer desembargador do Tribunal, antes de submeter pro-
posta a comissao, podera requerer regime de urgéncia, que, deferido
pela maioria dos titulares presentes, reduzira pela metade o prazo
estabelecido no § 1°.

Art. 285. A convocacao dos desembargadores para a sessao extraordinaria
sera feita com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias e acompanhada de co6-
pia da proposta e do parecer da Comissdo do Regimento Interno.

Art. 286. A alteracdo ou a reforma do Regimento depende da aprovacgao do
voto de %3 (dois ter¢os) dos desembargadores do Tribunal.

CAPITULO 11l
DA COMISSAO DE UNIFORMIZAGAO DE JURISPRUDENCIA

Art. 287. A Comissdo de Uniformizac¢ao de Jurisprudéncia € constituida de 3
(trés) desembargadores e a ela compete:

| - ordenar o servico de sistematizacao da jurisprudéncia do Tribunal,
determinando medidas atinentes a sele¢do e ao registro, de modo a
facilitar a pesquisa de julgados e processos;

Il - receber ou elaborar propostas de edi¢ao, revisao ou cancelamen-
to de sumulas ou teses prevalecentes, processando-as e encami-
nhando-as para deliberacdo do Tribunal Pleno;

lll - supervisionar, com suporte operacional da Secretaria-Geral Judi-
ciaria, as atividades de gerenciamento dos incidentes de resolu¢ao
de demandas repetitivas, dos incidentes de assun¢dao de competén-
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cia e dos incidentes de arguicdo de inconstitucionalidade de lei ou de
ato normativo do poder publico.

CAPITULO IV
DA COMISSAO DE VITALICIAMENTO

Art. 288. A Comissdo de Vitaliciamento é constituida de, no minimo, 3 (trés)
desembargadores, eleitos pelo Tribunal Pleno, um dos quais integrante da
direcdo ou do conselho da Escola Judicial.

Paragrafo unico. As atividades da Comissao de Vitaliciamento serdao
realizadas de acordo com resolu¢ao administrativa do Tribunal Ple-
no.

TiTULO V
DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 289. A organizacdo da secretaria e seu funcionamento serdao objeto de
atos do Tribunal, observadas as disposi¢des deste Regimento.

Art. 290. Com a posse do Presidente do Tribunal, os servidores que exer-
cem fung¢des comissionadas ou cargos em comissao serdo considerados de-
missionarios, permanecendo, porém, no exercicio das mesmas atribuicdes
até ulterior deliberagao.

§8 1° Tratando-se de servidores que exercem cargos em comissao e
funcBes comissionadas de livre indicacao dos desembargadores e
dos juizes titulares das Varas do Trabalho, serdo considerados demis-
sionarios na hipdtese de mudanca de titularidade do gabinete ou da
Vara do Trabalho.

8 2° Em qualquer caso, o novo gestor de cada unidade enviara ao
Presidente do Tribunal, no prazo de 10 (dez) dias apds a sua investi-
dura, indicacdo dos servidores para exercerem as funcdes que lhe
sao subordinadas.

Art. 291. Além dos fixados em lei, serao feriados na Justica do Trabalho da
13? Regido: os dias da Semana Santa, compreendidos entre a quarta-feira e
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a sexta-feira; os dias de segunda e terca-feira de carnaval; os dias 11 de
agosto, 1° e 2 de novembro e 8 de dezembro.

Art. 292. As providéncias de execucdo associadas a obrigacdes impostas por
desembargadores serdao cumpridas pelas Varas do Trabalho perante as
quais tramite o processo de referéncia.

Art. 293. E obrigatéria a residéncia do juiz titular no municipio-sede da res-
pectiva Vara do Trabalho, salvo autorizacao expressa do Tribunal.

Art. 294. A permuta entre juizes titulares das Varas do Trabalho da 13° Regi-
ao fica condicionada a concordancia dos magistrados mais antigos do que
0s permutantes.

Art. 295. Os prazos estipulados neste Regimento serdo contados em dias
uteis.

Art. 296. As resolucdes administrativas, editadas anteriormente a atual ver-
sdo deste Regimento Interno, manterdo a nomenclatura original.

Art. 297. Os casos omissos deste Regimento serdo resolvidos pelo Tribunal
Pleno, mediante provocac¢ao do interessado.

Art. 298. Este Regimento entra em vigor a partir de 30 de janeiro de 2020.
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