ATO TRT13.SGP N.2 170, DE 30 DE DEZEMBRO DE 2024

Altera, ad referendum do Egrégio Tribunal
Pleno, o Anexo | da Resolugéao
Administrativa TRT13 n.2 048/2021.

O DESEMBARGADOR PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA
DECIMA TERCEIRA REGIAO, no exercicio de suas atribuicoes legais e regimentais, nos
termos do PROAD n.2 9017/2024,

CONSIDERANDO a necessidade de adequacao do Plano de Logistica Sustentavel deste
Tribunal a Resolugdo CNJ n.? 550/2024, que alterou a Resolugdao CNJ n.? 400/2021, a qual
dispde sobre a Politica de Sustentabilidade no Poder Judiciério;

CONSIDERANDO a aprovagdo do Plano de Logistica Sustentavel pela respectiva
Comissdo Gestora deste Regional com as adequagdes exigidas pela Resolugdo CNJ n.°
550/2024, especificamente quanto a inclusdo dos indicadores 23 “Quantidade de
Capacitacbes em Equidade e Diversidade”, 24 “Quantidade de A¢des de Sensibilizacao
para a Equidade e Diversidade” e 25 “Percentual de Aquisicbes e Contratacdes
Sustentaveis”; e a alteragcédo do indicador 20, que passa a ser denominado “Quantidade de
Acdes de Promocao da Acessibilidade e Inclusao Social”,

RESOLVE, ad referendum do Egrégio Tribunal Pleno:

Art. 12 Alterar o Anexo | da Resolucdo Administrativa TRT13 n.? 048/2021, o qual passa a
vigorar nos termos do documento em apenso ao presente Ato.

Art. 22 Este Ato entra em vigor na data de sua publicagéao.

Cientifiqgue-se e publique-se no DEJT-Adm.

THIAGO DE OLIVEIRA ANDRADE
Desembargador Presidente

—.  THIAGO
DE

OLIVEIRA
ANDRADE

30012/2024 12:03
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INTRODUGAO

A Constituicdo Federal de 1988, no seu artigo 225,
define que “Todos tém direito ao meio ambiente
ecologicamente equilibrado, bem de uso comum do
povo e essencial a sadia qualidade de Vvida,
impondo-se ao poder publico e a coletividade o dever
de defendé-lo e preserva-lo para as presentes e
futuras geragées.”

Isso posto, é dever de todos dedicar esforgos em favor
da sobrevivéncia do planeta, contribuindo para o
desenvolvimento sustentavel.

Nesse sentido, o Tribunal Regional do Trabalho da 132
Regido, em consonancia com a Resolugdo CNJ n°
400/2021, apresenta o seu Plano de Logistica
Sustentavel — PLS, revisado, como um instrumento
que devera nortear as agdes de sustentabilidade e
racionalizagdo do uso de bens e recursos desta Corte.

Alinhado ao Planejamento Estratégico Institucional, o
PLS estabelece agbes, metas, indicadores, atribui
responsabilidades e define prazos, colocando-se
como uma ferramenta indispensavel a adogdo de
praticas sustentaveis que colaborem com a
manutengado dos recursos naturais, contribuindo para
a melhoria da qualidade de vida das futuras geragdes.

OBJETIVOS GERAIS

O Plano de Logistica Sustentavel do TRT 13% Regido tem
como objetivos gerais:

- A promogao da cultura de responsabilidade

socioambiental no ambito deste Tribunal, incentivando
praticas de sustentabilidade e racionalizagéo de
gastos.

O estimulo a reflexdo e a mudanca dos padroes de
compra, consumo e gestéo.

A busca pelo aperfeicoamento continuo da qualidade
do gasto publico.

O uso sustentavel de recursos naturais e bens
publicos.

A reducgéo do impacto negativo das atividades do
6rgéo no meio ambiente, com a adequada gestao dos
residuos gerados.

A promocgao de contratagdes sustentaveis.

A sensibilizagéo e capacitagao do corpo funcional,
forga de trabalho auxiliar e de outras partes
interessadas.

A promocéo da qualidade de vida no ambiente de
trabalho.



CONCEITOS

Plano de Logistica Sustentavel — PJ: instrumento
vinculado ao planejamento estratégico do Poder
Judiciario, com objetivos e responsabilidades definidas,
acbes, metas, prazos de execugao, mecanismos de
monitoramento e avaliagao de resultados, que permitem
estabelecer e acompanhar praticas de sustentabilidade,
racionalizagdo e qualidade que objetivem uma melhor
eficiéncia do gasto publico e da gestao dos processos de
trabalho, considerando a visao sistémica do 6rgao.

Logistica Sustentavel: processo de coordenagdo do
fluxo de materiais, de servigos e de informagdes, do
fornecimento ao desfazimento, considerando o
ambientalmente correto, o socialmente justo e o
desenvolvimento econdmico equilibrado.

Sustentabilidade: agbes e atividades humanas que
visam suprir as necessidades atuais dos seres humanos,
sem comprometer as geragdes futuras.

Critérios de Sustentabilidade: pardmetros utilizados
para avaliagdo e comparagdao de bens, materiais ou
servigos em fungdo do seu impacto ambiental, social e
econdmico.

Acdes de sustentabilidade: praticas institucionais que
tenham como objetivo a promogao de comportamentos
éticos e que contribuam para o desenvolvimento
ambiental, social, cultural e econdémico, melhorando,
simultaneamente, o meio ambiente e a qualidade de vida
do quadro de pessoal e auxiliar do Poder Judiciario, da

comunidade local e da sociedade como um todo..

Coleta Seletiva: coleta de residuos soélidos previamente
separados conforme sua constituigdo ou composi¢do
com destinagado ambientalmente adequada.

Coleta seletiva solidaria: coleta dos residuos reciclaveis
descartados, separados na fonte geradora, para
destinagcdo as associagbes e cooperativas de catadores
de materiais reciclaveis.

Responsabilidade Socioambiental: adogéo, por parte
das organizagbes, de forma voluntaria, de posturas,
comportamentos e agdes que promovam o bem-estar dos
seus publicos interno e externo.



METODOLOGIA:

Para elaboragdo deste documento foram observadas as
diretrizes da Resolugdo CNJ n. 400, de 16 de junho de 2021
atualizada pela redagao dada pela Resolugéo n° 550/2024.

Também foi considerado o alinhamento com a visdo de
futuro, prevista nos 17 Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel (ODS) da Agenda 2030 da Organizagdo das
Nacdes Unidas.

ATUALIZAGAO DO PLS PARA O CICLO 2021-2026:

O Plano de Logistica Sustentavel do TRT13 foi atualizado
com base no desempenho histérico dos indicadores,
considerando também as a¢des implementadas e os reflexos
esperados para os proximos anos.

A Comissao Gestora do PLS, dentro das suas atribuigdes,
analisou as propostas e finalizou a concepgao desta revisdo
do Plano de Logistica Sustentavel.

AVALIAGAO E MONITORAMENTO

A avaliagédo e monitoramento do PLS TRT13 serao feitos
pelos Grupos Executivos do PLS, pela Comissdo Gestora
do PLS, e pelo Comité de Governanga Institucional, com o
auxilio da Secgdo de Gestdo Socioambiental da Secretaria
de Governanga e Gestao Estratégica.



VIGENCIA E REVISAO: Indicadores Brasileiros para os Objetivos de

A vigéncia deste Plano de Logistica Sustentavel compreende Desenvolvimento Sustentavel

os anos de 2024 a 2026, podendo ser revisado e reeditado

para os ajustes considerados necessarios. Poderdo ser RGN SnEE ARk
criados novos indicadores e alterados os aqui propostos, s .
sempre com a finalidade de aprimorar a gestdo da YW !!”
sustentabilidade do TRT13. Pl
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Siglas utilizadas neste documento

ASPROS ASSESSORIA DE PROJETOS SOCIAIS E PROMOGAO DOS DIREITOS HUMANOS
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Matriz de Responsabilidades

Unidade Responsavel pela

Indicador Descrigao it = Grupo Executivo do PLS
informagao
B GEx de Compras, Contratagdes
1. CONSUMO DE PAPEL PARA IMPRESSAO CMP Sustentaveis e Consumos de
Recursos Administrativos
) GEx de Compras, Contratagdes
2. CONSUMO DE COPOS DESCARTAVEIS CMP Sustentaveis e Consumos de
Recursos Administrativos
CONSUMO DE AGUA ENVASADA EM EMBALAGENS ) L GEx de Compras, Contratagbes
3. A Secdo de Conservagao e Limpeza Sustentaveis e Consumos de
RETORNAVEIS L ;
Recursos Administrativos
= Secretaria de Tecnologia da GEx de Compras, ContratagGes
4. QUANTIDADE DE IMPRESSOES = I Sustentaveis e Consumos de
Informagéo e Comunicagao e X
Recursos Administrativos
X Secretaria de Tecnologia da GEx de Compras, ContratagGes
5. QUANTIDADE DE EQUIPAMENTOS DE IMPRESSAO = I Sustentaveis e Consumos de
Informagao e Comunicagéo L X
Recursos Administrativos
6. GASTO COM TELEFONIA FIXA Secretaria Administrativa S:t);geiSCOnsumos de Recursos
" Secretaria de Gestdo de Pessoas e de | GEx de Consumos de Recursos
7. GASTO COM TELEFONIA MOVEL Pagamento de Pessoal Naturais
) Coordenadoria de Arquitetura, GEx de Consumos de Recursos
8. CONSUMO RELATIVO DE ENERGIA ELETRICA Engenharia, Manutencgéo, Naturais
Conservagao e Limpeza
’ Coordenadoria de Arquitetura, GEx de Consumos de Recursos
9. CONSUMO RELATIVO DE AGUA E ESGOTO Engenharia, Manutencéo,

Conservagéo e Limpeza

Naturais




Indicador

Descrigao

Unidade Responsavel pela

Grupo Executivo do PLS

informagao
10. |DESCARTE DE RESIDUOS Secéo de Conservagio e Limpeza Sstﬁg?sConsumos de Recursos
B Coordenadoria de Arquitetura, GEx de Consumos de Recursos
11. GASTO COM REFORMAS E ALTERAGOES DE LAYOUT Engenharia, Manutengéo, Naturais
Conservagéo e Limpeza
i GEx de Compras, Contratagdes
12. GASTO COM CONTRATO DE LIMPEZA POR AREA Nucleo de Contratos Sustentaveis e Consumos de
CONTRATADA 7 ;
Recursos Administrativos
GASTO COM MATERIAL DE LIMPEZA POR AREA Coordenadoria de Material e GEx de Compras, Contrataces
13. S Sustentaveis e Consumos de
CONTRATADA Patriménio L ;
Recursos Administrativos
R GEx de Compras, Contratagdes
14. GASTO COM VIGILANCIA ARMADA Nucleo de Contratos Sustentaveis e Consumos de
Recursos Administrativos
15. GASTO COM MANUTENCAO DE VEICULOS Coqrde_nadona de Seguranca GEx dg Consumos de Recursos
Institucional Naturais
16. CONSUMO DE COMBUSTIVEL Coo‘rde‘nadoria de Seguranga GEx dg Consumos de Recursos
Institucional Naturais
5 ~ Coordenadoria de Saude/ GEXx de Qualidade de Vida
NUMERO DE PARTICIPAGOES DE SERVIDORES EM Wiy i
17. ¢ Secretaria de Gestao de Pessoas e Capacitagéo para Sustentabilidade,

AGOES DE QUALIDADE DE VIDA NO TRABALHO

Pagamento de Pessoal/

Acessibilidade e Inclusédo




Unidade Responsavel pela

Indicador Descrigao . = Grupo Executivo do PLS
informagao
Assessoria de Projetos Sociais e
Promogéo dos Direitos Humanos
Coordenadoria de Saude/
= Secretaria de Gestdo de Pessoas e GEx de Qualidade de Vida,
18. QUANTIDADE DE ACOES DE QUALIDADE DE VIDA NO Pagamento de Pessoal/ Capacitagdo para Sustentabilidade,
TRABALHO ) ” o e =
Assessoria de Projetos Sociais e Acessibilidade e Incluséo
Promocgéo dos Direitos Humanos
Secretaria de Gestao de Pessoas e de
) Pagamento de Possoal GEXx de Qualidade de Vida,
19. ACOES QUE PROMOVAM A SOLIDARIEDADE ) . - Capacitagdo para Sustentabilidade,
Assessqua de Pr_o;gtos Sociais e Acessibilidade e Inclusdo
Promocéao dos Direitos Humanos
Escola Judicial/ £ | Vi
ACOES DE PROMOGAO DA ACESSIBILIDADE E Secao de Acessibilidade e Inclusdo/ | SEX de Qualidade de Vida,
20. INCLUSAO SOCIAL ) - Capacitacao para Sustentabilidade,
Secretaria de Gestéo de Pessoas e de | pcessibilidade e Inclusdo
Pagamento de Pessoal
~ & i GEXx de Qualidade de Vida,
21. AGOES DE PROMOCAOC DA TEMATICA Escola Judicial Capacitacdo para Sustentabilidade,
SOCIOAMBIENTAL . -
Acessibilidade e Inclusdo
Secretaria Administrativa/ GEx de Compras, Contratagdes
22. GASTO COM SERVIGCOS GRAFICOS Assessoria de Projetos Sociais e Sustentaveis e Consumos de
Promogéo dos Direitos Humanos Recursos Administrativos
- Secao de Gestédo Socioambiental/ i i
QUANTIDADE DE CAPACITACOES EM EQUIDADE E egao de Lsestdo Socloambienta GEx de Qualidade de Vida,
23. Assessoria de Projetos Sociais e Capacitacdo para Sustentabilidade,
DIVERSIDADE - = s ~
Promogéo dos Direitos Humanos Acessibilidade e Inclusado
~ - Secgao de Gestao Socioambiental/ GEXx de Qualidade de Vida
UANTIDADE DE ACOES DE SENSIBILIZAGCAO PARA A e L
2. |2 ¢ ¢ Assessoria de Projetos Sociais e Capacitagao para Sustentabilidade,

EQUIDADE E DIVERSIDADE

Promogéao dos Direitos Humanos

Acessibilidade e Inclusédo




Indicador

Descrigao

Unidade Responsavel pela
informagao

Grupo Executivo do PLS

25.

PERCENTUAL DE AQUISICOES E CONTRATACOES

SUSTENTAVEIS

Secdo de Gestdo Socioambiental/
Secretaria Administrativa

GEx de Compras, Contratagées
Sustentaveis e Consumos de
Recursos Administrativos




PAPEL PARA
IMPRESSAO

O tema objetiva o monitoramento do consumo geral de papel, tendo em vista a
implantagdo do Processo Judicial Eletrénico (Lei n°® 11419/2006 e Resolugao CNJ n°
185/2013) e dos processos administrativos eletrénicos. Devem ser adquiridos produtos
com certificagdo como: CEFLOR, ETC, FSC, entre outras.
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Objetivos especificos:
Reduzir o consumo de papel para impresséo e a geracao de residuos solidos.

Contribuir para o alcance das metas 12.2 (Até 2020, alcangar a gestao sustentavel e o uso eficiente dos recursos
naturais), 12.5 (Até 2030, reduzir substancialmente a geragdo de residuos por meio da prevengédo, redugéo,
reciclagem e reuso) e 12.7 (Promover praticas de compras publicas sustentaveis, de acordo com as politicas e
prioridades nacionais) da Agenda 2030.

Contribuir para o alcance da meta 15.2 (Até 2030, promover a implementagdo da gestdo sustentavel de todos os
tipos de florestas, deter o desmatamento, restaurar florestas degradadas e aumentar substancialmente o
florestamento e o reflorestamento globalmente) da Agenda 2030;

CONSUMDE
PRODUGAD
RESPONSAVEIS

O uso sustentavel de recursos naturais e bens publicos deve ter como objetivo o
combate ao desperdicio e o consumo consciente. (Resolugdo CNJ n° 400/2021,
Art. 16, § 1°).
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SERIE HISTORICA

CONSUMO DE PAPEL PARA IMPRESSAO u.m 2020 2021 2022 2023
CPnrc - Consumo de papel contratado Resmas 0 0 0 0
CPt - Consumo de papel proprio Resmas 485 375 248 315
CPp - Gasto com papel préprio R$ 9.922,41 6.924,42 4.344,90 860,00
INDICADOR 1 - CONSUMO DE PAPEL PARA IMPRESSAO
META PLURIANUAL
N° INDICADOR Responsavel | Apuragao
2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026
Consumir no méximo 400 resmas por ano, a partirde | coordenadoria
CONSUMO DE PAPEL PARA 2024 .
1 X : de Material e Mensal
IMPRESSAO (resmas) A
1156 | 410 | 400 | 400 | 400 Patrimonio

Forma de calculo

Consumo medido no ano corrente

Descrigao do indicador: mede o consumo de resmas de papel para impresséo.
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COPOS
DESCARTAVEIS

O tema objetiva o monitoramento da geragdo de residuos oriundos do consumo de
copos descartaveis, de plastico ou outros materiais.



Objetivos especificos:
Reduzir o consumo de copos descartaveis e a geragédo de residuos solidos.

Contribuir para o alcance da meta 6.4 (Até 2030, aumentar substancialmente a eficiéncia do uso da agua em todos
os setores e assegurar retiradas sustentaveis e o abastecimento de agua doce para enfrentar a escassez de agua, e
reduzir substancialmente o numero de pessoas que sofrem com a escassez de agua ) da Agenda 2030.

Contribuir para o alcance das metas 12.2 (Até 2030, alcangar a gestao sustentavel e o uso eficiente dos recursos
naturais), 12.5 (Até 2030, reduzir substancialmente a geragdo de residuos por meio da prevengdo, redugao,
reciclagem e reuso) e 12.7 (Promover praticas de compras publicas sustentaveis, de acordo com as politicas e
prioridades nacionais) da Agenda 2030.

Contribuir para o alcance da meta 14.1 (Até 2025, prevenir e reduzir significativamente a poluicdo marinha de todos
os tipos, especialmente a advinda de atividades terrestres, incluindo detritos marinhos e a poluigdo por nutrientes) da
Agenda 2030.

AGun PoTAVEL

SRS - O uso sustentavel de recursos naturais e bens publicos deve ter como
objetivo o combate ao desperdicio e o consumo consciente. (Resolugéo
CNJ n° 400/2021, Art. 16, § 1°).
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SERIE HISTORICA

CONSUMO DE COPOS DESCARTAVEIS u.m 2020 2021 2022 2023
CCa - Consumo de copos descartaveis (200 ml) Centos 323 214 124 144
CCc - Consumo de copos descartaveis (50 ml) Centos 103 62 13 61
CCt - Consumo de copos descartaveis total Centos 426 276 137 205
INDICADOR 2 - CONSUMO DE COPOS DESCARTAVEIS
META PLURIANUAL
N° INDICADOR Responsavel | Apuragao
2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026
CONSUMO DE COPOS Consumir no maximo 165 centos por ano, a partir de 2023. Coordena_doria
2 DESCARTAVEIS (centos) de Materiale | Mensal
1.803 | 165 | 165 | 165 | 165 Patriménio

Forma de calculo

consumo medido no ano corrente

Descrigao do indicador: mede o consumo de copos descartaveis (agua + café).
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AGUA ENVASADA

O tema objetiva o monitoramento da geracdo de residuos oriundos do consumo de
agua mineral envasada em embalagens plasticas descartaveis de consumo individual
(copos e garrafas) e o de consumo coletivo, que se utiliza de embalagens retornaveis
para bebedouros (10 e 20 litros).
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Objetivos especificos:
Zerar o consumo de embalagens plasticas descartaveis de consumo individual (copos e garrafas).
Reduzir a emisséo de gases do efeito estufa gerados no transporte de garrafdées de agua mineral.

Contribuir para o alcance da meta 6.4 (Até 2030, aumentar substancialmente a eficiéncia do uso da agua em todos
0s sefores e assegurar retiradas sustentaveis e o abastecimento de agua doce para enfrentar a escassez de agua,
e reduzir substancialmente o nimero de pessoas que sofrem com a escassez de agua ) da Agenda 2030.

Contribuir para o alcance da meta 14.1 (Até 2025, prevenir e reduzir significativamente a poluicdo marinha de
todos os tipos, especialmente a advinda de atividades terrestres, incluindo detritos marinhos e a poluicdo por
nutrientes) da Agenda 2030.

R e O uso sustentavel de recursos naturais e bens publicos deve ter como objetivo o
combate ao desperdicio e o consumo consciente. (Resolugdo CNJ n° 400/2021, Art.
16, § 1°).
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SERIE HISTORICA

CONSUMO DE AGUA ENVASADA u.m 2020 2021 2022 2023
('3Er - Cpnsumo dg embalagens retornaveis para unidade 2 668 2767 2320 2739
agua mineral (20 litros)
GAer - Gasto com dgua mineral em embalagens R$ 16.158,08 | 19.00929 | 18.064,80 16.351,83
retornaveis (20 litros)

INDICADOR 3 - CONSUMO DE AGUA ENVASADA EM EMBALAGENS RETORNAVEIS

META PLURIANUAL
N° INDICADOR Responsavel | Apuragao
2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026
CONSUMO DE AGUA ENVASADA EM A partir de 2023, manter o limite de consumo em 3.000 Secdo de
3 EMBALAGENS RETORNAVEIS unidades de 20 litros Conservacdoe| Mensal
(unidades de 20 litros) 6419 | 3000 | 3000 | 3000 | 3000 Limpeza

Forma de calculo

Consumo medido no ano corrente.

Descrigao do indicador: mede o consumo de agua envasada em embalagens retornaveis (unidades de 20 litros).
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IMPRESSAO DE
DOCUMENTOS

O tema objetiva maior eficiéncia na gestdo das impressdes (aquisicdes de equipamentos
e suprimentos ou outsourcing), tendo em vista o impacto da implantagcdo dos processos
administrativos e judiciais eletrénicos
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Objetivos especificos:
Racionalizar os recursos destinados ao processo de impresséao.

Reduzir a geragéo de residuos sélidos.

Contribuir para o alcance das metas 12.2 (Até 2030, alcangar a gestao sustentavel e o uso eficiente dos recursos
naturais), 12.5 (Até 2030, reduzir substancialmente a geragdo de residuos por meio da prevengdo, redugéo,
reciclagem e reuso) e 12.7 (Promover praticas de compras publicas sustentaveis, de acordo com as politicas e

prioridades nacionais) da Agenda 2030.

CONSUMO E
PRODUCAD O uso sustentavel de recursos naturais e bens publicos deve ter como objetivo o combate ao

HESFONSAES desperdicio e o consumo consciente. (Resolugdo CNJ n° 400/2021, Art. 16, § 1°).

O
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SERIE HISTORICA

IMPRESSAO DE DOCUMENTOS u.m 2020 2021 2022 2023
QI - Quantidade de impressdes unidade 286.422 264.748 268.451 270.943
QEI - QLjantidade de equipamentos de unidade 211 149 151 146
impresséo
GCo - Gasto com contratos de terceirizagdo de RS 1094519 | 1279747 | 15.358,75 24.678,67
impressao
INDICADOR 4 — QUANTIDADE DE IMPRESSOES
META PLURIANUAL
N° INDICADOR Responsavel | Apuragao
2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026
B A partir de 2023 limitar em 280.000 o numero de Secretaria de
QUANTIDADE DE IMPRESSOES impressdes Tecnologia da
4 ; ) = Mensal
(unidades impressas) Informagao e
717.809 | 280.000 | 280.000 | 280.000 | 280.000 | Comunicaggo

Forma de calculo

Conta o total de impressdes no ano corrente

Descrigao do indicador: mede a quantidade de impressdes realizadas no ano.
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INDICADOR 5 — QUANTIDADE DE EQUIPAMENTOS DE IMPRESSAO

META PLURIANUAL
N° INDICADOR Responsavel | Apuragao
2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026
Cumprir o ATO de nivelamento de equipamentos de Tl Secretaria de
5 QUANTIDADE DE EQUIPAMENTOS (Ato TRT SGP 152/2019)* Tecnologia da Mensal

DE IMPRESSAO (n° de impressoras)

207

146 146 146

146

Informagéo e
Comunicagéo

Forma de calculo

Conta o total de impressoras em operagao no ano corrente

Descrigao do indicador: mede a quantidade de impressoras instaladas e em operagéo nas unidades do Tribunal.
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TELEFONIA

O tema objetiva o monitoramento dos consumos e gastos com servigos de telefonia
tendo em vista outros mecanismos de comunicacdo com as mesmas funcionalidades e
menores custos (VolP, e-mails, aplicativos gratuitos de comunicagao).
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Objetivos especificos:
Racionalizar os gastos com telefonia fixa e movel.

Contribuir para o alcance da meta 12.7 (Promover praticas de compras publicas sustentaveis, de acordo com as
politicas e prioridades nacionais) da Agenda 2030.

CONSUMD E . L. s
PRODUCAO O uso sustentavel de recursos naturais e bens publicos deve ter como objetivo o combate ao

SIS desperdicio e o consumo consciente. (Resolugdo CNJ n° 400/2021, Art. 16, § 1°).

O
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SERIE HISTORICA
TELEFONIA UM 2020 2021 2022 2023
GTf - Gasto com telefonia fixa R$ 150.984,00 155.133,00 174,739.00 165.339,00
LTf - Linha telefénicas fixas unidade 733 733 733 220
GTm - Gasto com telefonia movel R$ 216,799.44 228,207.00 215,022.00 211.894,00
INDICADOR 6 — GASTO COM TELEFONIA FIXA
META PLURIANUAL
N° INDICADOR Responsavel | Apuragao
2022 2023 2024 2025 2026
Reduzir o gasto em 0,3% sobre o realizado em 2019. S ari
ecretaria
6 GASTO COM TELEFONIA FIXA (R$) R$ R$ R$ R$ R$ Administrativa Mensal
155.051,20 | 170.000,00 | 170.000,00 | 170.000,00 | 170.000,00
Formula de calculo [1- (gasto medido no ano corrente/gasto medido em 2019)] x 100

Descrigao do indicador: mede o valor gasto com telefonia fixa nas unidades do TRT13.

INDICADOR 7 — GASTO COM TELEFONIA MOVEL
META PLURIANUAL
N° INDICADOR Responsavel | Apuragao
2022 2023 2024 2025 2026

Limitar o valor gasto em R$ 226.000,00 ao ano até 2026. | Secretaria de

; | GASTOCOM TELEFONIA MOVEL E Sg:;i‘;g: Mensal
INTERNET (R$) R$ R$ R$ R$ R$
226.000,00 | 226.000,00 | 226.000,00 | 226.000,00 | 226.000,00 Pagpament? de
essoa

Forma de calculo

Valor do gasto medido no ano corrente

Descrigao do indicador: mede o valor gasto com telefonia mével e

internet
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ENERGIA ELETRICA

O tema objetiva o monitoramento do consumo e gastos com energia elétrica para que
seja verificada a possibilidade de eventuais ajustes contratuais com a concessionaria de
energia visando a maior eficiéncia do gasto.
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Objetivos especificos:
Reduzir o consumo de energia elétrica.

Reduzir gastos com consumo de energia elétrica.

Contribuir para o alcance das metas 7.2 (até 2030, aumentar substancialmente a participacdo de energias
renovaveis na matriz energética global) e 7.3 (até 2030, dobrar a taxa global de melhoria da eficiéncia energética) da
Agenda 2030.

Contribuir para o alcance da meta 12.2 (até 2030, alcangar a gestao sustentavel e o uso eficiente dos recursos
naturais) da Agenda 2030.

Contribuir para o alcance da meta 17.14 (Aumentar a coeréncia das politicas para o desenvolvimento sustentavel) da
Agenda 2030.

PARCERIAS E MEIOS L . .
DE IMPLEMENTACAD O uso sustentavel de recursos naturais e bens publicos deve ter como

objetivo o combate ao desperdicio e o consumo consciente. (Resolugdo CNJ
@ n° 400/2021, Art. 16, § 1°).
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Série historica até 2023

ENERGIA ELETRICA um 2020 2021 2022 2023
CE - Consumo de Energia Elétrica kWh 1.717.415 1.550.989 1.964.829 2.015.621
CRE - Consumo relativo de energia elétrica kWh/m? 33,45 30,21 38,27 39,26
GE - Gasto com Energia Elétrica R$ 1.409.497,07 | 1.296.159,00 | 1.495.416,55 1.322.571,05
GRE - Gasto relativo com energia elétrica R$/m? 27,45 25,24 29,12 25,76
m? Total - Area total m? 51.345,62 51.345,62 51.345,62 51.345,62
INDICADOR 8 — CONSUMO RELATIVO DE ENERGIA ELETRICA (kWh/m?)
META PLURIANUAL
N° INDICADOR Responsavel | Apuragéo
2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026
Em 2021, reduzir em 30% com base no consumido em Coordenadoria
2019. A partir de 2022, reduzir gradualmente até alcancar de Arquitetura
o, S R ’
. CONSUMO RELATIVO DE ENERGIA 11% de redugdo em 20226610§m base no realizado em Engenharia, Vonsal
ELETRICA (kWh/m?) . Manutencgéo,
7% 8% 9% 10% 11% Conservacéo e
48,03 47,52 47,00 46,48 45,96 Limpeza

Forma de calculo

Variag&o do consumo = [1- (Consumo por m? do ano corrente/Consumo por m? de

2019)] x 100

Consumo por m? do ano corrente = £ dos kWh consumidos/area total

Descrigao do indicador: mede o consumo de energia elétrica por m? de area total.
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AGUA E ESGOTO

O tema objetiva o monitoramento do consumo e gastos com agua e esgoto para que
seja verificada a possibilidade de eventuais ajustes e efetividade de acgdes de
sustentabilidade.
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Objetivos especificos:
Reduzir o consumo de agua e esgoto.
Reduzir gastos com consumo de agua e esgoto.

Contribuir para o alcance da meta 6.4 (Até 2030, aumentar substancialmente a eficiéncia do uso da agua em todos
os setores e assegurar retiradas sustentaveis e o abastecimento de agua doce para enfrentar a escassez de agua, e
reduzir substancialmente o numero de pessoas que sofrem com a escassez de agua) da Agenda 2030;

Contribuir para o alcance da meta 12.2 (até 2030, alcangar a gestao sustentavel e o uso eficiente dos recursos
naturais) da Agenda 2030.

AGUA POTAVEL CONSUMOE
E SANEAMENTO PRODUGAD
RESPONSAVEIS

o |CO

O uso sustentavel de recursos naturais e bens publicos deve ter como objetivo o
combate ao desperdicio e o consumo consciente. (Resolugdo CNJ n° 400/2021, Art. 16,

§ 1°).
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SERIE HISTORICA

AGUA E ESGOTO u.m 2020 2021 2022 2023
CA - Consumo de Agua e esgoto m?® 6.956 6.698 9.746 7.565
CRA - Consumo relativo de dgua e esgoto m®/m? 0,135 0,130 0,190 0,147
GA - Gasto com Agua e esgoto R$ 263,258.05 201,490.97 231,743.13 283.965,47
GRA - Gasto relativo com agua e esgoto R$/m? 5,12 3,92 4,51 5.53
m? Total - Area total em m? m? 51.345,62 51.345,62 51.345,62 51.345,62
INDICADOR 9 — CONSUMO RELATIVO DE AGUA E ESGOTO (m¥m?)
Metas
N° Indicador Responsavel | Apuragao
2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026
Em 2021, reduzir em 30% com base no consumido em | Coordenadoria
2019. A partir de 2022, reduzir gradualmente até alcangar | de Arquitetura,
CONSUMO RELATIVO DE AGUA E 3%de redugdo em 2026, com base no realizado em 2019. | Engenharia,
° ESGOTO (m¥/m?) Manutencdo, | Mensal
1% 1,5% 2% 2,5% 3% c g
onservacao e
0,234 0,233 0,232 0,231 0,229 Limpeza
Variag&o do consumo = [1- (Consumo por m? do ano corrente/Consumo por m? de
Forma de calculo 2019)] x 100
Consumo por m? do ano corrente = ¥ do s m® consumidos/area construida total

Descrigéo do indicador: mede o consumo de agua e esgoto por m? de area total.
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DESCARTE DE
RESIDUOS

O tema visa ao monitoramento da geragao de residuos e sua destinagdo pelos érgaos
em observancia a legislacdo e as normas pertinentes. O objetivo deste indicador é
estimular a redugcao da geragao de residuos e aumentar sua destinagdo ambientalmente
correta.
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Objetivos especificos:
Promover a coleta seletiva, a reciclagem de materiais e a inclusdo socioecondémica dos catadores de residuos.

Reduzir a quantidade de residuos solidos gerados, por meio da redu¢cdo no consumo e do incentivo a reutilizagéo e
destinar, adequadamente, 100% dos residuos e rejeitos coletados no TRT13.

Contribuir para o alcance da meta 8.3 (Promover politicas orientadas para o desenvolvimento que apoiem as
atividades produtivas, geracdo de emprego decente, empreendedorismo, criatividade e inovagdo, e incentivar a
formalizagdo e o crescimento das micro, pequenas e médias empresas, inclusive por meio do acesso a servigos
financeiros) da Agenda 2030.

Contribuir para o alcance da meta 10.2 (Até 2030, empoderar e promover a inclusdo social, econémica e politica de
todos, independentemente da idade, género, deficiéncia, raga, etnia, origem, religido, condigdo econémica ou outra)
da Agenda 2030.

Contribuir para o alcance da meta 12.5 (Até 2030, reduzir substancialmente a geragdo de residuos por meio da
prevengéo, redugéo, reciclagem e reuso) da Agenda 2030.

Contribuir para o alcance da meta 17.14 (Aumentar a coeréncia das politicas para o desenvolvimento sustentavel) e
17.17 (Incentivar e promover parcerias publicas, publico-privadas e com a sociedade civil eficazes, a partir da
experiéncia das estratégias de mobilizagdo de recursos dessas parcerias) da Agenda 2030.

A adequada gestdo dos residuos gerados deve promover a
CONSUMD E eIl coleta seletiva, com estimulo a sua redugdo, ao reuso e a
PRODUGAD DE IMPLEMENTAGAD . .. .. ~ . N .
RESPONSAVEIS reciclagem de materiais, e a inclusdo socioeconémica dos
catadores de residuos, em consondncia com a Politica

m @ Nacional de Residuos Sdlidos e as limitagbes de cada

municipio. (Resolugdo CNJ n° 400/2021, Art. 16, § 2°).

TRABALHO DECENTE REDUGAD DAS

E CRESCIMENTO 10 DESIGUALDADES
ECONOMICO
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SERIE HISTORICA

GESTAO DE RESIDUOS u.m 2020 2021 2022 2023
Dpa - Destinagao de papel Kg 2.593,00 1.813,05 3.560,07 1.858,05
Dpl - Destinagéo de plasticos Kg 225,90 81,80 244,25 576,90
Dmt - Destinagéo de metais Kg 1,00 1.213,95 1.686,55 1.853,60
Dvd - Destinagao de vidros Kg 0 86,50 0
Dri - Destinacéo de residuos de informatica Kg 150,00 591,00 2.071,85 216,07
Dpb - Destinagéo de pilhas e baterias Kg 3.360,00 0 116,55 65,15
Dlp - Destinacao de lampadas unidade 176 744 1.774 280
Drs - Destinagéo de residuos de saude Kg 59,50 135,50 3.900 4.160
Dob - Destinagao de residuos de obras e reformas Kg 104.000,00 0 0
INDICADOR 10 — DESCARTE DE RESIDUOS
META PLURIANUAL
N° INDICADOR Responsavel | Apuragao
2022 2023 2024 2025 2026
Implantar coleta seletiva em todas as unidades do
) Tribunal. Secao de
10 DESCARTE DE RESIDUOS 58,33% 70% 80% 100% Cor:_s_ervagao e Mensal
impeza
7 9 10 12

Forma de calculo

Percentual de unidades com coleta seletiva = [Quantidade de unidades com coleta
seletiva implementada/Quantidade de unidades do TRT13)] x 100

Descrigdo do indicador: mede o percentual de unidades do TRT13 com coleta seletiva de residuos implementada.
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REFORMAS E
ALTERACOES DE
LAYOUT

O tema objetiva o monitoramento dos gastos relacionados a obras para que seja
verificada a sua real necessidade e a priorizacdo do atendimento a Resolugdo CNJ n°
114/2010 e suas alteracgdes.
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Objetivos especificos:

Racionalizar os gastos anuais com reformas e alteragao de layout .

Contribuir para o alcance da meta 9.1 (Desenvolver infraestrutura de qualidade, confiavel, sustentavel e resiliente,
incluindo infraestrutura regional e transfronteiriga, para apoiar o desenvolvimento econémico e o bem-estar humano,
com foco no acesso equitativo e a pregos acessiveis para todos) da Agenda 2030.

Contribuir para o alcance da meta 12.7 (Promover praticas de compras publicas sustentaveis, de acordo com as
politicas e prioridades nacionais) da Agenda 2030.

INl]llSI'RIA.IN[NM;A[I CONSUMO E
EIHFMESTRUW I’Rﬂllll;l[l

& | co
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SERIE HISTORICA

REFORMAS E ALTERAGOES DE LAYOUT u.m 2020 2021 2022 2023
GRB - Gasto com reformas no periodo-base R$ 2.052.809,92 | 1.766.569,54 857.654,03 1.313.564,52
INDICADOR 11 — GASTO COM REFORMAS E ALTERACOES DE LAYOUT

META PLURIANUAL
N° INDICADOR Responsavel | Apuragao
2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026
GASTOS COM REFORMAS E
11 X CAEMA Mensal
ALTERACOES DE LAYOUT (R$) - R$ 1,5mi | R$ 1,5mi | R$ 1,5mi | R$ 1,5 mi

Forma de calculo

Soma dos valores gastos no ano corrente.

Descrigao do indicador: mede o valor gasto com reformas e alteragdes de layout no ano corrente.
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LIMPEZA

O tema objetiva o monitoramento dos gastos relacionados aos servigos de limpeza para
que seja verificada a possibilidade de eventuais ajustes de gestdo, conforme instrugdes
normativas sobre o tema.
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Objetivos especificos:
Racionalizar os gastos anuais com material de limpeza.
Aprimorar e padronizar a gestdo dos contratos de limpeza.

Contribuir para o alcance da meta 8.7 (Tomar medidas imediatas e eficazes para erradicar o trabalho forgcado, acabar
com a escravidao moderna e o trafico de pessoas, e assegurar a proibicdo e eliminagdo das piores formas de
trabalho infantil, incluindo recrutamento e utilizagdo de criangas-soldado, e até 2025 acabar com o trabalho infantil
em todas as suas formas) da Agenda 2030.

Contribuir para o alcance das metas 10.2 (Até 2030, empoderar e promover a inclusao social, econémica e politica
de todos, independentemente da idade, género, deficiéncia, raga, etnia, origem, religido, condigdo econémica ou
outra) e 10.3 (Garantir a igualdade de oportunidades e reduzir as desigualdades de resultados, inclusive por meio da
eliminacéo de leis, politicas e praticas discriminatérias e da promogéo de legislacéo, politicas e agcbes adequadas a
este respeito) da Agenda 2030.

Contribuir para o alcance da meta 12.7 (Promover praticas de compras publicas sustentaveis, de acordo com as
politicas e prioridades nacionais) da Agenda 2030.

TRABALHO DECENTE 1 REDUGAD DAS
E CRESCIMENTO DESIGUALDADES
ECONOMICO a

(=)
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SERIE HISTORICA

LIMPEZA u.m 2020 2021 2022 2023
GLB - Gastos com contratos de limpeza no RS 2,396,502.05 | 2.321.988,98 | 2.424.04161 |  2.645.667,50
periodo-base
m2Cont - Area contratada m? 57,037 57.037 53.794 53.794
GRL - Gasto relativo com contratos de limpeza R$/m? 42.02 40,71 45.06 49,19
GML - Gasto com material de limpeza R$ 27.157,81 23.349,97 24.351,68 19.668,80
Gasto com material de limpeza por m? R$/m? 0.47 0,39 0,45 0,37
INDICADOR 12 — GASTO COM CONTRATO DE LIMPEZA POR AREA CONTRATADA (R$/m?)
META PLURIANUAL
N° INDICADOR Responsavel | Apuragao
2022 2023 2024 2025 2026
Limitar o aumento dos gastos em 10% ao ano em relagéo
. GASTO COM CONTRATO DE LIMPEZA ao ano anterior, tendo com base o realizado em 2019. Nucleo de Al
POR AREA CONTRATADA (R$/m?) 10% 10% 10% 10% 10% Contratos
49,30 54,23 59,66 65,62 72,19

Forma de calculo

Gastos por m? = ¥ gastos com contratos de limpeza no ano corrente (R$)/ area

Variag&o dos gastos = [(Gastos por m? do ano corrente/ gastos por m? do ano anterior) x

contratada (m?)

100] - 100

Descrigao do indicador: mede o valor gasto com contrato de limpeza por m? de area contratada.
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INDICADOR 13 — GASTO COM MATERIAL DE LIMPEZA POR AREA CONTRATADA (R$/m?)

META PLURIANUAL

N° INDICADOR Responsavel | Apuragao

2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026
Limitar o aumento dos gastos em 10% ao ano em relagéo

ao ano anterior, tendo com base o valor estimado no Coordenadoria

13 GASTO COM MATERIAL DE LIMPEZA Protocolo 10622/2020 (R$ 6,61/m?). de Material & Mensal

A 2
POR AREA CONTRATADA (R$/m?) 10% 10% 10% Patrimdnio

7,27 4,00 4,40 4,84 5,32

Gastos por m? = £ gastos com material de limpeza no ano corrente (R$)/ area
contratada (m?)
Variagéo dos gastos = [(Gastos por m? do ano corrente/gastos por m? do ano anterior) x 100]
-100

Forma de calculo

Descrigao do indicador: mede o valor gasto com material de limpeza por m? de area contratada.




VIGILANCIA

O tema objetiva o monitoramento dos gastos relacionados aos servigos de vigilancia,
segundo critérios de real necessidade, por area, tipos de postos (modelos horarios,
armada e desarmada).
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Objetivos especificos:

Racionalizar os gastos com servigos de vigilancia.

Assegurar a integridade fisica de magistrados, servidores e demais colaboradores no desempenho de suas
atividades, e ainda daqueles que eventualmente transitam pelas instalagdes do érgéo, contribuindo para a qualidade
de vida das pessoas e sensagao de bem-estar.

Garantir melhores condicdes de trabalho.

Contribuir para o alcance da meta 8.7 (Tomar medidas imediatas e eficazes para erradicar o trabalho forgado, acabar
com a escraviddo moderna e o trafico de pessoas, e assegurar a proibicdo e eliminagdo das piores formas de
trabalho infantil, incluindo recrutamento e utilizagdo de criangas-soldado, e até 2025 acabar com o trabalho infantil
em todas as suas formas) da Agenda 2030.

TRABALHD DECENTE
ECRESCIMENTO
ECONOMICO

o

49



SERIE HISTORICA

VIGILANCIA UM 2020 2021 2022 2023
GVab - Gastos com contratos de vigilancia R$ 2,243,227.23 | 1.981.733,06 | 2,122433.18 |  2.291.886,25
armada no periodo-base
QVab - Quantidade de postos de vigilancia Postos 47 30 30 30
armada
GRVa - Gasto relativo com vigilancia armada R$/Posto 47,728.23 66,057.76 70,747.77 76.396,21
INDICADOR 14 — GASTO COM VIGILANCIA ARMADA
META PLURIANUAL
N° INDICADOR Responsavel | Apuragao
2022 2023 2024 2025 2026
Limitar o aumento dos gastos em 10% em relagdo ao ano anterior,
R tendo como base o realizado em dezembro de 2020 para a projegéo
14 GASTO COM VIGILANCIA em 2021. Nucleo de Anual
ARMADA (R$) 10% 10% 10% 10% 10% Contratos
2.232.972,36 | 2.456.269,60 | 2.701.896,57 | 2.972.086,22 | 3.269.294,84

Forma de calculo

Variagdo dos gastos = [(Gastos do ano corrente/ gastos do ano anterior) x 100] - 100

Descrigao do indicador: mede o valor gasto com contrato de vigilancia armada.
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VEICULOS

O tema objetiva a gestdo da mobilidade do 6rgao e dos gastos com a frota oficial para a
maior eficiéncia na gestao e nas aquisi¢oes dos veiculos.
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Objetivos especificos:
Racionalizar os gastos com a frota de veiculos.
Reduzir a emisséo de gases do efeito estufa.
Reduzir o gasto relativo com manutencgdes.
Avaliar a diminuicdo da quantidade total de veiculos.

Contribuir para o alcance das metas 12.5 (Até 2030, reduzir substancialmente a geragao de residuos por meio da
prevengéo, redugdo, reciclagem e reuso) e 12.7 (Promover praticas de compras publicas sustentaveis, de acordo
com as politicas e prioridades nacionais) da Agenda 2030.

Contribuir para o alcance das metas 13.3 (Melhorar a educagdo, aumentar a conscientizagdo e a capacidade
humana e institucional sobre mitigagdo, adaptagdo, redugao de impacto e alerta precoce da mudanga do clima) da
Agenda 2030.

CONSUMO E -l AGAD CONTRA A
PRODUGAD MUDANGA GLOBAL
RESPONSAVEIS DO CLIMA

O | &
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SERIE HISTORICA

VEICULOS (VA 2020 2021 2022 2023
Km — Quilometragem total km 44.766 47.992 81.233 122.724
VF — Quantidade de Veiculos flex veiculo 21 21 21 21
VD — Quantidade de Veiculos Diesel veiculo 7 7 7 8
QVe - Quantidade de veiculos veiculo 28 28 28 29
Gmv - Gasto com manutengao de veiculos R$ 19.544,70 32.701,00 53.668,00 88.122,1
INDICADOR 15 — GASTO COM MANUTENCAO DE VEICULOS
META PLURIANUAL
N° INDICADOR Responsavel | Apuragéo
2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026
Limitar o aumento de gastos em 10% ao ano, tendo como
- base para 2021 o mesmo valor realizado em 2019. :
15 GASTO COM MANUTENGAO DE 10% 10% 10% 10% 10% Cdgosrier;?:r?rf Mensal
VEICULOS (RS) - - - - - InstitSciona(l;I
R$ R$ R$ R$ R$
47.750,57 | 78.787,13 | 86.665,84 | 95.332,43 | 104.865,67

Forma de calculo

Variagdo dos gastos = [(Gasto no ano corrente/gastos do ano anterior) x 100] - 100

Descrigao do indicador: mede o gasto com manutengao de veiculos no ano.
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COMBUSTIVEL

O tema objetiva o monitoramento do consumo dos diversos tipos de combustiveis
utilizados na frota de veiculos oficiais. Nao deve ser computado o combustivel utilizado
em outros equipamentos como bombas e geradores.
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Objetivos especificos:
Racionalizar o consumo anual de combustiveis.
Reduzir a emisséo de gases do efeito estufa.
Incentivar o uso de combustiveis com menor impacto ao meio ambiente.

Contribuir para o alcance das metas 12.2 (Até 2030, alcangar a gestao sustentavel e o uso eficiente dos recursos
naturais); 12.5 (Até 2030, reduzir substancialmente a geragdo de residuos por meio da prevengdo, redugao,
reciclagem e reuso) e 12.7 (Promover praticas de compras publicas sustentaveis, de acordo com as politicas e
prioridades nacionais) da Agenda 2030.

Contribuir para o alcance das metas 13.3 (Melhorar a educagédo, aumentar a conscientizagdo e a capacidade
humana e institucional sobre mitigagdo, adaptagdo, redugao de impacto e alerta precoce da mudanga do clima) da

Agenda 2030.

CONSUMO E AGAD CONTRA A
PRODUGAD MUDANGA GLOBAL
RESPONSAVEIS DO CLIMA

O | &
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SERIE HISTORICA

COMBUSTIVEL UM 2020 2021 2022 2023
CG - Consumo de gasolina litros 4.669 3.312 7.702 3.262
CE - Consumo de etanol litros 0 59 1,143 12.200
CD - Consumo de diesel litros 1889 2.503 1.670 3.553
Consumo total de combustivel Litros 6.559 5.874 10.842 19.015
Km rodados km 44.766 47.992 81.233 122.724

INDICADOR 16 — CONSUMO DE COMBUSTIVEL

META PLURIANUAL

N° INDICADOR Responsavel | Apuragéo
2022 2023 2024 2025 2026
CONSUMO DE COMBUSTIVEL N&o ultrapassar 25.000 litros de combustivel no ano. Coordenadoria
16 de Seguranca Mensal

(ETANOL, DIESEL, GASOLINA) (litros)

18.444

20.000

25.000

25.000

25.000 Institucional

Forma de calculo

Soma do consumo de todos os tipos de combustiveis consumidos no ano corrente

Descrigao do indicador: mede o consumo de combustivel no ano consumidos com os veiculos da frota.
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QUALIDADE DE
VIDA NO TRABALHO

O tema objetiva fomentar a valorizagdo do corpo funcional, o monitoramento da
participacdo da forca de trabalho em acdes de qualidade de vida, o estimulo e apoio ao
trabalho voluntario e solidario.
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Objetivos especificos:
Aumentar a participagao do corpo funcional nas agbes de Qualidade de Vida no Trabalho.

Desenvolver uma cultura institucional centrada no bem-estar das pessoas, com foco no engajamento e performance
organizacional.

Contribuir para o alcance da meta 3.4 (até 2030, reduzir em um tergo a mortalidade prematura por doengas nao
transmissiveis via prevengéao e tratamento, e promover a saude mental e o bem-estar) da Agenda 2030.

SAUDE E

BEM-ESTAR A qualidade de vida no ambiente de trabalho deve compreender a valorizagdo, satisfagdo e
inclusdo do capital humano das instituicbes, em ag¢des que estimulem o seu desenvolvimento
¥ pessoal e profissional, assim como a melhoria das condi¢des das instala¢des fisicas e o cuidado

preventivo com a saude, em consonadncia com o disposto na Resolugdo CNJ no
207/2015.(Resolugdo CNJ n° 400/2021, Art. 16, § 4°).
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SERIE HISTORICA

QUALIDADE DE VIDA NO TRABALHO UM 2020 2021 2022 2023
PVQ - Participagio em agbes voltadas paraa |, sicioantes 7.413 5.428 3.083 6.075
qualidade de vida
a;);/ - Quantidade de agbes de qualidade de acdes 28 2 33 78
PS — Participagdo de servidores em agbes| . icioantes 1.095 1.092 1.345 1.184
solidarias
AS - Quantidade de agdes solidarias acoes 3 2 5 5
an_c - Af,:(”)es de inclusdo para servidores com acdes 1 6 2 8
eficiéncia
INDICADOR 17 — PARTICIPACAO EM ACOES VOLTADAS PARA A QUALIDADE DE VIDA
META PLURIANUAL
N° INDICADOR Responsavel | Apuragao
2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026
- ~ Manter acima de 2.000 participagdes por ano em agdes | Coordenadoria
PARTICIPACAO EM ACOES voltadas para a QVT . de Sande/
17 | VOLTADAS PARA A QUALIDADE DE SEGEPE/ Mensal
VIDA (n° de participantes) 2.000 2.000 2.000 2.000 2.000 ASPROS

Forma de calculo

Resultado = Quantidade de servidores, magistrados, estagiarios e terceirizados que
participaram em cada agdo de QVT, em nimeros absolutos.

Descricao do indicador: mede a participagéo da forca de trabalho em acdes voltadas para a Qualidade de Vida no Trabalho.
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INDICADOR 18 — QUANTIDADE DE ACOES VOLTADAS PARA A QUALIDADE DE VIDA

META PLURIANUAL

N° INDICADOR Responsavel | Apuragao
2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026
Promover pelo menos 30 agdes por ano voltadas para a | Coordenadoria
18 | QUANTIDADE DE ACOES VOLTADAS QT de Saude/ |
PARA A QUALIDADE DE VIDA SEGEPE/
30 30 30 30 30 ASPROS

Forma de calculo

Resultado = Quantidade de agdes promovidas, em numeros absolutos.

Descrigcao do indicador: mede a quantidade de agdes voltadas para a Qualidade de Vida no Trabalho, promovidas pelo TRT13

INDICADOR 19 — ACOES QUE PROMOVAM A SOLIDARIEDADE

META PLURIANUAL

N° INDICADOR Responsavel | Apuragao
2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026
ACOES QUE PROMOVAM A Promover ao menos 5 agdes solidarias por ano SEGEPEV/
19 SOLIDARIEDADE | | 6 | 5 5 ASPROS Mensal

Forma de calculo

Resultado = Quantidade de acdes que promovam atitudes solidarias, promovidas pelo
Tribunal ou participacdes com outras entidades.

Descrigao do indicador: mede a quantidade de agdes solidarias promovidas pelo TRT13.
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PROMOCAO DA
ACESSIBILIDADE E
INCLUSAO SOCIAL

O tema objetiva promover a acessibilidade e a inclusao social por meio de campanhas,
programas, parcerias e projetos sociais, que facilitem o acesso a justica e estimulem a
interacao entre o TRT-13 e a sociedade.
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Objetivos especificos:

Fomentar na instituicdo e em agdes externas a adogédo de comportamentos que promovam o equilibrio e o bem-estar
no ambiente de trabalho, por meio de atividades voltadas a acessibilidade e inclusao social.

Melhorar a acessibilidade nas edificagdes do Tribunal Regional do Trabalho da 132 Regiéo.

Contribuir para o alcance da meta 10.2 (Até 2030, empoderar e promover a inclusdo social, econémica e politica de
todos, independentemente da idade, género, deficiéncia, raga, etnia, origem, religido, condigdo econémica ou outra.)

Io REDUGAQ DAS
DESIGUALDADES

A A inclusdo social deve se dar por meio de campanhas, programas, parcerias e projetos sociais,
4 =) que estimulem a interagdo entre o 6rgdo do Poder Judiciario e a sociedade e facilitem o acesso a
v justica. (Resolugdo CNJ n° 400/2021, Art. 16, § 6°).
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SERIE HISTORICA

ACESSIBILIDADE

um

2020

2021

2022

2023

Quantidade
deficientes

de acdes de incluséo para

acoes

INDICADOR 20 — QUANTIDADE DE ACOES DE PROMOCAO DA ACESSIBILIDADE E INCLUSAO SOCIAL

META PLURIANUAL

N° INDICADOR Responsavel | Apuragao
2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026
N Realizar ao menos 10 agdes por ano para promover a Secdo de
QUANTIDADE DE ACOES DE acessibilidade e inclus&o social Acessibilidad
20 | PROMOCAO DA ACESSIBILIDADE E e e Inclusao/ Mensal
INCLUSAO SOCIAL 10 10 10 ASPROS

Forma de calculo

Resultado = Quantidade de agdes realizadas no ano corrente.

Descrigcao do indicador: mede a realizacdo de acdes de promogéo da acessibilidade e incluséo social.
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PROMOCAO DA
SUSTENTABILIDADE

O tema objetiva a promogao de ag¢des de capacitacao e sensibilizac&o relacionadas ao
tema da sustentabilidade.
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Objetivos especificos:

Sensibilizar e capacitar o corpo funcional em temas relacionados com a sustentabilidade, de forma a subsidiar e
estimular a tomada de decisdes que levem em consideragéo esses conceitos.

Promover a cultura da sustentabilidade na instituicdo e também na vida pessoal do publico-alvo.
Promover agdes institucionais ou em parcerias com instituicbes para a promogéo da sustentabilidade.

Contribuir para o alcance da meta 4.7 (até 2030, garantir que todos os alunos adquiram conhecimentos e habilidades
necessarias para promover o desenvolvimento sustentavel, inclusive, entre outros, por meio da educagéo para o
desenvolvimento sustentavel e estilos de vida sustentaveis, direitos humanos, igualdade de género, promogédo de
uma cultura de paz e n&o violéncia, cidadania global e valorizagdo da diversidade cultural e da contribuicdo da
cultura para o desenvolvimento sustentavel) da Agenda 2030.

EDUCAGAODE
4 winx Os orgaos do Poder Judiciario devem adotar modelos de gestdo organizacional com processos

estruturados que promovam a sustentabilidade, com base em agbes ambientalmente corretas,
I!!ll economicamente viaveis e socialmente justas e inclusivas, culturalmente diversas e pautadas na

integridade, em busca de um desenvolvimento nacional sustentavel. (Resolugdo CNJ n° 400/2021,
Art. 2°).
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SERIE HISTORICA

CAPACITAGAO SOCIOAMBIENTAL Uum 2020 2021 2022 2023

ACap - Agbes de capacitagao e sensibilizagdo acdes 3 4 6 3

PSC - Participagcdo em ac¢des de sensibilizacéo

e capacitagdo participagtes 31 56 161 244

INDICADOR 21 — ACOES DE PROMOCAO E CAPACITACAO NA TEMATICA SOCIOAMBIENTAL

META PLURIANUAL
N° INDICADOR Responsavel | Apuragao
2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026
ACOES DE PROMOQAO E Promover pelo menos 10 ag¢des de capacitagdo por ano
21 CAPACITACAO NA TEMATICA voltadas para a tematica socioambiental. Escola Mensal
SOCIOAMBIENTAL Judicial
(n° de agdes) 2 2 10 10 10

Resultado = Quantidade de ag¢des de capacitagao e sensibilizagéo na tematica

Forma de calculo ) ; h
Socioambiental, em nimeros absolutos.

Descricao do indicador: mede a quantidade de agdes de promogéo e capacitagdo na tematica Socioambiental, promovidas pelo TRT13
ou em parcerias com outras instituigdes.




APOIO AO SERVICO
~ ADMINISTRATIVO

oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo



Objetivos especificos:
Estimular a reflexdo e a mudanca dos padrées de compra, consumo e gestao.
Promover a cultura da sustentabilidade na instituicéo.
Contribuir com o Objetivo 12 (Consumo e Produgéo Responsaveis) da Agenda 2030.

Contribuir para o alcance da meta 12.2 (até 2030, alcancar a gestao sustentavel e o uso eficiente dos recursos
naturais) da Agenda 2030.

Contribuir para o alcance da meta 12.7 (Promover praticas de compras publicas sustentaveis, de acordo com as
politicas e prioridades nacionais) da Agenda 2030.

O uso sustentavel de recursos naturais e bens publicos deve ter como objetivo o combate ao
desperdicio e o consumo consciente, com destaque para a gestao sustentavel de documentos e
materiais com a implementagéo de processo judicial eletrénico e a informatizagao dos processos e
procedimentos administrativos. (Resolugao CNJ n°® 400/2021, Art. 16, § 1°).
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SERIE HISTORICA

59 | GASTO COM SERVICOS GRAFICOS
(R$)

Limitar o aumento de gastos em 10% ao ano.

R$
11.978,00

R$
13.175,00

R$
14.493,00

R$
15.942,30

R$

17.536,53

Administrativa/

Assessoria de
Projetos
Sociais e

Promogéo dos

Direitos
Humanos

CAPACITACAO SOCIOAMBIENTAL U.M 2020 2021 2022 2023
GCGraf — Gastos com servigos graficos R$ ND R$ 3.332,00 | R$ 16.020,50 R$ 582,00
INDICADOR 22 — GASTO COM SERVICOS GRAFICOS

META PLURIANUAL
N° INDICADOR Responsavel | Apuragcao
2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026
Secretaria

Mensal

Forma de calculo

Valor do gasto no ano corrente, em Reais.

Descrigao do indicador: mede o gasto realizado com servicos graficos.
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EQUIDADE E
DIVERSIDADE

O tema objetiva o monitoramento da cultura organizacional voltada para a diversidade da for¢a de trabalho e a
equidade por meio:
» Da identificacdo da forca de trabalho e da composi¢cao de comissdes, comités, grupos de trabalho ou outros
coletivos de livre indicagédo, segundo o sexo, a identidade étnico racial e entre pessoa com deficiéncia;
* Do atendimento ao direito fundamental de igualdade entre homens e mulheres (art. 5°, |, da Constituicdo Federal
de 1988). A analise do cenario busca verificar a igualdade de oportunidades entre mulheres e homens, focada no
equilibrio entre a vida profissional e pessoal;
Da quantificagdo das ag¢des de capacitacao e sensibilizacdo especificas da tematica Equidade e Diversidade; e
+ Das contratagbes de mulheres em condigdo de especial vulnerabilidade econdmico-social, nos termos da
Resolugdo CNJ n° 497/2023.
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OBJETIVOS ESPECIFICOS

Promover a igualdade e equidade, por meio de agbes de Inclusdo da Diversidade e Equidade, com abordagem
interseccional, visando contribuir para a construgdo de uma sociedade mais justa e sustentavel.

Promover um ambiente organizacional e de gestdo que favorega a cultura organizacional inclusiva e diversa.

Rede Equidade. Modelo de Incluséo da Diversidade e Equidade (IDE) com foco em Género e Raga. MANUAL DE
APLICACAO. Referéncias Conceituais:

1 REDUGAO DAS
DESIGUALDADES

~
(=)

v

IGUALDADE
DE GENERD

g

DIVERSIDADE: onde existem duas ou mais pessoas, existe diversidade, existe diferenga,
sobretudo em termos de: género, idade, grupo étnico/raga, orientagédo sexual, habilidades fisicas e
mentais, nacionalidade, nivel educacional, estado civil, religido e experiéncias vividas que
influenciaram nosso pensamento e nossa maneira de ser.

INCLUSAO: ato de incluir pessoas pertencentes a grupos de minorias, permitindo-lhes a plena
participacdo em igualdade de condigbes em todo processo educacional, politico, laboral, lazer e
nas relagdes familiares e comunitarias. Entende-se por grupo de minoria, grupo de pessoas de
determinada sociedade que tem pouco ou nenhum acesso ao poder social, econdmico, politico e
religioso.

EQUIDADE: sistema de praticas garantidoras a todos os individuos de igualdade de tratamento e
de oportunidades. O acesso de todas as pessoas aos Direitos Humanos deve ser garantido com
acdes de carater universal, mas também por meio de agdes especificas e afirmativas voltadas aos
grupos minoritarios ou historicamente discriminados ou preteridos, promovendo-se as devidas
condi¢cbes para superacao das desigualdades.
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SERIE HISTORICA

U.M 2020 2021 2022 2023
Acgdes de promogéo da equidade Qtde
Agdes de promogao da diversidade Qtde
INDICADOR 23 — QUANTIDADE DE CAPACITACOES EM EQUIDADE E DIVERSIDADE
META PLURIANUAL
N° INDICADOR Responsavel | Apuragao
2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026
QUANTIDADE DE CAPACITAGOES EM Numero de capacitagdes em equidade e diversidade Secio
carga horaria minima de 4 horas ; i
23 EQUIDADE E DIVERSIDADE | (carg | - | - ) | - Somosm%entall Mensal

Forma de calculo

Conta o numero de agdes.

Descricao do indicador: mede o numero de acdes de capacitacdo no tema equidade e diversidade, promovidas pelo Tribunal ou em
parcerias com outras instituicdes.

INDICADOR 24 — QUANTIDADE DE ACOES DE SENSIBILIZACAO PARA A EQUIDADE E DIVERSIDADE

META PLURIANUAL
N° INDICADOR Responsavel | Apuragao
2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026
QUANTIDADE DE ACOES DE Numero de agbes de sensibilizagédo para a equidade e Secgo
24 | SENSIBILIZAGAO PARA A EQUIDADE diversidade Socioambiental/ | Mensal
E DIVERSIDADE | | 10 | 10 | 10 ASPROS/

Forma de calculo

Conta o numero de agdes.

Descricdo do indicador: mede o nimero de a¢des de promogdo da equidade e diversidade promovidas pelo Tribunal ou em parcerias com outras

instituicdes.
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AQUISIGOES E
CONTRATAGOES
SUSTENTAVEIS

O tema objetiva o estimulo da reflexdo e o incentivo para a mudanca dos padrdes
comportamentais quanto a aquisi¢cées e contratacdes de produtos, servigos e obras, com
a inclusdo de critérios de sustentabilidade para a promocédo da economia circular e
reducado das emissdes de gases de efeito estufa.
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OBJETIVOS ESPECIFICOS

Estimular a incluséo de critérios de sustentabilidade nos contratos celebrados pelo Tribunal.
Estimular a reflexdo e a mudanga dos padrées de compra, consumo e gestao.

Promover a cultura da sustentabilidade na instituicdo, a economia circular e redugdo das emissbes de gases do efeito
estufa.

Contribuir com o Objetivo 12 (Consumo e Produgdo Responsaveis) da Agenda 2030.

Contribuir para o alcance da meta 12.2 (até 2030, alcancgar a gestao sustentavel e o uso eficiente dos recursos naturais) da
Agenda 2030.

Contribuir para o alcance da meta 12.7 (Promover praticas de compras publicas sustentaveis, de acordo com as politicas e
prioridades nacionais) da Agenda 2030.

CONSUMDE
PRODUGAD
RESPONSAVEIS

O
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SERIE HISTORICA

(UA\Y] 2020 2021 2022 2023
ACR — Aquisigbes e contratagdes realizadas Qtde
ACS — Aquisicdes e contratacdes sustentaveis realizadas Qtde 30 47
INDICADOR 25 — PERCENTUAL DE AQUISICOES E CONTRATACOES SUSTENTAVEIS
META PLURIANUAL
N° INDICADOR Responsavel | Apuracao
2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026
PERCENTUAL DE AQUISICOES E Incluir critério de sustentabilidade em, no minimo, 90% Secao de
CONTRATACOES SUSTENTAVEIS das contratagcdes com Termo de Referéncia. Gestéo
Socioambiental/| Mensal

25 SOBRE A TOTALIDADE

100% 100% 100%

Secretaria
Administrativa

Forma de calculo

% = [(AquisicOes e contratagdes realizadas com critérios de sustentabilidade/Aquisigoes

e contratacdes realizadas) x 100

Descricdo do indicador: mede o percentual
sustentabilidade.

de aquisicdes e contratagbes realizadas no exercicio com a inclusdo de critério de
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TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 13° REGIAO gL

Plano de Acoes

PLS CICLO 2021 — 2026

Contém as alteragdes dadas pela Resolugdo CNJ n® 550, de 3 de abril de 2024

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 13° REGIAO - PARAIBA
Av. Cordlio Soares de Oliveira, S/N, Centro
Jodo Pessoa/PB - (préximo o Praga da Independéncia)
CEP: 58013-260 - CNPJ: 02.658.544/0001-70
Fone: (83) 3533-6000



TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO 132 REGIAO
Administracao Biénio 2023/2024

Presidente
DESEMBARGADOR THIAGO DE OLIVEIRA ANDRADE

Vice-Presidente, Corregedora e Ouvidora da Mulher
DESEMBARGADORA HERMINEGILDA LEITE MACHADO
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Siglas utilizadas neste documento

ASPROS ASSESSORIA DE PROJETOS SOCIAIS E PROMOGAO DOS DIREITOS HUMANOS

CAEMA COORDENADORIA DE ARQUITETURA, ENGENHARIA, MANUTENGCAO, CONSERVACAO E
LIMPEZA

CMP COORDENADORIA DE MATERIAL E PATRIMONIO

CNJ CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA

CSAUDE COORDENADORIA DE SAUDE

Csl COORDENADORIA DE SEGURANCA INSTITUCIONAL

EJUD ESCOLA JUDICIAL

GDG GABINETE DA DIREGAO-GERAL DA SECRETARIA

GEx1 GRUPO EXECUTIVO DO PLS - N° 1

GEx2 GRUPO EXECUTIVO DO PLS - N° 2

GEx3 GRUPO EXECUTIVO DO PLS - N°3

NCL NUCLEO DE CONTRATOS E LICITAGOES

OoDS OBJETIVOS DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL

ONU ORGANIZAGAO DAS NAGOES UNIDAS




PLS PLANO DE LOGISTICA SUSTENTAVEL

SADM SECRETARIA ADMINISTRATIVA

SEGEPE SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS E DE PAGAMENTO DE PESSOAL
SETIC SECRETARIA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO E COMUNICAGAO
SAlIncl SECAO DE ACESSIBILIDADE E INCLUSAO

SCL SEGCAO DE CONSERVAGAO E LIMPEZA

SGSocioamb SECAO DE GESTAO SOCIOAMBIENTAL
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Matriz de Responsabilidade

Indicador

Descrigcao

Unidade Responsavel pela
informacao

Grupo Executivo do PLS

CONSUMO DE PAPEL PARA IMPRESSAO

CMP

GEx de Compras, Contratagdes
Sustentaveis e Consumos de
Recursos Administrativos

CONSUMO DE COPOS DESCARTAVEIS

CMP

GEx de Compras, Contratagdes
Sustentaveis e Consumos de
Recursos Administrativos

CONSUMO DE AGUA ENVASADA EM EMBALAGENS
RETORNAVEIS

SADM/ CAEMA/ SCL

GEx de Compras, Contratagdes
Sustentaveis e Consumos de
Recursos Administrativos

QUANTIDADE DE IMPRESSOES

SETIC

GEx de Compras, Contratagées
Sustentaveis e Consumos de
Recursos Administrativos

QUANTIDADE DE EQUIPAMENTOS DE IMPRESSAO

SETIC

GEx de Compras, Contratagdes
Sustentaveis e Consumos de
Recursos Administrativos

GASTO COM TELEFONIA FIXA

SADM

GEx de Consumos de Recursos
Naturais

GASTO COM TELEFONIA MOVEL

SEGEPE

GEx de Consumos de Recursos
Naturais

CONSUMO RELATIVO DE ENERGIA ELETRICA

CAEMA

GEx de Consumos de Recursos
Naturais

CONSUMO RELATIVO DE AGUA E ESGOTO

CAEMA

GEx de Consumos de Recursos
Naturais




Indicador

Descrigao

Unidade Responsavel pela

Grupo Executivo do PLS

informagao
10. | DESCARTE DE RESIDUOS CAEMA/ SCL GEx de Consumos de Recursos
Naturais
11. | GASTO COM REFORMAS E ALTERACOES DE LAYOUT | CAEMA S:t’;glco"s“mos de Recursos
GASTO COM CONTRATO DE LIMPEZA POR AREA GEx de Compras, Contratages
12. NCL Sustentaveis e Consumos de
CONTRATADA L ;
Recursos Administrativos
GASTO COM MATERIAL DE LIMPEZA POR AREA GEx de Compras, ContratagGes
13. CMP Sustentaveis e Consumos de
CONTRATADA L X
Recursos Administrativos
GEx de Compras, Contratagoes
14. GASTO COM VIGILANCIA ARMADA NCL Sustentaveis e Consumos de
Recursos Administrativos
15. | GASTO COM MANUTENGAO DE VEICULOS csl ﬁ;ﬁg‘?sco”s“mos de Recursos
16. | CONSUMO DE COMBUSTIVEL csl GEx de Consumos de Recursos
Naturais
g = GEx de Qualidade de Vida
NUMERO DE PARTICIPAGOES DE SERVIDORES EM - .
17. ACOES DE QUALIDADE DE VIDA NO TRABALHO CSAUDE/ SEGEPE/ ASPROS Capaqtggao para Sust(:)ntabllldade,
Acessibilidade e Inclusdo
. GEx de Qualidade de Vida,
18. QUANTIDADE DE ACOES DE QUALIDADE DE VIDA NO CSAUDE/ SEGEPE/ ASPROS Capacitagéo para Sustentabilidade,
TRABALHO e -
Acessibilidade e Inclusdo
SEGEPE/ GEx de Qualidade de Vida,
19. AQOES QUE PROMOVAM A SOLIDARIEDADE Coordenadoria de Cerimonial e Capacitagéo para Sustentabilidade,

Eventos/

Acessibilidade e Inclusdo




Unidade Responsavel pela

Indicador Descrigao . = Grupo Executivo do PLS
informagao
ASPROS
" - GEx de Qualidade de Vida,
20. ACOES DE PROMOCAO DA ACESSIBILIDADE E EJUD/ SAIncl/ SEGEPE Capacitagéo para Sustentabilidade,
INCLUSAO o =
Acessibilidade e Inclusédo
~ & i GEx de Qualidade de Vida
ACOES DE PROMOGCAO DA TEMATICA Wiy Lo
21. SOCIOAMBIENTAL EJUD Capaqtggao para Sustgntabllldade,
Acessibilidade e Inclusédo
) GEx de Compras, Contratagdes
22. GASTO COM SERVIGOS GRAFICOS SADM/ SEGEPE/ ASPROS Sustentaveis e Consumos de
Recursos Administrativos
= X GEx de Qualidade de Vida,
23. QUANTIDADE DE ACOES DE PROMOCAO DA EQUIDADE SGSocioamb/ ASPROS Capacitacdo para Sustentabilidade,
E DIVERSIDADE o =
Acessibilidade e Inclusdo
24.

25.




TEMA: PAPEL PARA IMPRESSAO

Areas relacionadas

Grupo Executivo 1/

Data de
inicio

Data de
término

Etapa 1 - Realizar andlise de
consumo histérico e comparativo

Previsao
(o[}
recursos

Secao de Gestao Julho/2024 - | Fevereiro/2025 | gntre ynidades similares para
Socioambiental definir o limite de consumo de
papel.
Atualizar os limites de Somesdo Gestora | juinor2024 | Fevereiro/2025 Sz fnae e 2o
fornecimento de papel para as imites de fornecimento. Sem
unidades administrativas e custos
judiciarias. Etapa 3 - Maiores consumidores
Comissio Gestor de 2023: reunido com a Segao de
d(())PLsSs/ao estora Gestao Socioambiental e
- . Julho/2024 | Fevereiro/2025 | presidente da Comiss&o Gestora
Segéo de Gestéo do PLS para discusséo de
Socioambiental necessidade de impresséo e
alternativas para redugao de
consumo de papel.
Grupo Executivo 1/
e Secao de Gestao Etapa 1 - Utilizar os critérios
Estabelecer os critériosde | g0 00 npientalf Julho/2024 ; existentes no Guia de Sem
sustentabilidade na especificagao ) Fevereiro/2025 o eehes SIEETEEE € custos
do papel a ser adquirido. Coordenadoria de ontratagoes sustentavels da
Material e Justiga do Trabalho.

Patriménio




TEMA: PAPEL PARA IMPRESSAO

Areas relacionadas

Data de
inicio

Data de
término

Previsao
(o[}
recursos

Fazer a divulgacgao periddica dos | Secdo de Gestao Julho/2024 | Acéo continua | Etapa 1 - Divulgar no Bl da Sem
consumos por unidade. Socioambiental sustentabilidade. custos
Etapa 1 - Demonstrar que é
possivel revisar, grifar, sublinhar
textos em PDF, sem a
Manter campanha de = ~ necessidade de realizar a
PR = Secédo de Gestao Julho/2024 ~ . f = Sem
sensibilizagdo para redugédo no SorerrTsfetel Acao continua |impressao. .

consumo de papel.

Etapa 2 - Demonstrar que é
possivel assinar documentos
digitalmente em arquivos PDF-A e
arquivos do WORD.




Atualizar os limites de

TEMA: COPOS DESCARTAVEIS

Areas relacionadas

Secéo de Gestao

Data de
inicio

Julho/2024

Data de
término

Fevereiro/2025

Etapa 1 - Analisar o consumo
histérico e comparativo entre

Previsdao
de
recursos

fornecimento de copos para as Socioambiental unidades similares para definir o cﬁztrgs
unidades administrativas e limite de consumo.
judiciarias. issa .
! dC°’|‘;;_Sssa° Gestora | ,1n0/2024 | Fevereiro/2025 | Etapa 2 - Aprovar planilha com
© limites de fornecimento.
Etapa 1 - Manter e atualizar as Sem
Promover o uso das canecas ndo |[Secao de Gestao Julho/2024 | Aco continua |campanhas para a utilizacéo das custos
descartaveis. Socioambiental canecas nao descartaveis que
foram distribuidas pelo Tribunal.
Secao de Gestao
Fazer a divulgacao periédica dos Sogioambiental Julho/2024 | Agao continua |Etapa 1 - Divulgar no Bl da Sem
consumos por unidade. sustentabilidade. custos
Coordenadoria de Etapa 1 - Fazer estudo de
Material e aquisicao de xicaras para uso nas
Adquirir substitutos para os copos Enr o Julho/2024 |Dezembro/2024 |unidades, com o objetivo de zerar R$
descartaveis. Secio de Gests o fornecimento de copos de 50 ml | 4.956,00
ecao de Gestao a partir do fornecimento das
Socioambiental

xicaras.




TEMA: CONSUMO DE AGUA ENVASADA

A - Data de Data de D)
Areas relacionadas o o [« [}
inicio término TG
Secao de Gestao
Socioambiental/
) Etapa 1 - Propor a SADM que se
Il TEmEy PEMDED Coordenadoria de contrate uma empresa para
[ |meilieEneno e eeletdsoh ) A, Julho/2024 | Fevereiro/2025| o jizar 4 analise da agua da saida R
agua dos reservatorios e EgETIEnE, dos reservatorios e da saida dos | 000000
purificadores. CEULUEEED, purificadores e bebedouros.
Conservagao e
Limpeza
2 Infgrmar dados de consumo as Seg_ao de _Gestao Julho/2024 | Aggo continua Etapa 1 - _I?lvulgar no Bl da Sem
unidades. Socioambiental sustentabilidade. custos




Manter e aperfeicoar o

TEMA: IMPRESSAO DE DOCUMENTOS

Areas relacionadas

Secretaria de

Data de
inicio

Data de
término

Etapa 1 - Identificar quais
equipamentos nao estdo ligados na

Previsao
de
recursos

monitoramento de quantidade de | Tecnologia da Julho/2024 Acéo rede e requisitar a SETIC, onde for Sem
impressoes de forma Informacgéo e continua possivel, a ligagédo para que a custos
individualizada por impressora. Comunicagéo contagem de impressdes possa ser
monitorada.
Secretaria de
Tecnologia da Etapa 1 - solicitar anualmente a
Manter o n° de impressoras com o | Informacao e Acgo ff;lg rreeleslté)rirtlg gg ZE)rrgo(;:ldade Sem
que esta determinado no Ato TRT | Comunicagéo Julho/2024 G ivel p d vos d
SGP 034/2022. - continua  [nive arpgnto os ativos de custos
Coordenadoria de informatica do TRT13 (Ato TRT SGP
Material 034/2022).
Patrimonio
Etapa 1 - Divulgar tutoriais
explicando a utilizagdo de
funcionalidades especificas em
sistemas e aplicativos que reduzam
a necessidade de impressao.
Etapa 2 - Demonstrar que é possivel
Manter campanha de _ _ _ revisar, grifar, sublinhar textos em Sem
sensibilizagéo para redugdo de Segdo de Gestdo Julho/2024 A PDF, sem a necessidade de realizar | custos
Socioambiental continua

impressao.

a impressao.




TEMA: IMPRESSAO DE DOCUMENTOS

Areas relacionadas

Data de
inicio

Data de
término

Etapa 3 - Demonstrar que € possivel
assinar documentos digitalmente em
arquivos PDF-A e arquivos do
WORD.

Previsao
de
recursos

Fazer a divulgacgao periédica das
impressdes por unidade.

Secao de Gestao
Socioambiental

Julho/2024

Acao
continua

Etapa 1 - Divulgar no Bl da
sustentabilidade.

Sem
custos




Divulgar periodicamente os gastos
com telefonia.

TEMA: TELEFONIA

Areas relacionadas

Secao de Gestao
Socioambiental

Data de
inicio

Julho/2024

Data de
término

Acéo
continua

Etapa 1 - divulgar o gasto no Bl da
sustentabilidade

Previsao
[« [}
recursos

Sem
custos




TEMA: ENERGIA ELETRICA

Areas relacionadas

Coordenadoria de

Data de inicio

Data de
término

Previsao
de
recursos

Substituir equipamentos de Arquitetura, E;i’i)paam:;ntc:s e susl;;tlg:g R$200.000,
Zgﬁﬁ,g%iﬁ?f:goaﬁgfhg?r Eﬂr;%i?g:g;’) Setembro/2024 | Dezembro/2024 | adquirir aqueles que b
eficiéncia energética. Conservagao e pos§ua? .ENCE da classe A
Limpeza (mais eficientes).
METIEL CEIEENIE L) @ Ve Secédo de Gestao ;E;?: ade‘lslgga'r:‘r?ezr?{o C:ans]plir;re]z Sem custos
eficiente e racional de energia Sooi bi | Julho/2024 Acéo continua d . =
clétrica. ocioambienta e de equipamentos que nao
estejam sendo usados.
Coordenadoria de
Arquitetura .
) . ~ o Etapa 1 — Expandir placas de
Ampliar a capacidade de geracdo |Engenharia, ) R$
de energia fotovoltaica. Manuteng3o, Setembro/2024 | Dezembro/2024 en%rg:ja stzjlar Teér_} todas as 12 580.000,00
Conservagao e unigades do ’
Limpeza
Adquirir certificado de energia
renovavel (I-REC) em
Neutralizar as emissdes de gases | Secdo de Gestao Julho/2024 Acgo anual quantidade suficiente para R$10.000,0
de efeito estufa do Escopo 2 Socioambiental ¢ compensar a energia 0

adquirida com a
concessionaria




TEMA: ENERGIA ELETRICA

Areas relacionadas

Coordenadoria de

Data de inicio

Data de
término

Etapa 1 — Consultar as

Previsao
de
recursos

s sovores e presenganos | SIS | sl destowenae |
anneiros, escadas 6 locals de Manutencéo, uino €zemoro enviados foram todos
pouco acesso do FMF e FIJ. = ) .
Conservagao e instalados e se ha demanda
Limpeza por mais sensores.
Etapa 1 — Verificar se ja
Coordenadoria de foram substituidas as
Arquitetura, lampadas de baixa eficiéncia
Substituir lampadas fluorescentes Engenharl~a, Julho/2024 Dezembro/2024 | POT |!um|nagao tipo L.ED M98 || @y custies
por Led Manutengao, ambientes que permitam a
Conservagao e sua utilizagado. Identificar os
Limpeza locais onde ainda nao foram
substituidas
Propor o desligamento automatico | Grupo Executivo 2 ) Etapa 1 — Consultar a SETIC
dos computadores ao final do ~ ~ Julho/2024 | Fevereiroi2025 | sopre 4 viabilidade técnica da | Sem custos
expediente. Secéo de Gestéo acao.
Socioambiental
Divulgar periodicamente o = = .
consumo de energia por Segéo de Gestio Julho/2024 Acéo continua Bz | = DULILEr re Bl o Sem custos

edificagao.

Socioambiental

sustentabilidade.




TEMA: ENERGIA ELETRICA

Previsao
de
recursos

Data de

Areas relacionadas Data de inicio o
término

Etapa 1 - Aquisigéo de
Secretaria de componentes

Tecnologia da Etapa 2 - Desenvolvimento
Informacéo e

SN de sistema web de controle RS
Comunicagao/
Solugéo de controle de iluminac3o | Coordenadoria de Etapa 3 - Montagem e testes | 15.236,35
8 . . . U Junho/24 Fevereiro/2025 |com protétipo (Ja
centralizado e programavel Arquitetura, . e
Engenharia Etapa 4 - Instalag&o nos A
Manutengéc; setores em )
Conservacao e Etapa 5 - Treinamento e

Limpeza divulgacao




TEMA: AGUA E ESGOTO

A - Data de Data de G
Areas relacionadas o o de
inicio término RS
Coordenadoria de Etapa 1 — Adotar plano de
Arquitetura, inspecdes periddicas em todos Sem custos
1 | Garantir que os hidrémetros Engenharia, os hidrémetros para investigar

Julho/2024 | Dezembro/2025

estejam funcionais. Manutencéo, existéncia de defeitos ou outros
Conservacao e problemas que dificultem a
Limpeza leitura.

Etapa 1 — Divulgar através da
Intranet, e-mail ou outro meio, Sem custos
Julho/2024 | Acgao continua |relatério periédico para as
unidades informando o seu
desempenho individual.

Divulgar, periodicamente, o
2 [ consumo de agua e esgoto pelas
unidades.

Secao de Gestao
Socioambiental

Substituir descargas para Coig ety o

. , Arquitetura, o
acionamento duplo nos wc's v Etapa 1 — Fazer a analise do R$
3 | femininos e masculinos e substituir Ma%utenqéc; Julho/2024 | Janeiro/2025 |quantitativo necessario e o 4.000,00

dos vasos convencionais por vasos levantamento de custo.

B Conservagao e
com caixa acoplada. ¢

Limpeza




TEMA: AGUA E ESGOTO

Data de

Areas relacionadas s
inicio

Data de
término

Previsao
de
recursos

Coordenadoria de )
Arquitetura, Etapa 1 — Pesquisar sobre a

Implantar 12 hidrémetros digitais Engenharia infraestrutura necessaria para Sem custos

para monitoramento on-line do = : implantar os hidrémetros digitais.

5 ; Manutencéo, Janeiro/

consumo de agua das unidades de Conservagio e Dezembro/2025

modo a identificar vazamentos em I J 2025 .

tempo real Impeza. Etapa 2 - Adquirir 12 R$

’ Secéo de Gestao hidrometros digitais (inclusdo no 30.000.00
Socioambiental. PAAC 2025). B
Coordenadoria de
Arquitetura,
Engenharia, Etapa 1 - Fazer estudo para
Manutencéo, ampliacéo do sistema de
Conservagao e Novembro/ : captagéo nas edificagbes da Av
Limpeza 2024 Feyereiro/2025 Monsenhor Walfredo Leal, Dom
Pedro |, Guarabira, Patos,

Ampliar a captacdo e utilizagdo de | Seczo de Gestdo Itaporanga e Sousa.

aguas pluviais para uso nas Socioambiental.

descargas sanitarias e jardinagem.
Coordenadoria de
égqlgt]er:::iaa, Etapa 2 - Executar as obras de RS
Ma%utengz'ac; abril/2024 | dezembro/2026 | ampliacdo das captacdes de 125.000.00
Conservagéé a agua da chuva. : g
Limpeza




Consumir toda a dgua das caixas e
cisternas antes da limpeza.

TEMA: AGUA E ESGOTO

Areas relacionadas

Coordenadoria de
Arquitetura,
Engenharia,
Manutengao,
Conservagao e
Limpeza

Data de Data de
inicio término

Julho/2024 | Acéo continua.

Previsao
de
recursos

Etapa 1 - Coordenar com as
unidades o cronograma de
limpeza das caixas de agua e
cisternas, para que o volume de
agua destes reservatérios sejam
consumidos, ndo desperdi¢cados.

Sem custos




TEMA: DESCARTE DE RESIDUOS

Areas relacionadas

Data de
inicio

Data de término

Previsao
de
recursos

Secao de, Etapa 1 - Colocar caixa ao lado
Conservagéo e das impressoras para coletar
Limpeza papéis A4 usados de forma a
- - Julho/2024 | Dezembro/2024 garantir que os papéis no
Segéo de Gestao sejam contaminados com
Socioambiental residuos organicos.
Etapa 2 - Promover campanha Sem
Ampliar a coleta de reciclaveis de sensibilizagéo sobre a custos
(papel e plastico). Secéo de Gestdo - . importancia da coleta seletiva.
Socioambiental Ml | A el Fazer campanha nos setores
para que o lixo organico néo seja
misturado com os reciclaveis.
Etapa 3 - Realizar,
Secédo de Gestao = . periodicamente, treinamento dos
Socioambiental Mtz || /=0 Eami e servidores da area de limpeza e
conservagao e dos terceirizados.
Etapa 1 - Orientar servidores,
. 1ho/2024 magistrados e terceirizados para
Intensificar campanhas sobre o Sec&o de Gestdo Julhor20 Agao continua |que os materiais sejam Sem
LRI O e e Socioambiental segregados na fonte (ndo custos

residuos.

misturar os residuos).




TEMA: DESCARTE DE RESIDUOS

. Data de Previsao
Areas relacionadas inicio Data de término de
recursos
Etapa 2 - Montar material
Julho/2024 descritivo para a segregagao dos
diferentes tipos de residuos.
Etapa 1 - Propor a diferenciagao
das lixeiras pela cor do saco de
lixo: usar preto para rejeitos e
3 F_\’e\{er a forma como identificar as Seggo de _Gestao Julho/2024 | Dezembro/2025 _colondo para os reciclaveis, Sem
lixeiras. Socioambiental independentemente da cor da custos
lixeira. Para os residuos
organicos utilizar as lixeiras
marrons.
Etapa 1 - Construir e
implementar o PGRS de acordo
Skl 0 2 2 Secgédo de Gestao com a Politica Nacional de
i i Sem
4 | Serenciamento.  de Residuos| socioambiental. | Julhoi2024 | D92eMPrO2025 | Residuos Selidos (Lei 12.305, de|  guetos
’ 2 de agosto de 2010 e suas
atualizagdes).
5 Ic:j):;ltjil,?:rgod?jiosresgjauoswlzt; doz Secédo de Gestao Acéo AeE @artiiE Etapa 1 - Divulgar os dados no Sem
pelo Tri%unal g Socioambiental Continua ¢ Bl da sustentabilidade. custos




TEMA: REFORMAS E ALTERAGCOES DE LAYOUT

Areas relacionadas RE Gl DTG Pre(‘i,;sao
inicio término
recursos
Manter atualizados os Termos de :
Referénci formidad Secretaria Etapa 1 - Incluir critérios d
e e 2o o |amiiatia | aggo | g0 |EaAL IR | sem
Sustentaveis da Justiga do egao de Gestdo as contratagdes.

Trabalho. Socioambiental




TEMA: LIMPEZA

Areas relacionadas

Data de
inicio

Data de
término

Previsao
[« [}
recursos

el s WElERD © 8l it R Segdo de Gestao Agao Etapa 1 - Através de palestras e Sem
dos funcionarios das empresas ) . Julho/2024 " . custos
s o Socioambiental continua. |encontros ofertadas pelo Tribunal.
terceirizadas nas atividades
Manter atualizados os Termos de Seareai
Referéncia em conformidade com P : = Etapa 1 - Adotar o Guia de
. ~ Administrativa Agéo = Rl Sem
o Guia de Contratagées Secdo de Gests Julho/2024 - Contratagdes Sustentaveis da AE(EE
Sustentaveis da Justica do Segao © 8L " |Justiga do Trabalho e correlatos.
Tl ocioambiental
Publicar periodicamente os dados | Secédo de Gestao Acéo Agéo Etapa 1 - Divulgar os dados no Bl da Sem
de consumo. Socioambiental continua. continua. |sustentabilidade. custos




Manter atualizados os Termos de
Referéncia em conformidade com

1 |o Guia de Contratagées
Sustentaveis da Justica do
Trabalho.

TEMA: VIGILANCIA

Areas relacionadas

Secretaria
Administrativa

Secédo de Gestao
Socioambiental

Data de Data de
inicio término

Julho/2024 | Acdo

continua.

Previsao
[« [}
recursos

Etapa 1 - Adotar o Guia de
Contratagdes Sustentaveis da
Justica do Trabalho e correlatos.

Sem
custos




Manter programa de capacitacao

TEMA: MANUTENGAO DE VEICULOS

Areas relacionadas

Coordenadoria de

Data de
inicio

Data de
término

Etapa 1 - Manter conforme previsto
no plano de reciclagem anual dos

Previsao
[« [}
recursos

e198 Bl I Seil e Seguranca L2 Heee agentes de policia judicial, elaborado S0
praticas de condugao e condugéo gurang continua. continua. g poticia ] ’ custos
; Institucional pelo CNJ e aplicado por todos os
defensiva. o RS
6rgéos do judiciario.
. . Segéao de Gestao Agéo Etapa 1 - Divulgar os dados no Bl da Sem
[FUSIEER S RS [P T, Socioambiental il Continua |sustentabilidade. custos




TEMA: COMBUSTIVEL

Areas relacionadas

Coordenadoria de

Data de
inicio

Data de
término

Etapa 1 - Otimizar viagens através
do sistema de chamado eletrénico

Previsao de
recursos

Aprimorar a gestao do uso da frota Acéo ) N
S P ey Sequrapga Julho/2024 I eX|ster1te que permite a CSl fazer | Sem custos
Institucional a gestao das demandas pelo uso
dos veiculos oficiais.
Publicar periodicamente os dados Seggo de Qestao Julho/2024 Aggo Etapa 1 - Dl\{qlgar os dados no Bl S GIERE
de consumo. Socioambiental continua |da sustentabilidade
Reduzir as emissdes de gases de | Coordenadoria de - Acfrlile Mante'r SIS 62
efeito estufa da categoria Seguranca Julho/2024 Hece ElbEEzE) O vEled s il Sem custos
= . L continua | exclusivamente com etanol (Ato
combustdo moével (escopo 1) Institucional

TRT13 SGP n° 134/2023).




Atualizar o Programa de Controle

TEMA: QUALIDADE DE VIDA NO TRABALHO

Areas relacionadas

Coordenadoria de

Data de
inicio

Data de
término

Etapa 1 - Considerar os dados de
absenteismo e os resultados dos
exames periddicos do ano
anterior para sugerir novas agdes

Previsdao
de
recursos

d dod ide.
Meédico da Saude Ocupacional | Sadde (Médicos do | Agosto/2024 | Fevereiro/2025 | &C Promosac aa saude. - Sler
Etapa 2 - Considerar os riscos custos
(PCMSO). Trabalho) AN
mapeados nos laudos ja emitidos
para sugerir exames
complementares e/ou medidas
preventivas.
Etapa 1 - Manter o Programa de
MoviMente, de forma
multidisciplinar.
Ampliar a realizacao de agdes de -
PSS OF CECE BEPEERIE] Coordenadoria de E;azgfzic;s:rg: ;)avt'?é: ﬁ)::tal Sem
relacionadas ao trabalho, A Janeiro/2024 | Agao Continua p . .

observadas as diretrizes da
Resolugdo CSJT n° 141/2014.

Etapa 3 - Manter as campanhas
do Setembro Amarelo, Outubro
Rosa, Novembro Azul, campanha
de controle da HAS, diabetes,
tabagismo, saude bucal.




TEMA: QUALIDADE DE VIDA NO TRABALHO

Areas relacionadas

Data de
inicio

Data de
término

Etapa 1 - Planejar e divulgar o
cronograma anual e executar os
exames periddicos.

Previsao
de
recursos

Realizar exames médicos Coordenadoria de . Etapa 2 - Enviar, comunicar e R$
periédicos. Saude Ll 202 | Dz 2zs divulgar os convites 30000,00

Etapa 3 - Monitorar a participacao

por meio do medidometro dos

exames periddicos

Etapa 1 - Preparar a minuta do Sem
Iniciar o Planejamento da Coordenadoria de DOD para contratagdo do PGRO. | custos
contratagao Programa de Gestéo | Saude/ Agosto/2024 | Janeiro/2025 | Etapa 2 - Realizar pesquisa no s
de Riscos Ocupacionais (PGRO) [SEGGEST mercado local para estimar cu:tn;s

valores do servigo.




TEMA: PROMOGAO DA SOLIDARIEDADE

Previsao
de
recursos

Data de Data de

Areas relacionadas s o
inicio término

Secretaria de
Gestao de Pessoas

e de Pagamento de Etapa 1 - Elaborar e aderir a
1 | Promover participagéo do corpo Pessoal Julho/2024 Acdo campanhas Sem
funcional em campanhas solidarias ACEEEsErE o continua |existentes para doagéo de custos
Projetos Sociais e cestas basicas, agasalhos, etc

Promogéo dos
Direitos Humanos




TEMA: ACESSIBILIDADE E INCLUSAO SOCIAL

Promover agdes de inclusédo para

Areas relacionadas

Escola Judicial

Secao de
Acessibilidade e

Data de
inicio

Data de
término

Etapa 1 - Fazer levantamento de
datas especiais para realizar agdes
de sensibilizagdo.

Previsdao
de
recursos

alavanca

pessoas com necessidades Incluséo Julho/2024 Ag:ao Peslthm%ardfo:jma_? %e arr|1pllar a e
especiais. - continua capilaridade do Tribunal e 0 acesso custos
Secretaria de a justica.
Gestao de Pessoas Etapa 2 - Programar realizagéo das
e de Pagamento de acoes.
Pessoal
Escola Judicial
Etapa 1 - Identificar grupos na
" ) " .. | Segéao de comunidade com os quais possam
E;‘:g‘;;’ue;:s‘?;ei;odrﬁ a';‘lg:‘zag nf°°'a' Acessibilidade e pcao |50 realizadas atividades. Som
Incluséo instituics i
condicdes de vulnerabilidade Julho/2024 | finua | Procurar instituicSes para parcerias | ¢ gtog
el Secretaria de em projetos sociais. o
Gestdo de Pessoas Etapa 2 - Programar realizagéo das
e de Pagamento de EI0Ess
Pessoal
Realizar troca das macanetas de
modelo cilindrico pelo modelo de CAEMA Julho/2024 Sem custo




TEMA: PROMOGAO E CAPACITAGCAO NA TEMATICA SOCIOAMBIENTAL

Acao

Organizar capacitacdo sobre

Areas relacionadas

Escola Judicial

Data de
inicio

Data de
término

Etapas

Etapa 1 - Organizar ao menos 2
palestra/ano com a tematica
socioambiental para a forga de

Previsdao
de
recursos

responsabilidade socioambiental Julho/2024 | Julho/2025 |trabalho do TRT-13 Cﬁ:t"gs
em EAD. - - Etapa 2 - Organizar treinamentos
Secao de Gestao com as instituigdes parceiras da
Socioambiental Rede Conecta.
. - Secao de Gestao
Incluir a Responsabilidade Socioambiental Etapa 1 - Propor & EJUD incluir o
Sliearilieniel Genne e G Julho/2024 | Dezembro/2024 |tema nas ambientagdes para ol
ambientagdes para novos ¢ P custos

servidores.

Grupo Executivo 3

novos servidores.




Priorizar o uso dos servigos de
impressao da reprografia propria
do TRT13.

TEMA: APOIO AO SERVICO ADMINISTRATIVO

Areas relacionadas

Assessoria de
Projetos Sociais e
Promogéo dos
Direitos Humanos

Assessoria de
Comunicagéo Social

Coordenadoria de
Material e
Patriménio

Data de
inicio

Julho/2024

Data de
término

Enquanto
estiver
vigente o
contrato de
aluguel da
impressora

terceirizada.

Etapa 1 - Contratar servigos de
impresséo apenas quando nao
houver condigdes técnicas da
reprografia do TRT13.

Previsao
[« [}
recursos

Sem
custos




Implementar Programa de
desenvolvimento de liderangas
para pessoas negras

TEMA: EQUIDADE E DIVERSIDADE

Areas relacionadas

Secretaria de
Gestéo de Pessoas
e de Pagamento de
Pessoal

Assessoria de
Projetos Sociais e
Promogéo dos
Direitos Humanos

Data de
inicio

Julho/2024

Data de término

Dezembro/2024

Etapa 1 - Implementar Plano de
Acdo para a formagdo de
liderangas para pessoas negras.

Previsao
[« [}
recursos

Sem
custos

Aumentar a participagdo feminina
em cargos de lideranca no TRT 13

Secretaria de
Gestéo de Pessoas
e de Pagamento de
Pessoal

Assessoria de
Projetos Sociais e
Promogé&o dos
Direitos Humanos

Julho/2024

Dezembro/2024

Dar continuidade ao programa
Empodera TRT-13

Sem
custos




TEMA: AQUISIGOES E CONTRATAGOES SUSTENTAVEIS

Incluir critério de sustentabilidade
na aquisicao e/ou contratagao de

Areas relacionadas

Data de
inicio

Data de
término

Etapas

Etapa 1 - Alinhar com o Guia de

Previsao
de
recursos

. Todas as unidades Acéo - P
acordo com o Guia de ) Contratagbes  Sustentaveis da Sem
Contratacdes Sustentaveis da Sl Julho/2024 | continuada. Justica do Trabalho e correlatos. custos
Justica do Trabalho.

Secretaria

Treinar os demandantes das Administrativa/
contratagdes sobre como utilizar o Acéo Acéo Etapa 1 - Propor/promover em Sam
Guia de Contratagdes Sustentaveis | Secretaria de continua continua |parceria com EJUD cursos para| . o

da Justica do Trabalho.

Governanga e
Gestao Estratégica

capacitagdo dos demandantes.




