ATO TRT GP N° 016/2004
Jodo Pessoa, 12 de fevereiro de 2004.

A JUIZA PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA DECIMA
TERCEIRA REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais, regimentais e de acordo com o
Protocolo TRT N° 13664/2003,

Considerando o disposto no art. 45 da Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990,
combinado com o Decreto n° 3.297, de 17 de dezembro de 1999, do Poder Executivo e com 0
ATO TST SEPES.GDGCA.GP. n° 220/99,

Considerando a necessidade de regulamentar no ambito interno desta Corte a
consignagéo em folha de pagamento dos servidores ativos, inativos, pensionistas e requisitados
do Tribunal,

RESOLVE

Art. 1°. O Servico de Pagamento deste Tribunal, na elaboragao da folha de pagamento
dos servidores ativos, inativos pensionistas e requisitados, deve observar as regras estatuidas
neste regulamento, relativamente as consignacdes compulsérias e facultativas.

Art. 2°. Para fins deste ATO, considera-se:

| - consignatario: o destinatario dos créditos resultantes das consignacdes compulsoria e
facultativa;

Il - consignante: O Tribunal Regional do Trabalho da 132 Regido, que procede aos
descontos relativos as consignacdes compulsoria e facultativa na ficha financeira do servidor ou
pensionista, em favor de consignatario;

lll - consignacdo compulsoria: o desconto incidente sobre a remunerac¢éo ou provento
do servidor ou pensionista, efetuado por forca de lei ou mandado judicial, e

IV - consignacéo facultativa: os descontos incidentes sobre a remuneragao ou provento
do servidor ou pensionista, mediante sua autoriza¢ao prévia e formal, e anuéncia da
administracao.

Art. 3°. Sao consideradas consignhacdes compulsérias:

| - contribui¢cdes para o Plano de Seguridade Social do Servidor Publico;

Il - contribuicdes para a Previdéncia Social,

lIl - pensdes alimenticia judicial,



IV - imposto sobre rendimentos do trabalho;

V - reposi¢des e indenizacdes ao erario;

VI - custeio parcial de beneficio e auxilios concedidos aos servidores pela
Administracéo Publica Federal;

VII - desconto oriundo de deciséo judicial ou administrativa;

VIII - mensalidade e contribuicdo em favor de entidades sindicais, na forma do art. 8°,
inciso IV, da Constituicao, e do art. 240, alinea “c ", da Lein ©8.112, de 11 de dezembro de
1990;

IX - taxa de ocupacao de imoével funcional em favor de 6rgédos da Administracéo Federal
direta, autarquica e fundacional, e

X - outros descontos compulsorios instituidos por lei.

Art. 4°. Sao consideradas consignacdes facultativas:

| - mensalidades instituidas para o custeio de entidades de classe, associagdes e clubes
de servidores;

Il - mensalidade em favor de cooperativa instituida de acordo com a Lei n® 5.764, de 16
de dezembro de 1971, destinada a atender a servidor publico federal;

[l - contribuicdo para planos de salude patrocinados por entidade fechada ou aberta de
previdéncia privada, que opere com planos de peculio, saude, seguro de vida, renda mensal e
previdéncia complementar, bem como por entidade administradora de planos de saude;

IV - contribui¢cdo prevista na Lei n°® 6.435, de 15 de julho de 1977, patrocinada por
entidade fechada ou aberta de previdéncia privada, que opere com planos de peculio, saude,
seguro de vida, renda mensal e previdéncia complementar, bem como por seguradora que
opere com planos de seguro de vida e renda mensal;

V - prémio de seguro de vida de servidor coberto por entidade fechada ou aberta de
previdéncia privada, que opere com planos de peculio, saude, seguro de vida, renda mensal e
previdéncia complementar, bem como seguradora que opere com planos de seguro de vida e
renda mensal;

VI - prestacao referente a imével residencial adquirido de entidade financiadora de
imovel residencial;

VII - amortizacdo de empréstimo ou financiamento concedido por entidade fechada ou



aberta de previdéncia privada, que opere com planos de peculio, salde, seguro de vida, renda
mensal, previdéncia complementar ou empréstimo, ou por cooperativa constituida de acordo
com aLein®5.764, de 1971,

VIII - amortizacdo de empréstimo concedido por instituicao financeiras de crédito
reconhecida pelo Banco Central do Brasil - BACEN;

IX - mensalidade de aluguel de imdével residencial destinado a moradia do servidor;

X - pensdao alimenticia voluntaria, consignada em favor de dependente que conste dos
assentamentos funcionais.

Art. 5°. Os consignatarios de que trata o art. 4°, excetuado o beneficiario de pensao
alimenticia voluntaria, devem apresentar solicitacao de consignacao facultativa ao Servico de
Pagamento, instruida com a comprovacao de declaracdo de margem consignavel e autorizacéo
do servidor.

Art. 6°. O pedido de consignagéo de pensdo alimenticia voluntaria sera instruido com a
indicacao do valor ou percentual de desconto sobre a remuneracédo, conta bancéria em que
sera destinado o crédito e a autorizacao prévia e expressa do consignatario ou seu
representante legal.

Art. 7°. Somente sera aceito como consignatario facultativo aquele que houver firmado
contrato com o Tribunal, ressalvados os érgdos da administracao publica federal direta,
autarquica e fundacional e o beneficiario de pensao alimenticia voluntaria.

Paragrafo unico. Constituem requisitos, entre outros a serem exigidos, para
cadastramento de consignatario pelo Tribunal:

a) estiverem quites com os 6rgaos arrecadadores de contribuicbes da seguridade social;

b) estiverem quites com os 6rgdos arrecadadores de tributos federais (Receita Federal e
FGTS);

¢) encontrarem-se devidamente cadastradas e adimplentes nos respectivos 6rgaos
publicos fiscalizadores de suas atividades finalisticas.

Art. 8°. O valor minimo para descontos decorrentes de consignacao facultativa € de um
por cento do valor do menor vencimento basico fixado para o Poder Judiciario.

Paragrafo unico. Observado o principio da economicidade a Presidéncia desta Corte

podera estabelecer percentual superior ao previsto neste artigo.



Nota: Alterado o art. 92 por forca do Ato TRT GP 117/2007

Art. 9°. A soma mensal das consignagdes facultativas de cada servidor ativo, inativo,
requisitado e pensionista ndo pode exceder ao valor equivalente a 40% (quarenta por cento) da
soma da remuneracado do cargo efetivo com os adicionais de carater individual e demais
vantagens, nestas compreendidas as relativas a natureza ou ao local de trabalho e a vantagem
pessoal nominalmente identificada, de que trata o art. 15, 8 1°, da Lei n® 9.527, de 10 de
dezembro de 1997, ou outra paga sob o mesmo fundamento, deduzidas as consignacdes
compulsorias, sendo excluidas;

Assim dispunha o artigo alterado:

Art. 9°. A soma mensal das consignacdes facultativas de cada servidor ativo, inativo,
requisitado e pensionista ndo pode exceder ao valor equivalente a 30% (trinta por cento) da
soma da remuneracédo do cargo efetivo com os adicionais de carater individual e demais
vantagens, nestas compreendidas as relativas a natureza ou ao local de trabalho e a vantagem
pessoal nominalmente identificada, de que trata o art. 15, § 1°, da Lei n® 9.527, de 10 de
dezembro de 1997, ou outra paga sob o mesmo fundamento, deduzidas as consignagoes
compulsdrias, sendo excluidas;

| - diarias;

Il - ajuda de custo;

[l - indenizacéo de transporte;

IV - auxilio-alimentacao;

V - auxilio-creche;

VI - auxilio-natalidade;

VIl - auxilio-funeral;

VIII - gratificacdo natalina,;

IX - adicional de férias, correspondente a um tergo sobre a remuneracéo;
X - adicional pela prestacéo de servico extraordinario;

Xl - adicional noturno;

XIlI - adicional de insalubridade, de periculosidade ou de atividade penosa;

XIII - indenizacdo da despesa do transporte quando o servidor, em carater permanente,



for mandado servir em nova sede;

X1V - salério familia.

Nota: Alterado o art. 92 por forca do Ato TRT GP 117/2007

Art. 10. As consignacfes compulsérias tém prioridade sobre as facultativas.

§ 1° N&o sera permitido o desconto de consignag0des facultativas até o limite de
guarenta por cento, quando a soma destas com as compulsorias exceder a 70% (setenta por
cento) da remuneracao do servidor, com as deduc¢des previstas nos incisos | a XIV, do art. 9°.
Assim dispunha o artigo alterado:

Art. 10. As consignagdes compulsoérias tém prioridade sobre as facultativas.

§ 1° N&o sera permitido o desconto de consignac¢des facultativas até o limite de trinta
por cento, quando a soma destas com as compulsorias exceder a 70% (setenta por cento) da
remuneracao do servidor, com as deduc¢des previstas nos incisos | a XIV, do art. 9°.

§ 2° Caso a soma das consignac¢des compulsorias e facultativas exceda ao limite
definido no paragrafo anterior, serdo suspensos os descontos relativos a consignacdes
facultativas de menores niveis de prioridade, até que se atinja aquele limite, conforme disposto
a seguir:

| - penséo alimenticia voluntaria;

Il - contribuicdo para planos de pecdulio;

lIl - mensalidade para custeio de entidades de classe, associa¢cdes e cooperativas;

IV - contribuicdo para previdéncia complementar ou renda mensal;

V - amortizacdo de empréstimos ou financiamentos pessoais;

VI - contribui¢do para planos de saude;

VII - contribuicdo para seguro de vida; e

VIII - amortizacdo de financiamentos de imdéveis residenciais.

§ 3° Em se tratando de consignacdes facultativas, prevalece o critério da antigtidade,
de modo que a consignacao posterior ndo cancela a anterior, ressalvada a hipétese de
correcdo de processamento indevido, que observara a ordem de prioridade de que trata o
paragrafo anterior.

Art. 11. Ao servidor requisitado aplicam-se os percentuais dos art. 9° e 10°

exclusivamente sobre a retribuicdo paga pelo Tribunal Regional do Trabalho da 132 Regiéo.



Art. 12. Para cobertura dos custos administrativos de consignacdes facultativas, os
consignatarios, exceto os 6rgaos da administragédo publica federal direta, autarquica e
fundacional e os beneficiarios de pensao alimenticia voluntaria, pagarédo a quantia de R$ 1,00
(um) real por linha impressa no contracheque de cada servidor.

Paragrafo unico. O recolhimento dos valores previstos no caput deste artigo sera
processado automaticamente pelo Servico de Pagamento, sob a forma de desconto incidente
sobre os valores brutos a serem repassados ou creditados as entidades consignatarias, e
recolhidos mensalmente ao Tesouro Nacional.

Art. 13. N&o sao permitidos, na folha processada pelo Servico de Pagamento,
ressarcimentos, compensagdes, encontros de contas ou acertos financeiros entre entidades

consignatarias e servidores que impliquem créditos nas fichas financeiras dos servidores.

Art. 14. A consignacao em folha de pagamento ndo implica co-responsabilidade do
Tribunal Regional do Trabalho da 132 Regido por dividas ou compromissos de natureza
pecuniaria assumidos pelo servidor junto ao consignatario.

Art. 15. Para fins de processamento de consignacdes facultativas, o consignatéario deve
encaminhar ao Servico de Pagamento desta Corte, em meio magnético, os dados relativos aos
descontos, até o dia cinco de cada més.

Paragrafo unico. O encaminhamento fora dos prazos definidos pelo Servigco de
Pagamento implicara recusa ou exclusdo das respectivas consignacdes na folha de pagamento
do més de competéncia.

Art. 16. A consignacao facultativa pode ser cancelada:

| - por interesse da Administragao;

Il - por interesse do consignatério, expresso por meio de solicitagdo formal encaminhada

ao Servigo de Pagamento; ou

lIl - a pedido do servidor ou pensionista, mediante requerimento enderecado ao Servico
de Pagamento.
Art. 17. Independentemente de contrato ou convénio entre o consignatario e o

consignante, o pedido de cancelamento de consignacéao por parte do servidor deve ser



atendido, com a cessac¢ao do desconto na folha de pagamento do més em que foi formalizado o
pleito, ou na do més imediatamente seguinte, caso ja tenha sido processada, observada ainda

0 seguinte:

| - a consignacdo de mensalidade em favor de entidade sindical somente pode ser
cancelada apos a desfiliacao do servidor; e

Il - a consignacéo relativa a amortizacdo de empréstimo somente pode ser cancelada
com a aquiescéncia do servidor e do consignatario.

Art. 18. Ao constatar consignacao processada em desconformidade com o estabelecido
neste Ato em razado de fraude, simulag&o, conluio, dolo ou culpa, que caracterize a utilizacéo
ilegal da folha de pagamento do Tribunal, o Servigco de Pagamento devera suspender a
consignacédo e comunicar o fato a autoridade competente para fins de apuragao.

8 1°. O descumprimento do disposto neste artigo constitui falta grave e sujeita o
responsavel a aplicagdo das penalidades enumeradas no art. 127 da Lei n°® 8.112/90, sem
prejuizo das sancdes civis e penais cabiveis.

§ 2°. A apuragédo de responsabilidade e aplicagdo de penalidades deve ser feita pela
autoridade competente em processo administrativo disciplinar.

Art. 19. O disposto neste ATO aplica-se, no que couber, aos Magistrados integrantes
deste Regional.

Art. 20. Os casos omissos serédo resolvidos pela Presidéncia desta Corte.

Art. 21. Os atuais descontos processados em folha de pagamento dos servidores ativos,
inativos, requisitados e pensionistas, ndo contemplados no presente ATO, serdo admitidos
somente até o término dos respectivos periodos de vigéncia.

Art. 22. Este Ato entra em vigor na data de sua publicacao.

Art. 23. Revoga-se 0 ATO TRT n° 264/1998

Dé-se ciéncia.

Publique-se.

ANA MARIA FERREIRA MADRUGA

Juiza Presidente



