RESOLUQAO ADMINISTRATIVA N° 018/2009

O Egrégio TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA DECIMA TERCEIRA REGIAO,
em Sessdo Administrativa realizada em 05/03/2009, sob a Presidéncia de Sua Exceléncia o
Senhor Juiz EDVALDO DE ANDRADE, com a presenca da Representante da Procuradoria
Regional do Trabalho, na pessoa de Sua Exceléncia a Senhora Procuradora MARIA EDLENE
LINS FELIZARDO, presentes Suas Exceléncias os Senhores Juizes PAULO AMERICO MAIA
DE VASCONCELOS FILHO, VICENTE VANDERLEI NOGUEIRA DE BRITO, ANA MARIA
FERREIRA MADRUGA, AFRANIO NEVES DE MELO, ANA CLARA DE JESUS MAROJA
NOBREGA e CARLOS COELHO DE MIRANDA FREIRE apreciando o Proc. TRT NU
00023.2009.000.13.00-0, em que é requerente a Secretaria de Gestdo de Pessoas - SEGEPE
do TRT da 132 Regiéo,

CONSIDERANDO o disposto no art. 41, caput, 8 1°, lll, e § 4° da Constituicao Federal,
art. 20 da Lei n® 8.112/90, com alteracao conferida pela Lei n°® 11.784/2008; art. 9° da Lei n°
11.416/2006; e no art. 1°, inciso IV, Anexo IV, da Portaria Conjunta n°® 1/2007, do Supremo
Tribunal Federal, do Conselho Nacional de Justica, dos Tribunais Superiores, do Conselho da
Justica Federal, do Conselho Superior da Justica do Trabalho e do Tribunal de Justica do
Distrito Federal e Territorios,

CONSIDERANDO que o atual modelo de avaliacdo de servidores esta obsoleto,
porquanto a excessiva carga de subjetividade da afericdo ndo espelha, com aceitavel grau de
acerto, a real eficiéncia da forca de trabalho desta Casa,

CONSIDERANDO a necessidade de haver um melhor controle sobre a qualidade dos
servigos prestados, bem como de haver uma eventual correcdo de rota, mediante o continuo
acompanhamento do desenvolvimento das potencialidades de cada servidor,

CONSIDERANDO a necessidade de serem avaliados ndo apenas os servidores, como
também os proprios gestores, de forma democratica e dialética, familiarizando-os e
aproximando-os as metas de gestdo da Administracdo da Corte,

CONSIDERANDO, enfim, o que mais consta nos autos do Processo TRT n°
00023.2009.000.13.00-0,

RE S OLVE U, porunanimidade de votos, aprovar a proposta de regulamentacdo do

Programa de Avaliacdo de Desempenho — PROAD dos Servidores do Tribunal Regional do



Trabalho da 132 Regido, nos seguintes termos:
CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° Fica instituido o Programa de Avaliacdo de Desempenho — PROAD dos
servidores ocupantes de cargos de provimento efetivo e em comissédo do Quadro de Pessoal do
Tribunal Regional do Trabalho da 132 Regido, com 0s seguintes objetivos:

| — alinhar e canalizar os esforcos dos gestores e servidores para os resultados globais
da instituicdo, com efetivos ganhos para o desenvolvimento de todos os avaliados;

Il — possibilitar a concesséo de progressao e promocao funcional dos servidores na
carreira;

Il — promover o processo de avaliacdo de desempenho dos servidores em estagio
probatoério com vistas a sua confirmacao no cargo, ou, quando for o caso, de sua exoneragao
ou reconducéao;

IV — contribuir para a identificagdo de servidores com perfil gerencial, para o possivel
exercicio de funcdes comissionadas e cargos em comissdo, bem como para fundamentacéo de
planos de mobilidade, treinamento e capacitacao.

V — atender aos requisitos de outros programas de reconhecimento e recompensa.

Art. 2° Para os fins previstos nesta Resolucao, define-se como avaliacédo de
desempenho o0 acompanhamento sistematico e permanente da atuacédo individual do servidor e
dos dirigentes das unidades, tendo como referéncias os objetivos e metas institucionais do
Tribunal.

Art. 3°. Sdo componentes do Programa de Avaliagdo de Desempenho - PROAD:

| — a avaliagdo de desempenho dos servidores ocupantes de cargos de provimento
efetivo;

Il — a avaliagdo de desempenho dos servidores ocupantes de cargos de provimento em
comisséao;

lIl — a avaliagdo de desempenho dos servidores em estagio probatorio.

IV — a avaliacao dos servidores para aquisi¢ao da estabilidade no servico publico.

Art. 4° As avaliacdes serao realizadas por meio dos instrumentos a seguir relacionados,

elaborados pela Secretaria de Gestao de Pessoas:



| — Formulério de Avaliacdo de Desempenho por resultados dos servidores ocupantes
de cargo de provimento efetivo.

Il — Formulério de Avaliacdo de Desempenho por resultados dos servidores ocupantes
de cargos comissionados.

[l — Formuléario de Avaliacdo de Desempenho dos servidores em estagio probatorio.

Art. 5° Fica instituida a Comissao de Avaliacdo de Desempenho, incumbida do
cumprimento dos procedimentos e critérios de avaliagdo previstos nesta Resolucao.

Paragrafo unico. A Comisséo prevista no "caput” deste artigo sera designada pela
Presidéncia do Tribunal Regional do Trabalho da 132 Regiéo.

CAPITULO Il
DA AVALIAC}AO DE DESEMPENHO FUNCIONAL

Art. 6° Os servidores ocupantes de cargos efetivos e em comissao serdo submetidos a
Avaliacdo de Desempenho Funcional, objetivando aferir anualmente o seu desempenho,
observados os fatores relativos a metas/competéncias e competéncias/atividades,
respectivamente.

Art. 7° A avaliacdo de desempenho funcional abrangera o periodo correspondente aos
doze meses do exercicio de competéncia e se desenvolvera, obrigatoriamente, em trés etapas:
negociacdo, acompanhamento e avaliacdo de desempenho.

Paragrafo Unico. As etapas da avaliagc&o previstas no "caput” seréo realizadas na
seguinte forma:

| — negociacado: no periodo de janeiro a marco;

Il — acompanhamento: no periodo de abril a outubro;

lll — avaliagdo de desempenho: no periodo de novembro a dezembro.

Art. 8° As fases da avaliagdo de desempenho dos servidores ocupantes de cargos de
provimento em comissao, previstas no artigo anterior, ocorrerdo na forma detalhada a seguir:

| — negociacdo das metas e competéncias: em consonancia com os objetivos e metas
definidos no planejamento estratégico da instituicdo, os servidores ocupantes de cargos de
provimento em comissao e seus superiores hierarquicos discutirdo as metas corporativas e as
competéncias de gestédo e lideran¢a, comuns a todos os gestores, definidas pela Presidéncia, e

estabelecerdo as metas da Unidade;



Il — acompanhamento do desempenho: com base nos padrdes de desempenho
negociados, procede-se ao registro de fatos significativos relativos ao desenvolvimento das
metas e competéncias, assim como entrevistas de retorno ou correcdo de rumo;

Il — avaliacdo do desempenho: a avaliacdo do desempenho sera feita tanto pelo
avaliado quanto pelo superior hierarquico, considerando o desempenho alcancado e o
desempenho esperado, mediante formulario de avaliacdo especifico.

Art. 9° As fases de avaliacdo de desempenho dos servidores ocupantes de cargos de
provimento efetivo previstas no artigo 7° serdo desenvolvidas conforme a seguir:

| — negociacdo do desempenho: o gestor e o servidor definem o desempenho esperado,
compondo plano de trabalho de atividades e competéncias, que sera objeto de avaliacdo
durante o periodo avaliativo;

Il —acompanhamento do desempenho: com base nos padrdes de desempenho
negociados, procede-se periddica e sistematicamente, aos registros de fatos significativos
relativos ao desempenho das atividades e competéncias, para realimentagdo do pactuado, a
fim de viabilizar as corre¢cdes de rota;

Il — avaliacdo do desempenho: a avaliacdo do desempenho seré realizada pelo
avaliado, pela chefia imediata, e na inexisténcia desta, por um dos pares, e pelo gestor
imediato.

Paragrafo unico. A chefia intermediaria, se houver, devera participar da negociacéo,
auxiliando no fornecimento de subsidios necessarios ao acompanhamento e avaliagéo do
servidor.

Art. 10. Para efeito da formalizacdo da avaliacdo de desempenho de que tratam os
artigos 8°, inciso lll, e 9°, inciso lll, desta Resolucao, sera considerada a pontuacéo atribuida
pelo superior hierarquico, quando se tratar da avaliagdo de desempenho dos servidores
ocupantes de cargo em comissao, e pelo gestor da Unidade, quando se tratar de servidores
gue exercem cargo efetivo, servindo as demais avaliagOes para subsidiar a avaliacdo daqueles,
bem como eventual recurso.

Art. 11. O avaliador e o avaliado deverdo compor plano de desenvolvimento de forma a
subsidiar acbes de treinamentos e capacitacdo, visando a manutencao ou elevacao do nivel de

desempenho.



Art. 12. A pontuacdo maxima a ser alcancada na avaliagédo corresponde a 10 (dez)
pontos.

Art. 13. A pontuacdo minima para o desempenho ser considerado satisfatorio é de 7
(sete) pontos.

§ 1° O servidor apto a progressao funcional que obtiver pontuagéo entre 7 (sete) e 10
(dez) pontos passara para o padrédo imediatamente superior da sua carreira mediante ato da
Presidéncia do Tribunal.

8 2° O servidor apto a promocao funcional que obtiver pontuacao entre 7 (sete) e 10
(dez) pontos e que comprovar, no curso do periodo avaliativo que precede a mudanca de
classe, a participagdo em eventos de capacitagéo, conforme regras estabelecidas nesta
Resolucéo, sera promovido ao primeiro padrdo da classe subsequente, mediante Ato da
Presidéncia do Tribunal.

8 3° Os atos de progresséo funcional e promocé&o expedidos pela Presidéncia do
Tribunal gerardo efeitos pecuniarios a contar do primeiro dia subsequente ao que completar o
intersticio de 01 (um) ano no padrdo em que o servidor estiver posicionado.

CAPITULO Il
DO DESENVOLVIMENTO DO SERVIDOR NA CARREIRA

Art. 14. O desenvolvimento do servidor nos cargos de provimento efetivo das carreiras
do Quadro de Pessoal do Tribunal Regional do Trabalho da 132 Regido dar-se-a mediante
progressao funcional e promocéao, observados os critérios e normas constantes desta
Resolucéo.

Art. 15. A progresséo funcional consiste na movimentacéo do servidor de um padréo
para o seguinte, dentro de uma mesma classe.

Paragrafo anico. A progresséao funcional ocorrerd anualmente, na data em que o
servidor completar o intersticio de um ano no padrdo em que estiver posicionado.

Art. 16. Fara jus a progressao funcional o servidor que alcancar desempenho
satisfatério no processo de avaliacdo definido nesta Resolucao.

Art. 17. O servidor em cumprimento de estagio probatério tera direito a progressao
funcional, observados os critérios de avaliacdo desse estagio previsto no art. 20 da Lei n°

8.112/90 e nos arts 22 a 27 desta Resolucao.



Paragrafo Unico. E condic&o para a concessao da progressao funcional a que se refere
o0 "caput" deste artigo, a obtencao, pelo servidor, de desempenho satisfatorio, na forma prevista
nesta Resolucdo, considerando-se a média das avaliacdes periddicas do estagio probatério
realizadas durante o intersticio respectivo.

Art. 18. A promocéao funcional consiste na movimentacao do servidor do ultimo padréo
de uma classe para o primeiro padrao da classe subsequente.

Paragrafo unico. A promocé&o ocorrera na data em que o servidor implementar o
intersticio de um ano da progresséo funcional imediatamente anterior.

Art. 19. Somente sera concedida a promoc¢ao ao servidor que atender aos seguintes
requisitos:

| — obtiver desempenho considerado satisfatério no processo de avaliacao estabelecido
nesta Resolucao;

Il — participar, durante o periodo de permanéncia na classe, de conjunto de a¢bes de
treinamento que totalizem o minimo de oitenta horas de aula, oferecido, preferencialmente, pelo
Tribunal.

Art. 20. Para efeito de concesséo de promocao, definem-se como acfes de treinamento
as que, de forma sistematica, por metodologia presencial ou a distancia, permitam o
desenvolvimento de competéncias para o atendimento da missao institucional, custeadas ou
nao pelo Tribunal.

8 1° Serao consideradas validas para efeitos de promocéao todas as acdes de
treinamentos custeadas pelo Tribunal.

§ 2° As ag0es de treinamento ndo custeadas pelo Tribunal somente serdo aceitas se
atendidas as seguintes condigdes:

| — vinculagcdo com as areas de interesse do Tribunal, atribuigcbes do cargo efetivo ou
atividades desempenhadas pelo servidor, quando no exercicio de funcédo comissionada ou de
cargo em comissao;

Il — contemplacéo de, no minimo, 8 (oito) horas de aula; e

lIl — realizacdo por instituicdo ou profissional reconhecido no mercado.

§ 3° O fato de a especialidade do cargo de provimento efetivo estar em processo de

extingdo ndo obsta a aplicacdo da regra do paragrafo anterior.



§ 4° A comprovacao das a¢fes de treinamento a que se refere o § 2°, dar-se-a por meio
de copia autenticada de certificado ou de declaracdo de conclusdo do evento, apresentada a
Secretaria de Gestao de Pessoas, podendo a autenticacdo ser feita pelo servidor responséavel
pelo seu recebimento, a vista do documento original.

§ 5° Para fins do disposto no § 2°, consideram-se reconhecidos no mercado a instituicdo
ou o profissional que comprovar atendimento a um dos seguintes requisitos:

a) constituir-se em entidade educacional das esferas publicas ou privadas, de quaisquer
niveis;

b) vincular-se, na condicao de docente ou coordenador, a instituicdo de ensino regular
de qualquer nivel educacional;

¢) ministrar cursos ofertados regularmente a sociedade em geral, como pessoa fisica ou
juridica, comprovando essa condigdo com documento hébil ou anuncio de publicidade.

8 6° Para fins de promocgao, exclui-se da definicdo de acbes de treinamento:

| — as que constituirem requisito para ingresso no cargo de provimento efetivo,
especificado em edital de concurso publico;

Il — as que derem origem a percepc¢ao do adicional constante dos incisos | a lll do art.
15 da Lei n°® 11.416/2006;

lIl — reunides de trabalho e participacdo em comissdes ou similares;

IV — elaboracdo de monografia ou artigo cientifico destinado a conclusédo de cursos de
nivel superior ou de especializacao, de dissertacao para mestrado e de tese para doutorado;

V — participagdo em programa de reciclagem anual dos ocupantes de cargo da Carreira
de Analista Judiciario — area administrativa — e da Carreira de Técnico Judiciario — area
administrativa —, cujas atribuicdes estejam relacionadas as fun¢bes de seguranca, para fins de
percepc¢ao da Gratificacdo de Atividade de Seguranca — GAS, a que alude 0 8§ 3°do art. 17 da
Lein® 11.416/2006.

Art. 21. O intersticio para a progressao funcional e para a promog¢ao é computado em
periodos corridos de 365 dias, contados da data em que o servidor completou o ultimo periodo
aquisitivo, ficando suspenso durante as seguintes licencas e afastamentos previstos na Lei n°
8.112/90:

| — licenca por motivo de doenca em pessoa da familia (art. 83);



Il — licenca por motivo de afastamento do conjuge sem remuneracao (art. 84, § 1°);

lIl — licenca para o servi¢go militar (art. 85);

IV — licenca para atividade politica (art. 86);

V — licenca para tratar de interesses particulares (art. 91);

VI — licenca para o desempenho de mandato classista (art. 92);

VII — afastamento para exercicio de mandato eletivo (art. 94);

VIII — afastamento para estudo ou missao no exterior (art. 95); e

IX — afastamento para servir em organismo internacional de que o Brasil participe (art.
96);

X — participacdo em curso de formacgéo decorrente de aprovagcdo em concurso para
outro cargo da Administracao Publica Federal (art. 20, 8§ 5°, acrescentado pela Lei n® 9.527/97);
e

Xl — auséncia injustificada ao servico (art. 44, inciso I).

Paragrafo unico. Nos casos de suspenséo relacionados nos incisos | a XI deste artigo, a
contagem do tempo para completar o intersticio sera reiniciada na data em que o servidor
retornar ao efetivo exercicio.

CAPITULO IV
DA AVALIACAO DE DESEMPENHO DE SERVIDOR EM ESTAGIO PROBATORIO

Art. 22. Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para cargo de provimento efetivo
ficara sujeito a estagio probatorio, durante o qual sua aptidao e capacidade para o desempenho
das funcdes inerentes ao cargo seréo objeto de avaliacdo, observados os fatores de
assiduidade, disciplina, capacidade de iniciativa, produtividade e responsabilidade.

Art. 23. A Avaliacdo de Desempenho de Servidores em Estagio Probatorio far-se-a em
conformidade com o estabelecido no Capitulo 1V desta Resolucao.

Paragrafo unico. O estagio probatério terd duragéo de trinta e seis meses.

Art. 24. Os servidores serao avaliados pela chefia imediata, em 4 (quatro) etapas: no 5°
més, no 12° més, no 20° més e no 30° més, a contar do inicio do seu exercicio no cargo.

Paragrafo unico. O servidor permanecera em avaliacdo até o 36° (trigésimo sexto) més,
prazo final do estagio probatoério, observados os fatores enumerados no art. 22 desta

Resolucéo.



Art. 25. O estégio probatorio ficara suspenso durante as seguintes licencas e
afastamentos previstos na Lei n° 8.112/90:

| — licenca por motivo de doenca em pessoa da familia (art. 83);

Il — licenca por motivo de afastamento do cénjuge (art. 84, § 1°);

lIl — licenca para atividade politica (art. 86);

IV — afastamento para servir em organismo internacional de que o Brasil participe ou
com o qual coopere (art. 96);

V — participacdo em curso de formacao, decorrente de aprovagcdo em concurso para
outro cargo na Administracao Federal (art. 20, § 5°).

Paragrafo Unico. Nos casos de suspenséo relacionados nos incisos | a V deste artigo, a
contagem do tempo serd reiniciada a partir do término do impedimento.

Art. 26. A Secretaria de Gestao de Pessoas encaminharé aos avaliadores os
instrumentos de avaliagdo, sempre na primeira quinzena do més relativo ao vencimento de
cada etapa.

Paragrafo Unico. Os instrumentos mencionados no "caput" deste artigo deverao ser
devolvidos, devidamente preenchidos e assinados, a Secretaria de Gestao de Pessoas, até o
décimo dia Gtil apos o0 seu recebimento.

Art. 27. Os servidores em estagio probatorio, colocados a disposicao de outros 6rgaos,
serdo avaliados de acordo com as disposi¢cOes deste Capitulo, sendo os instrumentos de
avaliacdo encaminhados, pela Secretaria Gestao de Pessoas, aos respectivos 6rgaos, que
cumprirdo o prazo estabelecido no paragrafo Unico do artigo anterior.

Art. 28. A Secretaria de Gestdo de Pessoas, concluidas as etapas de avaliacao do
estagio probatorio, procedera a apuracao do resultado final, encaminhando-o & Comisséo de
gue tratam os arts. 5°, 35 e 36 desta Resolugao.

§ 1° Serd atribuido peso 1 (um) para a 12 avaliacao, peso 2 (dois) para a 22 avaliagéo,
peso 3 (trés) para a 32 avaliacéo e peso 4 (quatro) para a 42 avaliagao.

§ 2° O resultado final a que se refere o "caput” deste artigo seré obtido mediante calculo
de média ponderada dos totais de cada avaliacao.

Art. 29. A Comissao de Avaliacdo de Desempenho realizard, no 31° (trigésimo primeiro)

més, avaliacédo final de desempenho, considerando a pontuacéo obtida nas avaliacdes



anteriores.

Paragrafo Unico. A comissdo tera prazo de 05 (cinco) dias Gteis, a contar da data do
recebimento do resultado final, para emitir parecer conclusivo, podendo convocar a chefia
imediata para esclarecimentos.

Art. 30. A pontuacdo maxima a ser alcancada em cada uma das avaliacdes
correspondera a 200 (duzentos) pontos.

§ 1° Considerar-se-a aprovado o servidor que obtiver média de, no minimo, 140 (cento
guarenta) pontos, equivalente a 70% (setenta por cento) da pontuacdo maxima.

§ 2° O servidor que ndo alcancar a pontuacdo minima prevista no § 1° deste artigo sera
exonerado ou reconduzido ao cargo anteriormente ocupado, se estavel no Servigo Publico
Federal, na forma do art. 34, paragrafo Unico, inciso I, e art. 29, inciso |, da Lei n°® 8.112/90.
CAPITULO V
DA AVALIA(;AO ESPECIAL DE DESEMPENHO PARA AQUISICAO DA ESTABILIDADE NO
SERVICO PUBLICO

Art. 31. Considerar-se-a o resultado final do estagio probatério como sendo a avaliacao
especial de desempenho prevista no 8§ 4° do art. 41 da Constituicdo Federal, condi¢do esta para
a aquisicao da estabilidade no servico publico.

Art. 32. A estabilidade ocorre apds o servidor completar trés anos de efetivo exercicio
no servico publico.

CAPITULO VI
DOS RECURSOS

Art. 33. E facultado ao servidor avaliado que discordar da sua avaliagdo encaminhar
recurso a Comissao de que tratam os arts. 5°, 35 a 36 desta Resolucéo.

8 1° Os recursos deverdo ser encaminhados no prazo de 3 (trés) dias Uteis, a contar da
data de assinatura do servidor no Formulario de Avaliacdo de Desempenho.

§ 2° Os recursos deverdo indicar o fator componente do Formulario de Avaliagdo de
Desempenho questionado ou eventual irregularidade identificada na apuracéao.

§ 3° Serdo indeferidos os recursos em desacordo com o disposto nos paragrafos 1° e 2°
deste artigo.

Art. 34. A Comissao de Avaliacdo de Desempenho emitira, no prazo de 10 (dez) dias,



parecer conclusivo do recurso, dando ciéncia, por escrito, ao avaliador e ao servidor avaliado.
CAPITULO VI

DAS COMPETENCIAS

Secéao |

COMISSAO DE AVALIACAO DE DESEMPENHO FUNCIONAL

Art. 35. Compete a Comisséo de Avaliacdo de Desempenho:

| — apreciar os resultados das avaliacbes encaminhados pela Secretaria de Gestéao de
Pessoas, analisando em separado os casos em que haja discordancia por parte do servidor
avaliado;

Il — apreciar os recursos interpostos pelos servidores avaliados, emitindo parecer
conclusivo;

lIl — avaliar as justificativas dos gestores quanto as afericbes dos servidores avaliados
muito acima da expectativa, com recomendac¢fes para o exercicio de fun¢cées comissionadas.

lIl — finalizar a avaliagdo de desempenho do servidor em estagio probatorio,
considerando as pontuacdes obtidas nas avaliacGes anteriores, oportunidade em que podera
ser convocada a chefia imediata;

IV — emitir parecer conclusivo sobre as avaliacfes, encaminhando-o ao Diretor Geral,
para submeté-lo a Presidéncia deste Regional.

Art. 36. A Comissao podera ouvir os avaliadores e/ou servidores avaliados para
esclarecimentos com relacéo as avaliacdes realizadas e aos recursos interpostos.

Secéao Il
DO AVALIADOR E DO SERVIDOR

Art. 37. Ao avaliador cabera:

| — propiciar condi¢gbes para implementagao e manutengédo do PROAD na unidade que
dirige;

Il — acompanhar o desempenho real do servidor durante todo o interregno avaliativo,
fazendo registros dos fatos significativos e promovendo reunides periodicas, para correcao de
eventuais desvios de metas e objetivos.

[Il — participar dos treinamentos relativos ao PROAD;

IV — realizar as avaliacdes de desempenho que lhe incumbe nos prazos determinados



neste regulamento;

V — detectar, juntamente com o servidor, as causas dos problemas verificados no
decorrer do processo avaliativo, requerendo, quando necessario, o auxilio da Coordenadoria de
Desenvolvimento e Assisténcia Social.

Art. 38. Incumbe ao servidor:

| — proceder a auto-avaliacao prevista nos arts. 8°, inciso lll, e 9°, inciso lll, desta
Resolucéo.

Il — conhecer as regras e procedimentos do PROAD;

[l — levar ao conhecimento da chefia imediata dificuldades que impe¢cam o cumprimento
de suas atividades, solicitando-lhe o0 apoio necessario para elimina-las.

IV — registrar os fatos significativos acontecidos no decorrer do processo de avaliagéo;

V — participar do PROAD de forma ativa, solicitando a chefia imediata informacdes
periddicas sobre seu desempenho;

Secao Il
SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS

Art. 39. O Programa a que se refere este regulamento sera implantado, coordenado e
desenvolvido pela Secretaria de Gestdo de Pessoas, com apoio da Coordenadoria de
Desenvolvimento e Assisténcia Social, cabendo-lhe ainda:

| — disponibilizar os instrumentos de avaliagdo a que se refere o art. 4°, incisos | e I,
desta Resolucéo;

Il — manter arquivos dos planos de trabalho pactuados entre o superior hierarquico e o
avaliado, visando as etapas posteriores do processo, bem como dos planos de
desenvolvimento.

Il — realizar treinamento especifico no PROAD e prestar assessoramento aos gestores
e servidores, na aplicagdo desta Resolucao e em questdes relacionadas ao desempenho
funcional,

IV — adotar medidas cabiveis para a homologacéo do estagio probatorio, progressao e
promocao na carreira e aquisicdo da estabilidade, bem como exoneracao ou reconducao dos
reprovados no estagio probatério.

VI — elaborar relatorios globais, de forma a identificar necessidades de desenvolvimento



VII — adotar quaisquer outras providéncias necessarias a operacionalizacao dos
procedimentos estabelecidos nesta Resolucao.
CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 40. Todos os participantes do Programa de Avaliacdo de Desempenho — PROAD
(servidores efetivos, comissionados, Secretaria de Gestdo de Pessoas e a Comisséo de
Avaliacdo de Desempenho) tém responsabilidade compartilhada no alcance dos objetivos
descritos no art. 1° desta Resolucao.

Art. 41. As avaliacdes do servidor detentor de cargo de provimento em comissao serao
de responsabilidade da autoridade a qual ele esta diretamente subordinado, ou, em seu
impedimento, do substituto legal.

Art. 42. As avaliacOes do servidor ocupante de cargo efetivo serdo de responsabilidade
do titular do cargo em comissao ou fungéo comissionada, a quem o servidor estiver
imediatamente subordinado, ou, em seu impedimento, do substituto legal ou eventual.

Art. 43. O servidor que, no periodo de avaliacdo, houver trabalhado sob mais de uma
chefia, sera avaliado por aguela a que estiver subordinado no momento da avaliacdo, podendo
esta ouvir todas as chefias as quais o servidor prestou servi¢co, buscando subsidios para
embasar seu parecer.

Art. 44. A progressao funcional dos servidores em estagio probatorio, cujo intersticio de
cada 12 (doze) meses de efetivo exercicio tenha sido concluido até 15 de dezembro de 2006,
surtira efeitos pecuniarios a contar dessa data, computando-se o periodo residual para nova
aquisicgao.

Art. 45. E garantida a progressao funcional ao servidor que estiver em estagio
probatorio em 15 de dezembro de 2006, respeitado o seguinte:

| — 0 servidor cumprira as etapas de avaliagdo do estagio probatoério previstas nesta
Resolucédo, sendo considerada, para efeito de progressao funcional, a média das avaliagbes
realizadas dentro de cada periodo de 12 (doze) meses;

Il — na hipétese do inciso anterior, o servidor com desempenho satisfatorio sera
posicionado:

a) se ja transcorridos 12 (doze) meses de efetivo exercicio, no segundo padréo do



cargo;

b) se ja transcorridos 24 (vinte e quatro) meses de efetivo exercicio, no terceiro padrao
do cargo:

c) se ja transcorridos 36 (trinta e seis) meses de efetivo exercicio, no quarto padréo do
cargo.

Art. 46. Para a promocao do servidor que nao estiver posicionado no primeiro padréo de
cada classe em 15 de dezembro de 2006, sera exigida carga horaria referente as acoes de
treinamento proporcional a quantidade de anos que ainda permanecer na classe,
desconsiderando-se, nessa contagem, os periodos iguais ou inferiores a seis meses.

Art. 47. Os servidores em desenvolvimento na carreira ficam submetidos a avaliagcao de
desempenho na forma estabelecida nesta Resolugcéo, devendo ser considerado, para fins de
concessao de progressao funcional e promocéo a esses servidores, quando completarem o
intersticio de doze meses no padrdo em que estiverem posicionados, o resultado da avaliagdo
de desempenho imediatamente anterior.

Art. 48. Os instrumentos das avaliacdes mencionados no art. 4° sdo os constantes no

anexo I, Il e lll desta Resolucéo.

Art. 49. Os prazos previstos nesta Resolucao cujo vencimento ocorra em sabado,
domingo ou feriado ficam prorrogados para o primeiro dia util subsequente.

Art. 50. O parecer conclusivo da Comisséo de Avaliacao sobre as Avaliacdes de
Desempenho Funcional e de Servidores em Estagio Probatério ser4 encaminhado pela
Secretaria de Gestdo de Pessoas a Direcao Geral, para que esta o submeta a apreciacdo da
Presidéncia do Tribunal.

Paragrafo unico. Nos casos em que houver discordancia por parte do servidor avaliado,
os instrumentos das avaliagOes deverdo acompanhar o parecer conclusivo.

Art. 51. Os atos referentes a homologagéo do estéagio probatorio, aquisicédo de
estabilidade, progressao funcional e promocéo serdo publicados no Boletim Interno deste
Tribunal e anotados nos assentamentos funcionais do servidor.

Paragrafo unico. Do resultado final das avaliacbes cabera o recurso previsto em lei.

Art. 52. Os servidores colocados a disposicao de outros 6rgaos, exceto aqueles



avaliados na forma do art. 27, serdo avaliados de acordo com as disposi¢cdes desta Resolucao,
sendo os instrumentos de avaliacao previstos nesta Resolu¢cdo encaminhados, pela Secretaria
de Gestéo de Pessoas, aos respectivos 6rgaos.
Art. 53. Os casos omissos serdo resolvidos pela Presidéncia do TRT da 132 Regiéo.
Art. 54. Esta Resolucéo entra em vigor na data de sua publicacdo e revoga as
Resolucdes Administrativas n°s 96/2000 e 23/2002 e demais disposi¢cdes em contrario.
Obs.: Ausente, justificadamente, Sua Exceléncia o Senhor Juiz Francisco de Assis Carvalho e
Silva. Convocada Sua Exceléncia a Senhora Juiza Ana Clara de Jesus Maroja Nobrega, nos
termos do Artigo 29 do Regimento Interno.
VLADIMIR AZEVEDO DE MELLO
Secretario do Tribunal Pleno

TRT - 132 Regiao



