RESOLUQAO ADMINISTRATIVA N.° 117/2010*

O Egrégio TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA DECIMA TERCEIRA REGIAO,
em Sessdo Administrativa realizada em 13/12/2010, sob a Presidéncia de Sua Exceléncia o
Senhor Desembargador EDVALDO DE ANDRADE, com a presenca do Representante da
Procuradoria Regional do Trabalho, Sua Exceléncia o Senhor Procurador EDUARDO
VARANDAS ARARUNA, presentes Suas Exceléncias os Senhores Desembargadores
VICENTE VANDERLEI NOGUEIRA DE BRITO, ANA MARIA FERREIRA MADRUGA,
AFRANIO NEVES DE MELO e CARLOS COELHO DE MIRANDA FREIRE, e de Sua
Exceléncia o Senhor Juiz UBIRATAN MOREIRA DELGADO, na condi¢éo de convocado,
analisando os autos do processo n.° 0045100-44.2010.5.13.0000-¢,

CONSIDERANDO o disposto nos artigos 2° e 3° da Resolucéo n.° 70, de 18 de marco
de 2009, do Conselho Nacional de Justica — CNJ, que
dispde sobre o Planejamento e a Gestao Estratégica do Poder Judiciario;

CONSIDERANDO os resultados do Il Forum de Gestao Estratégica, promovido pela
Tribunal Regional do Trabalho da 132 Regido, no periodo de 18 a 20 de outubro de 2010, no
auditorio da ASTRA 13, nesta Capital;

CONSIDERANDO, por fim, os resultados dos trabalhos realizados pela Assessoria de
Gestao Estratégica — AGE e Secretaria de Gestao de Pessoas — SEGEPE, na pesquisa, coleta
de dados, compilacdo das informacdes e elaboracédo do documento final;

RESOLVEU, por unanimidade de votos, Art. 1° Aprovar o Planejamento Estratégico de
Gestao de Pessoas do Tribunal Regional do Trabalho da 132 Regiédo para o periodo 2011/2014,
na forma estabelecida no Anexo desta Resolucéo.

Art. 2° Os planejamentos estratégicos de Gestdo de Pessoas do TRT 132 Regido,
doravante, terdo abrangéncia minima de 05 (cinco)
anos, sempre coincidindo com o periodo de abrangéncia dos planejamentos estratégicos
institucionais.

Art. 3° O acompanhamento do planejamento estratégico de Gestdo de Pessoas sera
feito trimestralmente, em conjunto, pela Assessoria de Gestao Estratégica e Secretaria de
Gestao de Pessoas por ocasido das Reunifes de Andlise Estratégica — RAE’s, com 0

envolvimento dos gestores e servidores ligados a area de Gestdo de Pessoas, além de



membros de comissdes especificas designadas pela Presidéncia, com o fim de identificar as
necessidades de realinhamentos e antecipar estratégias de atuagéo para o alcance dos
objetivos estratégicos da area.

Art. 4° O referencial estratégico, constante do planejamento a que se refere esta
Resolucdo Administrativa, orientara a elaboracdo de programas, projetos e dos planos taticos e
operacionais da unidade de Gestéo de Pessoas do Tribunal.

Paragrafo unico: O referencial de que trata o caput deste artigo contera:

| - pelo menos um indicador de resultado para cada objetivo estratégico;

Il - metas de curto, médio e longos prazos, associadas aos indicadores de resultado;

lll - projetos e ac¢des julgados suficientes e necessarios para o atingimento dos objetivos
e das metas fixadas e alinhadas ao Plano Estratégico Institucional.

Art. 5° Cabera a Secretaria de Gestéo de Pessoas — SEGEPE coordenar a

implementacédo e gestdo do Planejamento Estratégico da area de Gestao de Pessoas.

Paragrafo 1°. — Para a consecucao do disposto no caput deste artigo, a Presidéncia do
Tribunal podera designar os responsaveis pelos temas, objetivos estratégicos, projetos e acdes
contidas no Planejamento Estratégico de Gestédo de Pessoas. Paragrafo 2°. — Os magistrados e
servidores designados para 0s
fins de que trata o paragrafo anterior serdo co-responsaveis pela implementacéo, nas suas
respectivas areas de atuacao, do Planejamento Estratégico de Gestao de Pessoas,
observando, para tanto, os objetivos, indicadores, metas, projetos e acdes
definidos no referido documento.

Art. 6° As propostas orgamentérias anuais do TRT da 132 Regido devem ser alinhadas
ao Planejamento Estratégico Institucional 2010/2014, de forma a garantir 0s recursos
necessarios a execuc¢do do Planejamento Estratégico de Gestdo de Pessoas.

Art. 7° Esta Resolugao entra em vigor na data de sua publicacao.

VLADIMIR AZEVEDO DE MELLO
Secretario do Tribunal Pleno
e de Coordenacdao Judiciaria

*Republicada por incorrecao



ANEXO DA RA N° 117/2010 (acesse aqui)



