RESOLUQAO ADMINISTRATIVA N° 130/1998

CERTIFICO E DOU FE que o Egrégio TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA
DECIMA TERCEIRA REGIAO, em Sessdo Administrativa hoje realizada, sob a Presidéncia do
Excelentissimo Senhor Juiz RUY ELOY, com a presenca do Representante da Procuradoria
Regional do Trabalho, na pessoa do Exmo. Sr. Procurador-Chefe, Dr. JOSE NETO DA SILVA,
presentes os Excelentissimos Senhores Juizes ANA MARIA FERREIRA MADRUGA,
FRANCISCO DE ASSIS CARVALHO E SILVA, EDVALDO DE ANDRADE, CARLOS COELHO
DE MIRANDA FREIRE, ANA CLARA DE JESUS MAROJA NOBREGA, TERCIO GADELHA
(Classista Representante dos Empregados) e VINICIUS JOSE DE ARAUJO SILVA (Classista
Representante dos Empregadores), apreciando a MA-091/98, em que é requerente o DIRETOR
DA SECRETARIA DE PESSOAL, RESOLVEU, por maioria de votos, aprovar a Exposicéo de
Motivos referente & Regulamentagéo de Férias de Servidores deste E. Tribunal, com a as
divergéncias dos Juizes Ana Madruga, que a aprovava com restricdo ao artigo 10 e acrescia a
parte final do § 2° do artigo 3° a expressao "ou imperiosa necessidade de servi¢co"; Edvaldo de
Andrade que excetuava a parte final do 8§ 4°, e Ana Nobrega que excluia o artigo 10; a redacdo
deve ter o seguinte teor: "

Art. 1° Os servidores do Tribunal Regional do Trabalho da 132 Regido teréo direito a 30
(trinta) dias de férias anuais, que poderao ser parceladas em até 3 (trés) etapas de, no minimo,
10 (dez) dias corridos, desde que assim requeridas pelo servidor, por ocasido da elaboracéo da
Escala Anual, observado o interesse da Administracdo Publica.

§ 1° Para a aquisicao do direito ao primeiro periodo de férias serdo exigidos 12 (doze)
meses de exercicio, devidamente comprovados;

§ 2° Ao servidor que tenha férias trazidas de outro érgao ou entidade da Administracéao
Puablica ndo seré exigida, para aquisicao do direito, a implementacdo do tempo previsto no
paragrafo anterior;

§ 3° E vedado compensar qualquer falta ao servico no periodo de férias;

§ 4° O servidor ndo podera gozar novas férias sem que tenha usufruido todas as etapas
do exercicio anterior, sob pena de perder o direito a estas.

Art. 2° O periodo de férias do servidor devera constar de Escala Anual de Férias,

previamente elaborada pelo Diretor a que estiver subordinado, de modo a garantir o



funcionamento normal da Unidade.

§1°. Todos os servidores, inclusive os requisitados de outros Orgdos da Administrac&o
Publica, obrigatoriamente, deverao indicar, no formulario de previsdo de férias, o periodo de
utilizacao no exercicio correspondente.

§2°. Incumbe a chefia imediata do servidor, sob pena de responsabilidade, incluir na
Escala Anual de Férias todos os servidores que estdo sob sua subordinacdo, observando as
disposicdes contidas na presente Resolucao.

Art. 3° Os formularios para elaboracao da Escala de Férias deverdo ser encaminhados a
Secretaria de Pessoal, até o dia 15 de novembro de cada ano, para homologacao da
Presidéncia do Tribunal.

§ 1° As férias, uma vez incluidas em Escala, somente serdo alteradas pela Presidéncia
do Tribunal, mediante expediente fundamentado do Superior Imediato do servidor, desde que
nao tenham gerado comprometimento do pagamento de pecunia;

§ 2° Ap6s o comprometimento em termos pecuniarios ndo haveréa alteragéo ou
cancelamento das férias, salvo se a alteracdo partir da propria Administracdo, em virtude de
caso fortuito ou for¢ca maior;

§ 3° Na hipoétese de parcelamento, o superior imediato do servidor ndo podera alterar ou
cancelar as férias homologadas em Escala.

Art. 4° Os pedidos de alteracéo do periodo de férias, somente serdo aceitos se
protocolizados com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias, contados:

§ 1° Da nova data que se pretende a utilizacéo, caso a hip6tese seja de antecipacao do
usufruto das férias;

§ 2° Do termo inicial de usufruto das mesmas, nos casos de adiamento do periodo de
férias anteriormente aprazado em Escala.

Art. 5° O pagamento da remuneracao de férias serd efetuado antecipadamente da
seguinte forma:

| - em relacao as férias com inicio entre os dias 1° e 23, na folha de pagamento do més
anterior;

Il - quanto as férias com inicio entre os dias 24 a 31, na folha de pagamento do mesmo



8§ 1° Inclui-se na remuneracéo de férias o adicional previsto no inciso XVII do art. 7° da
Constituicao Federal e no art. 76 da Lei n.° 8.112/90.

§ 2° Em caso de parcelamento, o servidor recebera o adicional a que se refere o
paragrafo anterior, quando da utilizacdo da primeira etapa.

§ 3°. O disposto no inciso | do presente artigo ndo se aplica quando as férias tenham
inicio no més de janeiro.

Art. 6° O pagamento do adiantamento da gratificacéo natalina de que tratam os 88 1° e
2° do art. 9° do Decreto-lei n.° 2.310/86, correspondente a 50% (cinglenta por cento) da
remuneracao do servidor, sera feito no més de recebimento da remuneracéo de férias, desde
gue estas tenham inicio até o dia 23 de junho e o servidor manifeste interesse, mediante o
preenchimento do campo proprio no formulério de que trata o art. 3° desta Resolucgao.

Paragrafo Unico. Por ocasido do pagamento da gratificacdo natalina no més de junho,
far-se-a o ajuste do valor anteriormente pago em razao das férias.

Art. 7° O servidor que for exonerado do cargo efetivo, ou em comissao, fara jus a
indenizacao das férias a que tiver direito, e, relativamente ao periodo incompleto, na proporgao
do numero de meses trabalhados no ano relativo a fruicdo, observado o disposto nos 88 3° e
4°, do art. 78, da Lei n.© 8.112/90.

Art. 8° O gozo das férias ndo pode ser interrompido, salvo quando o motivo da
solicitacdo se enquadrar nas situacdes previstas no art. 80 da Lei n.° 8.112/90, com a redacéo
dada pela Lei n.° 9.527/97.

§ 1° A interrupcao de férias devera ser autorizada por Portaria da Presidéncia do
Tribunal;

§ 2° O pedido de interrupgéo devera ser formalizado pelo Titular da Unidade, em
expediente que demonstre a imperiosa e real necessidade de servi¢o, devendo tal motivo ser
exaustivamente esclarecido;

§ 3° requerimentos onde constem t&o somente a expressao por “imperiosa necessidade
de servico”, sdo insuficientes para comprovar tal necessidade;

§ 4° Deferida a interrupgéo, ndo ocorrera alteragdo do pagamento recebido, devendo a
chefia imediata do servidor e a Secretaria de Pessoal procederem ao controle do periodo

remanescente de férias com o devido registro na folha de freqiiéncia do servidor;



8 5° O servidor ndo podera gozar novas férias sem que tenha usufruido todo o periodo
interrompido.

8 6° Somente seréo aceitos pedidos de interrupcdo ou alteracéo de férias, se no mesmo
expediente houver, desde ja, o reaprazamento do novo periodo de utilizacdo a que o servidor
fizer jus;

§ 7° N&o serdo apreciados pedidos de interrupgéo ou alteragdo de férias formulados
diretamente pelo proprio servidor, ainda que dele conste a anuéncia do superior imediato.

Art. 9° As férias poderdo ser acumuladas até o maximo de 2 (dois) periodos, no caso de
necessidade do servigo.

§ 1° O pedido de acumulacao deveré ser efetuado pela chefia imediata do servidor ao
Presidente do Tribunal, até 15 de novembro de cada ano.

§ 2° E dever da chefia imediata propiciar meios para que o servidor goze férias, quando,
por razdes superiores, ndo for autorizada a acumulagcdo em tempo hébil.

§ 3° A acumulagéo de férias de servidores podera ser autorizada pelo Presidente do
Tribunal, respeitado o disposto no art. 77 da Lei n.° 8.112/90.

Art. 10 As licencas a gestante, a adotante e a paternidade que ocorrerem no periodo de
férias do servidor terdo inicio imediatamente ap0s o gozo de férias.

Art. 11. Os casos omissos serdo resolvidos pela Presidéncia do Tribunal.

Art. 12. O presente regulamento aplica-se, subsidiariamente, aos magistrados togados e
classistas desta Regiao.

Art. 13. Esta Resolucao entra em vigor na data de sua publicacao, revogadas as
disposi¢cdes em contrario, em especial a Resolucdo Administrativa n.° 134/92.

Obs.: O Juiz Carlos Coelho de Miranda Freire, apesar de ausente a Sessao anterior,
considerou-se apto a votar, apos a andlise dos autos. Convocado o Juiz Vinicius José de
Araujo Silva Classista Representante dos Empregadores da 32 JCJ de Jodo Pessoa, para
compor a representacdo paritaria, face a auséncia justificada do Juiz Alexandre Jubert.
Sala das Sessoes, 28 de setembro de 1998

MARIA EVANISE JUREMA LIMA

SECRETARIA DO TRIBUNAL PLENO

DIRETOR DA SECRETARIA DE PESSOAL



